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En 2019, les engagements à l'échelle du Mouvement sur l'engagement communautaire et la responsabilité ont été adoptés à l'unanimité lors du Conseil des Délégués, décrivant les actions que tous les membres du Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge sont tenus de privilégier et d'intégrer dans leur travail. Il y a 7 engagements au total:
1. Toutes les composantes du Mouvement s'engagent à intégrer l'engagement et la responsabilité communautaires dans leurs stratégies, politiques et procédures.
2. Toutes les composantes du Mouvement s'engagent à effectuer régulièrement une analyse des contextes dans lesquels elles travaillent afin de mieux comprendre et de mieux prendre en compte la diversité des besoins, des vulnérabilités et des capacités des personnes et des communautés qu'elles cherchent à servir et à aider.
3. Toutes les composantes du Mouvement s'engagent à faciliter une plus grande participation des populations et des communautés locales, y compris des volontaires des Sociétés nationales, et à les aider à appliquer leurs connaissances, leurs compétences et leurs capacités pour trouver des solutions appropriées et efficaces à leurs problèmes.
4. Toutes les composantes du Mouvement s'engagent à écouter systématiquement les réactions des personnes et des communautés que nous voulons servir, à y répondre et à y donner suite.
5. Toutes les composantes du Mouvement s'engagent à faire preuve d'une plus grande transparence dans leurs communications et leurs relations avec les personnes et les communautés qu'elles visent à servir. 6.
6. Toutes les composantes du Mouvement s'engagent à renforcer les connaissances, les aptitudes et les compétences en matière d'engagement et de responsabilité communautaires à tous les niveaux, et à intégrer systématiquement cet apprentissage dans leur travail.
7. Toutes les composantes du Mouvement s'engagent à coordonner leurs approches de l'engagement et de la responsabilité communautaires lorsqu'elles travaillent dans le même contexte, y compris avec les partenaires extérieurs concernés, afin d'accroître la cohérence et l'homogénéité, d'éviter les doubles emplois et d'améliorer l'efficacité et l'efficience.

En 2020, la stratégie du CEA pour l'Afrique 2020-2023 a été lancée après une recherche approfondie menée avec les partenaires du Mouvement dans toute la région. La recherche a porté sur ce que le personnel considérait comme des facteurs favorables à l'intégration de l'engagement communautaire et de la responsabilité, et sur les obstacles qui nous empêchaient de l'institutionnaliser davantage. La stratégie met en évidence 5 changements stratégiques clés que nous voulons réaliser en Afrique:

1. Renforcer la compréhension et la capacité à mettre en œuvre l'engagement et la responsabilité communautaires.
2. Intégrer l'engagement communautaire dans les méthodes de travail afin qu'il devienne une approche standard pour l'ensemble du personnel et des volontaires.
3. Augmenter la documentation des succès et des leçons apprises pour améliorer la compréhension et l'appropriation de l'engagement communautaire.
4. Accroître le soutien et les ressources de l'organisation pour institutionnaliser et mettre en œuvre l'engagement communautaire et la responsabilisation.
5. Promouvoir une culture de la responsabilité en interne parmi les membres du Mouvement et en externe avec les communautés et les partenaires.
Un groupe de travail pour l'engagement et la responsabilité communautaires en Afrique contribuerait à encourager et à renforcer la coordination pour améliorer l'intégration des engagements à l'échelle du Mouvement et réaliser les cinq changements stratégiques clés pour l'Afrique. Les principaux objectifs du groupe de travail sont les suivants:
· Discuter des progrès, des défis et des voies à suivre pour réaliser les 5 changements stratégiques clés de la stratégie pour l'Afrique. 
· Présenter les meilleures pratiques, l'innovation, l'apprentissage et les preuves de notre travail.
· Permettre l'apprentissage par les pairs entre les partenaires du Mouvement
· Partager des mises à jour sur les activités de l'ACE dans les opérations clés et les situations d'urgence en Afrique. 
· Indiquer les nouveaux outils, conseils et matériels de formation disponibles. 
· Identifier les possibilités de collaboration entre les partenaires du Mouvement aux niveaux national et régional.
tâches clés 
· Réunir les SN, SNP, FICR et CICR intéressés par le renforcement de l'engagement et de la responsabilité communautaires dans la région afin d'améliorer la collaboration et la coordination des stratégies et des activités.
· Promouvoir les succès et les réalisations dans la mise en œuvre des engagements à l'échelle du Mouvement et des 5 changements stratégiques clés pour l'Afrique afin de favoriser l'apprentissage par les pairs et la documentation des meilleures pratiques. 
· Identifier les principaux défis ayant un impact sur l'intégration de notre travail et discuter d'approches communes pour les relever.
· Coordonner la contextualisation et la traduction des principaux documents d'orientation, stratégies, outils et matériels de formation pour la région Afrique et veiller à ce qu'ils soient disponibles sur le CEA Hub.
· Identifier les opportunités de collaboration sur des programmes et des opérations clés, tels que le programme Africa CDC Saving Lives and Livelihoods, le PPP d'ECHO, la crise de la faim, etc. 
· Identifier les possibilités d'intégrer l'engagement et la responsabilité communautaires dans d'autres secteurs techniques et domaines de travail, tels que l'IGC, l'argent liquide, la santé, le changement climatique, la migration.
· Soutenir le renforcement et l'élargissement de la collecte, de l'analyse, du codage, de la visualisation et de la diffusion du retour d'information de la communauté et des données de sciences sociales, et discuter des moyens à mettre en œuvre pour une action collective sur les résultats.
· Inviter des partenaires externes, tels que le CDC Afrique, l'OMS, l'UNICEF, etc., à se joindre à certaines réunions pour discuter d'initiatives spécifiques afin de promouvoir la collaboration inter-agences. 
· Discuter des possibilités d'engagement avec les donateurs pour plaider en faveur d'un financement aux niveaux national, sectoriel et régional.
de l'adhésion et du partenariat
L'adhésion et la participation sont ouvertes à tous les partenaires du Mouvement (SN, SNP, FICR et CICR) qui sont impliqués dans le soutien de l'engagement communautaire et du travail de responsabilisation en Afrique. Il n'est pas nécessaire d'être un expert technique de l'AEC pour rejoindre le groupe de travail, il suffit de s'engager à l'intégrer dans son travail. 

Les collègues du Mouvement interne issus d'autres secteurs techniques (par exemple IGP, Cash, migration, etc.) peuvent être invités à participer à des réunions spécifiques du groupe de travail ou à des réunions de sous-groupes pour discuter de la collaboration et de l'intégration de l'engagement communautaire et du travail de responsabilisation. 

Lorsque cela est approprié et pertinent, les partenaires externes peuvent également être invités à participer à des réunions spécifiques du groupe de travail ou à des réunions de sous-groupes pour discuter de la collaboration sur des initiatives inter-agences. 

Fréquence des réunions
Le groupe de travail sur l'engagement communautaire et la responsabilité se réunira virtuellement tous les trimestres pendant deux heures. La première réunion en 2022 aura lieu le XX octobre à XX heure d'Afrique de l'Est. Les invitations au calendrier seront envoyées à toutes les personnes inscrites dans la liste des participants figurant dans l'annexe ci-dessous. 

Les sous-groupes se réuniront en fonction des besoins, mais dans l'immédiat, ils comprendront :
- Des réunions mensuelles sur le programme Africa CDC Saving Lives and Livelihoods (qui se tiendront tous les XX à XX heure d'Afrique de l'Est).
- des réunions bimensuelles sur le PPP d'ECHO (qui auront lieu tous les XX à XX heure d'Afrique de l'Est) 
- Sous-groupe de travail bimensuel sur le retour d'information de la communauté (tous les XX jours à XX heures en Afrique de l'Est).

Une traduction en temps réel en français et en portugais sera organisée pendant toutes les réunions afin de garantir l'inclusivité. Sous-groupes 
PRÉSIDENT/CO-PRÉSIDENT ET ORDRE DU JOUR :
Le conseiller principal en engagement communautaire et responsabilité de la FICR pour l'Afrique présidera le groupe de travail ou sera suppléé par un autre membre de l'équipe CEA de la FICR en cas d'absence. Une coprésidence tournante pourrait être partagée entre les SN, SNP ou CICR intéressés. Veuillez indiquer votre intérêt pour la coprésidence dans l'annexe ci-dessous. 
Les points permanents de l'ordre du jour de chaque réunion seraient les suivants
- Les principaux progrès et réalisations concernant les 5 changements stratégiques clés. 
- Les défis identifiés et les moyens potentiels de progresser 
- Mises à jour sur les initiatives régionales ou mondiales 
- Nouveaux outils, conseils, matériels de recherche ou de formation 
- des approfondissements thématiques. 

ReSsources
Toutes les ressources, les orientations et les documents seront hébergés sur le CEA Hub. 
Les procès-verbaux des réunions, les enregistrements de chaque réunion et les ressources clés/PPT seront partagés avec les membres du groupe de travail après chaque réunion. 

Pour toute question, veuillez envoyer un courriel à Sophie.everest@ifrc.org 



Annexe 1 
Adhésion au groupe de travail 
Veuillez ajouter votre nom et vos coordonnées au tableau ci-dessous si vous souhaitez devenir membre du groupe de travail sur l'engagement et la responsabilité communautaires.
	Nom
	Titre
	Organisation
	Addresse email
	Veuillez énumérer les sous-groupes de travail que vous souhaitez rejoindre (par exemple, Africa CDC SLL, ECHO PPP, community feedback, CEA in Cash, CEA et PGI, etc.)
	Seriez-vous intéressé par une coprésidence tournante ? Oui/Non
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