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බේලාාව පුරා සිටින පැරජාාවන් ස�ඟ අපැ කටයුතු කරන ආකාරය වැඩිදියුණු කිරී�ට සහැ ඒවාට වගැකිව යුතු ආකාරය වැඩිදියුණු 
කිරී�ට කැපැවීබේ�න් හැා ආශ්රාබේවන් කටයුතු කළ සියලු� රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ වයාපැාරබේ� කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයින්ට �හැත් ස්තුතියක් හිමි බේ�. බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සංබේශ්රෝධනය කිරී�ට හැැකි වී ඇත්බේත්, ඔබ ඔබේ� වැඩසටහැන්, 
බේ�බේහැයුම් සහැ ජාාතික සමිතිවලා කියිාවට නංවා ඇති වටිනා ඉබේගැනීම්, යහැපැත් භාාවිතයන් සහැ නබේවෝත්පැාදනයන් නිසා පැ�ණි. ඔබ 
බේවබේහැස �හැන්සි වී වැඩ කිරී� නිසා, අපි වැඩ කරන පැේධතිවලාට අභිබේයෝගැ කරමින් ඉදිරියට බේගැාස් ඇති අතර බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය 
හැරහැා පිළිබිඹු වන පැරිදි නව ගැ�යතාවක් නිර්�ාණය කර ඇත. පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් අවශ්රය බවට ඔබේ� කණ්ඩාය�ට ඒත්තු 
ගැැන්වූ, පැරජාා සහැභාාගීත්වය පිළිබඳ කාර්ය �ණ්ඩලාය පුහුණු කිරී� සඳහැා වන අයවැය සඳහැා තර්ක කළ බේහැෝ සැලාසුම් කියිාවලිබේ� 
බේකාටසක් වී�ට පැරජාාවන්ට කාලාය තිබිය යුතු බව අවධාරනය කළ ඔබ සැ�ට සුබ පැැතුම්. තව තවත් වැඩ කිරී�ට ඉතිරිව තිබියදී, 
වයාපැාරයට බේවන කවරදාටත් වඩා එහි පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැකීම්සහැගැත තානාපැතිවරැන් අවශ්රය බේ�!

බේගැෝලීය වසංගැතයක් �ධයබේ�, බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� විවිධ බේකටුම්පැත් ස�ාබේලාෝචනය කිරී�ට ඔවුන්බේ� ඇදහිය බේනාහැැකි තරම් 
කාර්යබහුලා දිනවලින් කාලාය ගැත කළ සැ�ට ඉතා�ත් ස්තූතියි. බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� අන්තර්ගැතය හැැඩගැැස්වී�ට සහැ වැඩිදියුණු 
කිරී�ට ඔබබේ� වටිනා දායකත්වය ඉතා වැදගැත් විය.

කර්තෘ: ෂාැරන් රීඩර්. පැරධාන දායකයින්: ඇබේලාක්සැන්ඩාා සිබේකාට්-බේලාබේවස්ක්, කැබේරාලායින් ඔස්ටින්, බේ�වි� බේලාාකර්සිබේයෝ, ඉන්දු බේන්පැාල්, 
ඊවා එර්ලාාච්, බේචලි එස්ගුබේවරා, ඔම්බේබෙටා බැජිබේයෝ සහැ ලුයිස් බේට්ලාර්.
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ගෝප්රරවදන

“ප්රරජාාවන් සමඟ විශ්වාසය ගෝගාඩනඟා ගුනීමට, අපි ගෝේශීය දුනුම සහ ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ ගෝත්රුම් 
ගෝගන කිියා කළ යුතුයි. එය විකල්ප්ර විය ගෝනාහුක - අප්ර එය කිමානුකූලව හා ඵලදායී ගෝලස කළ 
යුතුය. ප්රරාගෝේශීය ප්රරතිචාාර දක්වන්නන්ගෝ� සම්ගෝම්ලනයක් ගෝලස, අප්ර කරන සෑම ගෝදයකම හරය 
වන්ගෝන් ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහතික කිරීම සඳහා අප්රට සුවිගෝශ්ෂී යුතුකමක් තිබීමයි."

— බේ� අගැන් චාපැබේ�න්, �හැබේල්කම්, IFRC

“විප්රත්යට ප්රත් ප්රරජාාවන් ඔවුන්ගෝ� ත්යත්වයන් පිළිබඳ විගෝශ්ෂඥයන් ප්රමණක් ගෝනාව, ඔවුන් ප්රළමු ප්රරතිචාාර 
දක්වන්නන් සහ ගෝවනස් කිරීගෝම් නිගෝයෝජිත්යයන් ද ගෝ�. සෑම ත්යරාතිරමකම ප්රරජාාවන්ගෝ� සහභාාගීත්වය 
සක්රීිය කිරීම අවශය ගෝදයක් ගෝනාගෝ� - අත්යයවශය ගෝදයකි. ගෝමයින් අදහස් ගෝකගෝරන්ගෝන් ප්රරජාාවන්ගෝ� 
හඬ සහ අවශයත්යා ගෝසවීමට, සවන් දීමට, කිියා කිරීමට සහ ඒවාට ප්රරතිචාාර දුක්වීමට තිරසාර 
සහ කිමානුකූල භාාවිත්යයන් ගෝයාදා ගුනීමයි. ගෝමය සිදු කිරීමට ICRC කුප්රවී සිටී.”

— බේරාබට් �ර්ඩිනි, අධයක්ෂා ජානරාල්, ICRC

පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� බේදවන සංස්කරණයට සාදරබේයන් පිළිගැනිමු. 
පැළමු �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය 2016 දී පැරකාශ්රයට පැත් කළ දා සිට වඩා යහැපැත් බේවනස් වීම් සිදු වී ඇත. පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� 
පිළිබඳ වයාපැාර කැපැවීම් 2019 නිබේයෝජිත කවුන්සිලාබේ� දී සම්�ත කරන ලාද අතර, පැරජාා සම්බන්ධවීම් සහැ වගැවීබේම් වෘත්තිකයන්බේ� 
ශ්රක්ති�ත් ජාාලායක් වර්ධනය වී ස�ෘේධි�ත් වී ඇති අතර, පැරජාාවන් ස�ඟ ශ්රක්ති�ත් කියිාකාරකම්වලා ගුණාත්�කභාාවය සහැ 
බලාපැෑ� වැඩි දියුණු කරන බවට බේවන කවරදාටත් වඩා සාක්ෂි අපැ සතුව ඇත1. COVID-19 සහැ Ebola සඳහැා අපැබේ� පැරතිචාරවලාදී, 
අබේනකුත් සියලු� �ැදිහැත්වීම්වලා සාර්ථකත්වය සඳහැා පැරජාා විශ්වාසය ඉතා වැදගැත් විය2.

එබේස් තිබියදීත්, ජානතාවබේ� අවශ්රයතා සපුරාලාන, පැවතින හැැකියාවන්ට බේහැෝ අභි�ානයට හැානියක් බේනාවන සහැ දිගු කාලීන ඔබේරාත්තු 
දීබේම් හැැකියාව ශ්රක්ති�ත් කිරී�ට උපැකාරී වීබේ�න් සැබවින්� 'පුේගැලායින් බේක්න්ද්රගැත කිරී�’ සහැතික කිරී� සඳහැා ස්ථාවර පැරබේ�ශ්රයක් 
ආයතනගැත කිරී� සඳහැා විවිධ බාධක සහැ අභිබේයෝගැ තව�ත් පැවතී.

බේ�� සංබේශ්රෝධිත �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� අරමුණ වන්බේන් වයාපැාරයට බේ�� බාධක සහැ අභිබේයෝගැ ආ�න්තරණය කිරී�ට උපැකාර කිරී� සහැ 
අපැබේ� සියලු කියිාකාරකම් හැරහැා පැරජාාවන් උසස් පැරමිතියකට සම්බන්ධ කර ගැැනී� සහැතික කිරී�යි. බේ�ය සාක්ෂාාත් කර ගැැනී�ට 
අපැට උපැකාර වන බේවනස්කම්වලාට ඇතුළත් වන්බේන්:

• වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම්වලාදී ශ්රක්ති�ත් වගැවී� බේගැාඬ නංවන ඒකකයක් බේලාස ආයතනික �ට්ටමින් 
පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ආයතනගැත කිරී� බේකබේරහි වැඩි අවධානයක් බේයාමු කිරී�.

• අපැට පැරජාාවන් සඳහැා 'කරමින්' සිට 'ස�ඟ කරමින්' දක්වා වර්ධනය විය හැැකි බැවින් සහැභාාගීත්වය සහැ 
බේ�ය පැරාබේයෝගිකව, වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් බවට බේගැාඩනඟන ආකාරය බේක බේරහි වැඩි අවධානයක් 
බේයාමු කිරී�.

• වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් සැලාසුම් කිරී� සහැ කළ�නාකරණය කිරීබේම්දී පැරජාාවන් කියිාකාරී භූමිකාවක් ඉටු 
කරයි, යනුබේවන් බේපැර බේකාටස් හැතර එක් පැැහැැදිලි අරමුණකට ඒකාබේධ කිරීබේ�න් පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ 
වගැවී� සරලා කිරී�.

• අපැබේ� කියිාකාරකම්වලා පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ඒකාබේධ කිරී� සඳහැා වඩාත් සරලා සහැ විධි�ත් 
පැරබේ�ශ්රයක් සැපැයී� පිණිස පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කියිා�ාර්ගැ සංඛ්යායාව 31 සිට 
18 දක්වා අඩු කිරී�.

සාක්ෂි, අත්දැකීම් සහැ සා�ානය දැනු� අපැට පැවසන්බේන් අපැ සැබවින්� පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැන්නා විට සහැ ඔවුන් වැඩසටහැන් 
සහැ බේ�බේහැයුම් සැලාසුම් කිරීබේම්දී සහැ කළ�නාකරණය කිරීබේම්දී කියිාකාරී භූමිකාවක් ඉටු කරන විට, පැරතිඵලා වඩාත් ඵලාදායී, තිරසාර 
සහැ ඉහැළ ගුණාත්�ක බවකින් යුක්ත වන බවයි. නමුත් අපැට සවන් දී� පැ�ණක් පැර�ාණවත් නැත. අපැබේ� කාර්ය �ණ්ඩලාය, 
ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්, නායකයින් සහැ පැරජාා සා�ාජිකයින්ට යහැපැත් පැරජාා සහැභාාගීත්වබේ� සහැ වගැවීබේම් වටිනාක� ගැැන පැැවසිය 
යුතු බේේ බේ�න්න:

4   ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/R1-Movement-wide-commitments-for-CEA.pdf
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/R1-Movement-wide-commitments-for-CEA.pdf
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/Report-All-the-Evidence-We-Need-CDA-FINAL.pdf


ප්රරජාාවන්

“සුම්බියානු රතු කුරුස කාර්ය මණ්ඩලය වයාප්රෘති කිියාත්මක කිරීම පිළිබඳ 
ප්රරතිගෝප්රෝෂණ සුප්රයීම ගුන අපි සතුටු ගෝවමු, ගෝබාගෝහෝ විට, කිසිඳු ආකාරයක 
ඇගයීමකින් ගෝහෝ ත්යක්ගෝස්රුවකින් ප්රසු කිසිගෝවක් අප්ර ගෝවත්ය ප්රරතිගෝප්රෝෂණ 
ලබා ගෝනාගෝදති. තීරණ ගුනීමට ප්රරජාා සාමාජිකයින් වන අප්ර සම්බන්ධ කර 
ගෝනාගෝගන අප්රට සුබවින්ම අවශය ගෝේ පිළිබඳව ඔවුන්ගෝ� කාර්යාලවලින් 
තීරණ ගනු ලුගෝ�. අගෝ� කත්යාව සහ අප්රට ඇත්ත්යටම අවශය ගෝේ ගෝහෝ බිම් 
මට්ටගෝම් ප්රවතින ත්යත්ත්වය ප්රුවසිය හුක්ගෝක් අප්රටයි, මන්ද යත්, අපි ගෝමම 
සමාජාගෝ� ජීවත් වන අය වන ගෝහයිනි”

— ඉන්දුනා, ලායිබේටෝ ගැම්�ානය, සැම්බියාව

“අපි හුගෝමෝම ගෝමහි ගෝබාගෝහෝ අවිනිශ්චිත්යභාාවයකින් ජීවත් ගෝවමු. රතු කුරුස 
සංවිධානය වුනි සංවිධාන ප්රුහුදිලි සහ නිවුරදි ගෝත්යාරතුරු ලබා දීම ඉත්යා 
වුදගත් වන අත්යර, ඔවුහු ප්රරජාාවට අවශය ගෝේට සවන් දී එම ගෝත්යාරතුරු 
සමඟ කටයුතු . කරති”

— ගීසීිබේ� සංක�ිණිකයින් සඳහැා වන  
Nea Kavala කඳවුබේර් පැදිංචි රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකබේයකු වන සැබේල්හ්.

අප්රගෝ� කාර්ය මණ්ඩලය සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයින්

"ප්රරජාාවට ප්රුමිණීමට, ගෝත්යාරතුරු ගෝබදා ගුනීමට ප්රමණක් ගෝනාව, ප්රරශ්න ඇසීමට 
සහ ඔවුන් ප්රුහුදිලිව අවගෝබෝධ කර ගුනීමට කාලය ලබා ගෝදන පුේගලයින්ට 
ප්රරජාාවන් ඉත්යා ගෝහාඳින් ප්රරතිචාාර දක්වන බව අප්ර ගෝසායාගෝගන ඇත්ය."

— ඇන්�රියා ෆිලිප්ස්, වයාපැෘති කළ�නාකරැ, ගැයානා රතු කුරැස සංවිධානය

"කනස්සල්ලට ප්රත් පුේගලයින් කිියාවලියට සම්බන්ධ කර ගුනීම සහ 
එම කිියාවලිය ඔවුන්ට උචිත්ය බවට වග බලා ගුනීම සහ අගෝනක් අත්යට 
එගෝස් ගෝනාගෝ� නම් ඒ බව සහතික කිරීම ද ඕනෑම අගෝයකු ගත්ය යුතු 
සදාචාාරාත්මක වගක්රීමකි."

— මූලික ආධාර වැඩසටහැන් කළ�නාකරැ, බේලාබනනබේ� රතු කුරැස සංවිධානය

නායකත්වය

"හදිසි ගෝමගෝහයුම්වලදී බලප්රෑමට ලක් වූ ප්රරජාාවන්ගෝ� වඩාත් හදිසි අවශයත්යා 
මත්ය ප්රදනම්ව ආධාර සුප්රයීම සහතික කිරීමට ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ 
වගවීම උප්රකාරී ගෝ�"

— රිබේටෝලාා තස්�ායා, ඉන්දුනීසියානු රතු කුරැස සංගැ�බේ� �හැබේල්කම්.

   නේප්රරවදන   5



ඉන්දුනීසියාව 2019 ඉන්දුනීසියානු රතු 
කුරැස සංවිධානය මුදල් සහැ වවුචර් 
ආධාර ලාබා බේදන සෑ� අවස්ථාවක�, 
පැරජාාවන්ට ඔවුන්බේ� බේතෝරා ගැැනීබේම් 
නිර්ණායක සහැ බේබදා හැැරීබේම් කියිාවලිය 
පිළිබඳ බේතාරතුරැ ලාබා දී� සහැතික 
කරයි. සීමිත සාක්ෂාරතාවක් ඇති අයට 
පැවා එය බේත්රැම් ගැත හැැකි වන පැරිදි 
බේ�� බේතාරතුරැ විවිධ ආකාරවලින් 
බේබදාබේගැන ඇත.    
© Fajar.dok / IFRC

6   ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



ගෝමම මාර්ගෝගෝප්රගෝේශය භාාවිත්ය 
කරන ආකාරය

බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ ජාාතික සමිති සහැ ඔවුන් ස�ඟ වැඩ කරන IFRC, ICRC සහැ හැවුල්කාර ජාාතික 
සමිති සඳහැා සම්පැාදනය කර ඇත. පැරජාාවන් ත� කාර්යබේ� බේයබේදන ආකාරය ශ්රක්ති�ත් කිරී�ට කැ�ති ඕනෑ� බේකබේනකුට එය අදාළ 
වන බේ�ය අතර ඕනෑ� අංශ්රයකට භාාවිත කළ හැැකිය. එය පැරජාාවන් ස�ඟ සම්බන්ධ වී�ට සහැ ඒවාට වගැවී�ට වඩා ක�ිානුකූලා 
සහැ විශ්වාසදායක පැරබේ�ශ්රයක් අනුගැ�නය කිරී�ට අවශ්රය �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ බේ�වලාම් සපැයයි. එය පැවතින යහැපැත් භාාවිතයන් 
පැරතිස්ථාපැනය බේනාකරන අතර, ඒ බේවනුවට ඒවාබේ� පැවතින ඕනෑ� හිඩැසක් බේහැෝ දුර්වලාතාවක් ආ�න්තරණය කිරී�ට උපැකාරී බේ�. 
වයාපැාරය පුරා ඇති යහැපැත් භාාවිතයන් (සහැ අනතුරැ ඇඟවීබේම් කථා) පිළිබඳ උදාහැරණ උේදීපැනය කරන සිේධි අධයයන ඇතුළත් 
බේ�. පැරාබේයෝගික බේ�වලාම් සහැ පුහුණු පැැබේක්ජා බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රයට සහැාය දක්වයි, ඒවා �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය පුරා සම්බන්ධ කර ඇත.

බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය බේ�ාඩියුලා හැතකින් සකස් කර ඇති අතර, අවශ්රය පැරිදි තනි තනිව භාාවිත කළ හැැක:

1 වන ගෝමාඩියුලය: හුඳින්වීම �ඟින් පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� පිළිබඳ දළ විශ්බේල්ෂාණයක් සහැ  
එය,�ානුෂීය අංශ්රබේ� විවිධ භූමිකාවන් සහැ වගැකීම් සහැ පුළුල් පැරවණතා ඇතුළුව රතු කුරැස රතු අඩ සඳ කාර්යයන් සඳහැා 
සහැාය වන ආකාරය පිළිබඳ දළ විශ්බේල්ෂාණයක් සැපැබේයයි.

2 වන ගෝමාඩියුලය: වයාප්රාරගෝ� පුළුල් කුප්රවීම් බේකාටබේසන් 2019 නිබේයෝජිත කවුන්සිලාබේ� දී සම්�ත කරගැත් පැරජාා සහැභාාගීත්වය 
සහැ වගැවීබේම් කැපැවීම් ඉදිරිපැත් ගෝකගෝරයි.

3 වන ගෝමාඩියුලය: ආයත්යනිකකරණය බේකාටබේසන් බේ�ය සිදු කරන ආකාරය පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ බේ�වලාම් ස�ඟ 
පැරතිපැත්ති, කියිා පැටිපැාටි සහැ වැඩ කිරීබේම් ක�ි තුළ පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ඇතුළත් කිරී� වැදගැත් වන්බේන් �න්දැයි 
පැැහැැදිලි බේකබේරයි.

4 වන ගෝමාඩියුලය: වුඩසටහන් ඒකාබේධ කිරීම බේකාටබේසන් එක් එක් කියිාව, කියිාවට නැංවිය යුතු ආකාරය පිළිබඳ 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ බේ�වලාම් ස�ඟින් වැඩසටහැන් චකයි පුරා යහැපැත් පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් ලාබා ගැැනී� සඳහැා ගැත යුතු අව� 
කියිා�ාර්ගැ බේගැනහැැර දැක්බේවයි.

5 වන ගෝමාඩියුලය: හදිසි අවස්ථාාවලදී ප්රරජාා සහභාාගීත්වය බේකාටබේසන් හැදිසි අවස්ථාවක, අඩු කාලායකින් සහැ බේබාබේහැෝ විට 
වඩාත් සංකීර්ණ වූ අවස්ථාවක යහැපැත් පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් ලාබා ගැන්නා ආකාරය පැැහැැදිලි බේකබේරයි.

6 වන ගෝමාඩියුලය: ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණ �ඟින් වැඩසටහැනක්, කියිාවක් බේහැෝ ආයතනිකකරණබේ� බේකාටසක් බේලාස පැරජාා 
පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ සකස් කරන ආකාරය පිළිබඳ පියවබේරන් පියවර �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සැපැබේයයි.

7 වන ගෝමාඩියුලය: සමීප්රව සම්බන්ධ අංශ සමඟ වුඩ කිරීම යන බේකාටබේසන් පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� හැා ආරක්ෂාාව, 
ස්තීර පුරැෂාභාාවය හැා අන්තර්කරණය සහැ හැැසිරීම් බේවනස් කිරී� සහැ අවදානම් සන්නිබේ�දනය අතර සම්බන්ධකම් බේකබේරහි 
අවධානය බේයාමු බේකබේරන අතර බේ�� ක්බේෂ්තර සියල්ලා වඩාත් බේහැාඳින් කියිා කළ යුතු ආකාරය පැැහැැදිලි බේකබේරයි.

ගෝමම මාර්ගෝගෝප්රගෝේශය පිළිබඳ ප්රරතිගෝප්රෝෂණය
බේ�ය පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන රතු කුරැස රතු අඩ සඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� බේදවන සංස්කරණයයි. නියමු අනුවාදය 2016 
දී දියත් කළ දා සිට අත්දැකීම් සහැ උගැත් පැාඩම් �ත පැදනම්ව එය සංබේශ්රෝධනය කර යාවත්කාලීන කර ඇත. බේ�� අනුවාදය 2021 වසර 
පුරා ක්බේෂ්තරවලා පැරීක්ෂාාවට ලාක් කර 2022 දී පැරසාදනය කර අවසන් කරනු ඇත, එබැවින් කරැණාකර බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය පිළිබඳ ඔබේ� 
පැරතිබේපැෝෂාණය සහැ එය වඩාත් පැරබේයෝජානවත්ව, පැරාබේයෝගිකව භාාවිතයට ගැත හැැකි ආකාරය අපැ ස�ඟ බේබදා ගැන්න. ඔබේ� පැරතිබේපැෝෂාණය  
CEA.Geneva@ifrc.org බේවත යවන්න.

මෙ�� �ාර්මෙ�ෝපමෙේශමෙ�හි ඇති සි�ලු� මෙ�වලම් https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/ හි ඇත

   නේමම මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු භාාවිත කරන ආකාරු   7
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සංක්ගෝ�ප්රණ සහ ගෝකටි ගෝයදුම්

AAP පීඩාවට පැත් ජානතාව බේහැෝ ජානගැහැනය සඳහැා වගැවී�

ACAPS �ානුෂීය අවශ්රයතා විශ්බේල්ෂාණය සහැ තක්බේස්රැව පිළිබඳ ස්වාධීන විබේශ්ෂාඥයින්

ABC හැැසිරී� බේවනස් කිරී�ට සහැාය වී�

ALNAP �ානුෂීය කියිාවන්හි වගැවී� සහැ කාර්ය සාධනය සඳහැා කියිාකාරී ඉබේගැනුම් ජාාලාය

ATM ස්වයංකීයි බේටලාර් යන්තරය (බැංකු මුදල් යන්තරය)

BOCA ශ්රාඛ්යාා ආයතනික ධාරිතාව තක්බේස්රැ කිරී� 

CBS පැරජාා මූලික නිරීක්ෂාණ 

CEA පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� 

CBAT පැරජාා පැාදක කියිාකාරී කණ්ඩායම්

CDAC ආපැදා බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පැරජාා ජාාලාය ස�ඟ සන්නිබේ�දනය කිරී�

CHS මූලික �ානුෂීය පැරමිති

CP3 පැරජාා වසංගැත සහැ වසංගැත සූදානම් වැඩසටහැන

CRC පැරජාා ඔබේරාත්තු දීබේම් කමිටු

CVA මුදල් සහැ වවුචර් ආධාර

CWC පැරජාාවන් ස�ඟ සන්නිබේ�දනය

CWG පැරජාා වැඩ කණ්ඩායම්

C4D සංවර්ධනය සඳහැා සන්නිබේ�දනය

DAPS ගැරැත්වය, පැරබේ�ශ්රය, සහැභාාගීත්වය සහැ ආරක්ෂාාව

DRR ආපැදා අවදාන� අව� කිරී� 

eCBHFA සාක්ෂි �ත පැදනම් වූ පැරජාා පැාදක බේසෞඛ්යාය සහැ පැරථ�ාධාර

eVCA වැඩි දියුණු කළ අවදානම් සහැ ධාරිතාව තක්බේස්රැ කිරී�

ECV ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සඳහැා වසංගැත පැාලානය

EcoSec ආර්ථික ආරක්ෂාාව (ICRC)

FAO ආහැාර හැා කෘෂිකර්� සංවිධානය

FAQ නිතර අසන පැරශ්න

FGD ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා

HR �ානව සම්පැත් 

HQ මූලාස්ථානය 

IASC අන්තර් ආයතන ස්ථාවර කමිටුව

IEC බේතාරතුරැ, අධයාපැනය සහැ සන්නිබේ�දනය

ICRC ජාාතයන්තර රතු කුරැස කමිටුව 

IFRC රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ ජාාතයන්තර සම්බේම්ලානය

8   ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



IM බේතාරතුරැ කළ�නාකරණය

IT බේතාරතුරැ තාක්ෂාණය

KAP දැනු�, ආකල්පැ සහැ භාාවිතයන් 

KII පැරධාන බේතාරතුරැ දැනුම් බේදන්නා ස�ඟ සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාාව

KPI පැරධාන කාර්ය සාධන දර්ශ්රකය

M&E අධීක්ෂාණය සහැ ඇගැයී�

MHM ඔසප් සනීපැාරක්ෂාාව පැාලානය කිරී�

වයාප්රාරය ජාාතයන්තර රතු කුරැස සංවිධානය සහැ රතු අඩ සඳ වයාපැාරය 

NS ජාාතික ස�ාජාය

NGO රාජාය බේනාවන සංවිධානය 

NS ජාාතික ස�ාජාය

NSD ජාාතික ස�ාජා සංවර්ධනය

OCAC ආයතනික ධාරිතාව තක්බේස්රැ කිරී� සහැ සහැතික කිරී� 

PASSA ආරක්ෂිත නවාතැන් දැනුවත් කිරී� සඳහැා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රය

PDM පැශ්චාත්-බේබදාහැැරීම් අධීක්ෂාණය

PHAST ස්වස්ථතාව සහැ සනීපැාරක්ෂාාව හැැසිරීම් බේවනස් කිරී� සඳහැා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රය

PMER සැලාසුම් කිරී�, අධීක්ෂාණය, ඇගැයී� සහැ වාර්තා කිරී� 

PGI ආරක්ෂාාව, ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ අන්තර්කරණය (IFRC) 

PRP ශ්රාරීරික පුනරැත්ථාපැන වැඩසටහැන

PSEA ලිංගික අපැබේයෝජාන සහැ සූරා කෑ� වැළැක්වී�

Q&A පැරශ්න සහැ පිළිතුර

RCCE අවදානම් සන්නිබේ�දනය සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වය

RFL පැවුබේල් සබැඳි පැරතිසාධනය කිරී�

SEA ලිංගික සූරා කෑ� සහැ අපැබේයෝජානය

SDB ආරක්ෂිත සහැ බේගැෞරවනීය භූ�දානය

SGBV ලිංගික සහැ ස්තීර පුරැෂා ස�ාජාභාාවය පැදනම් කරගැත් පැරචණ්ඩත්වය

SOP සම්�ත බේ�බේහැයුම් පැටිපැාටි

TiP පුේගැලා ජාාවාර�

UN එක්සත් ජාාතීන්

UNOCHA �ානුෂීය කටයුතු සම්බන්ධීකරණය සඳහැා එක්සත් ජාාතීන්බේ� කාර්යාලාය

WASH ජාලාය, සනීපැාරක්ෂාාව සහැ ස්වස්ථතාව පැරවර්ධනය කිරී�

WHO බේලාෝක බේසෞඛ්යායය සංවිධානය

   සංක්නේෂප්රණ සහ නේකෙ නේුදුම්   9



ගෝකන්යාව 2019 බේකන්යාබේ� 
රතු කුරැස සංවිධානය, රජාබේ� 
බලාධාරීන් ස�ඟ එක්ව, බේරෝගැ 
පැැතිරී� �ැඩපැැවැත්වී� සඳහැා 
තරැණ බලාය උපැබේයෝගී කර 
ගැනිමින් සිටී. බේරෝගැ පැැතිරී� 
වැළැක්වී�, හැඳුනා ගැැනී� සහැ 
ඒවාට පැරතිචාර දැක්වී� සඳහැා 
ඔවුන්බේ� පැරජාාබේවහි "ශූරයන්" 
බවට පැත්වී�ට තරැණයින් බලා 
ගැැන්වී� සඳහැා පැාසල් ස�ාජා 
ශ්රාලාා සංවර්ධනය කර ඇත.
© Corrie Butler / IFRC

10        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



 1 වන නේමාඩියුලාු  
හුදින්වීම

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම යනු කුමක්ද?

පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� යනු අපැ කරන සෑ� බේදයකට� �ඟ බේපැන්වන විවිධ අවශ්රයතා, පැරමුඛ්යාතා සහැ �නාපැයන් සහිත 
සියලු� පැරජාා සා�ාජිකයින් ස�ාන හැවුල්කරැවන් බේලාස හැඳුනාබේගැන ඔවුන්ව අගැය කරමින් වැඩ කිරීබේම් ක�ියකි. අපැබේ� වැඩසටහැන් 
සහැ බේ�බේහැයුම්වලා, අර්ථවත් පැරජාා සහැභාාගීත්වය, විවෘත හැා අවංක සන්නිබේ�දනය සහැ පැරතිබේපැෝෂාණවලාට සවන් දී�ට සහැ කියිා 
කිරී�ට යාන්තරණයන් ඒකාබේධ කිරීබේ�න් අපි බේ�ය සාක්ෂාාත් කර ගැනිමු. සාක්ෂි, අත්දැකීම් සහැ සා�ානය දැනු� අපැට පැවසන්බේන් 
අපැ සැබවින්� පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැන්නා විට සහැ ඔවුන් වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් සැලාසුම් කිරීබේම්දී සහැ කළ�නාකරණය 
කිරීබේම්දී කියිාකාරී භූමිකාවක් ඉටු කරන විට, පැරතිඵලා වඩාත් ඵලාදායී, තිරසාර සහැ ඉහැළ ගුණාත්�ක බවකින් යුක්ත වන බවයි.

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම යන්ගෝනන් අදහස් ගෝනාවන්ගෝන්…

• අලුත් ගෝදයක් - රතු කුරැස රතු අඩ සඳ සැ�විට� පැරජාාවන් ස�ඟ වැඩ කර ඇත, නමුත් අපි එය සැ�විට� 
එක� ආකාරයට� සිදු බේනාකරන අතර වඩාත් ක�ිානුකූලා පැරබේ�ශ්රයක් අනුගැ�නය කිරීබේ�න් ගුණාත්�කභාාවය 
වැඩිදියුණු කර අපැ පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැන්නා ආකාරබේයහි පැරතර වළක්වා ගැත හැැකි ය.

• ගෝවනම වුඩසටහනක් ගෝහෝ කිියාකාරකමක් – පැරජාා සහැභාාගීත්වය යනු අපැබේ� සියලු වැඩකටයුතු තුළ 
ඒකාබේධ විය යුතු, අපැ කරන සෑ� බේදයක� බේකාටසක් විය යුතු �ානසිකත්වයක් බේහැෝ වැඩ කිරීබේම් 
ක�ියකි.

• එක් පුේගලගෝයකුගෝ� කාර්යයක් – වගැවී� එක් පුේගැලාබේයකුට බේහැෝ බේදපැාර්තබේම්න්තුවකට පැැවරිය 
බේනාහැැක; පැරජාාවන් අපැබේ� වැඩ කටයුතු සඳහැා බේහැාඳින් සම්බන්ධ කර ගැැනී� සහැතික කිරී� අපැ සැ�බේ� 
වගැකී�කි

• සලකුණු කළ යුතු අමත්යර කරදරයක් ගෝහෝ ගෝකාටුවක් – එය අපැබේ� මූලික කැපැවීම්වලා බේකාටසක් වන 
අතර අපැබේ� කාර්යබේ� ගුණාත්�කභාාවය සහැ අපැට ඇති කළ හැැකි බලාපැෑ� බේකබේරහි තීරණාත්�කව 
බලාපැායි.

ظ  අදාාළ බව, කාාලෝ�ෝචිත සහාාය

ظ  ප්රරජාා මූලිකා වැඩසටහාන්

ظ  මිනිසුන්හාට උසස් ලෝ�ස හාා ලෝ�ෞරවලෝයන් 
සැ�කීම   

ظ  අපි කිසිම හාානියක් කාරන්ලෝන් නැැහාැ 

අප්ර ගෝස්වය 
කරන ජානත්යාවට 

වගවීම

ظ  ප්රරජාා සහාභාාගීත්වය

ظ  විවෘත, අවංකා සන්නිලෝ�දානැය

ظ  ප්රරතිලෝප්රෝෂණ සහා ප්රැමිණිලි

ظ  ප්රරජාා අවලෝබෝධය

ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වය 
ප්රරගෝ�ශයන්

අප්රට  
සහාය වන්න

1 වන ගෝමාඩියුලය හැදින්වීම        11



ප්රරජාාව යනු කුමක්ද?
'පැරජාාව' යන බේයදු� බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය පුරා� භාාවිත වන අතර සංවිධානබේ� කියිාකාරකම්, වැඩසටහැන් බේහැෝ බේ�බේහැයුම්වලින් 
සහැාය ලාබන අය සහැ බේනාලාැබේබන අය ඇතුළුව – පීඩාවට පැත් වූ පුේගැලායින් කණ්ඩාය� පැරජාාව නමින් හැැඳින්බේ�. පැරජාාව භූබේගැෝලීය 
වශ්රබේයන් බේහැෝ වයස, ස්තීර පුරැෂාභාාවය බේහැෝ තත්ත්වය (උදා:: ගැැබිනි කාන්තාවන්) වැනි පුේගැලික ලාක්ෂාණ අනුව නිර්වචනය කළ හැැක.

පැරජාාබේවහි සිටින සෑ� බේදනා� එක හැා ස�ාන බේනාවන අතර පැරජාාවන් තුළ බේ�න්� ඔවුන් හැරහැා පුළුල් පැරාසයක අවශ්රයතා, 
හැැකියාවන් සහැ අවදානම් තත්ත්ව පැවතිනු ඇත. එ� නිසා, ඔබ බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේයහි 'පැරජාාව' යන වචනය දකින විට, එය 
කාන්තාවන්, පිරිමින්, පිරිමි ළ�යින් සහැ ගැැහැැණු ළ�යින්, වැඩිහිටි පුේගැලායින්, ආබාධ සහිත පුේගැලායින්, විවිධ ජානවාර්ගික 
කණ්ඩායම්, ලිංගික සහැ ස්තීර පුරැෂා සුලුතරයන් සහැ ආන්තික බේහැෝ අවදානම් කණ්ඩායම් වැනි ඕනෑ� පිරිසක් විය හැැකියි. පැරාබේේශීය 
නායකයින්, සංවිධාන සහැ බලාධාරීන් වැනි පැරජාා නිබේයෝජිතයන් ද බේ�යට ඇතුළත් ය.

ගෝකාගෝලාම්බියාව 2014 නගැරබේ� පැාසල් කිහිපැයක සිසුන්ට ඉතා අවිනිශ්චිත පැරිසරයක පැරචණ්ඩත්වබේයන් බේතාරව එකට ජීවත් 
වී�ට ඉගැැන්වී� සඳහැා ICRC සහැ බේකාබේලාාම්බියානු රතු කුරැස සංවිධානය "අධයාපැන බලාබේස්නා" කියිාත්�ක කර ඇත. © Didier  
Revol / ICRC

12         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



අප්රට ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගුනීමට අවශය වන්ගෝන් ඇයි?

1. ප්රරජාා සන්දර්භාය සහ අවශයත්යා අවගෝබෝධ කර ගුනීමට

ඔවුන්බේ� විබේශ්ෂිත අවශ්රයතා, �නාපැ සහැ සන්දර්භාය අවබේබෝධ කර ගැැනී� සඳහැා අපැ පැරජාාබේ� සියලු� කණ්ඩායම් සහැ පුේගැලායින් 
ස�ඟ සම්බන්ධ විය යුතුය. මිනිසුන්ට අවශ්රය බේේ බේහැෝ ඔවුන්බේ� පැරජාාබේවහි,බේේවල් කියිාත්�ක වන ආකාරය අපි දන්නවා යැයි අපි 
උපැකල්පැනය කරන්බේන් නම්, අපි එය වැරදි බේලාස වටහැාබේගැන, ඔවුන්ට උපැකාරී බේනාවන අයුරින් සහැාය ලාබා දී� බේහැෝ බේහැෝ ඊටත් 
වඩා නරක හැානි සිදු වීබේම් අවදාන�ට ලාක් කරමු. උදාහැරණයක් බේලාස, පැවතින ආතතීන් වැඩි කිරී� බේහැෝ දැනට�ත් බේකාන් කර 
ඇති කණ්ඩායම් බැහැැර කිරී�.

2. වඩා ගෝහාඳ, වඩා ඵලදායී වුඩසටහන් සහ ගෝමගෝහයුම් සඳහා

පැරජාාව අතර බේවබේසන මිනිසුන් තරම් බේහැාඳට ඔවුන් හැඳුනන කිසිබේවක් නැත. වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් සැලාසුම් කිරී� සහැ 
කළ�නාකරණය කිරී� සඳහැා අපි එ� බේේශීය දැනු� සහැ පැරවීණත්වය ලාබා ගැන්නා විට, එය නිවැරදිව ලාබා බේගැන පැරබේයෝජානවත්, 
කාබේලාෝචිත, අදාළ සහැ උසස් තත්ත්වබේ� සහැායලාබා දී�ට අපැට ඉඩ ලාැබේ�. කියිා�ාර්ගැ නිසි බේලාස කියිාත්�ක බේනාවන විට පැරජාා 
පැරතිබේපැෝෂාණවලාට සවන් දීබේ�න් අපැට ඒ ගැැන පූර්ව අනතුරැ ඇඟවී�ක් ලාැබේබන අතර ඒවා වැඩිදියුණු කළ හැැකි ආකාරය පිළිබඳ 
වටිනා අවබේබෝධයක් ද ලාැබේ�.

3. ප්රරජාාවන් සමඟ විශ්වාසය, ප්රරගෝ�ශය සහ පිළිගුනීම ගෝගාඩනුගීමට

විවෘතව, අවංකව සන්නිබේ�දනය කිරී� සහැ මිනිසුන් අපැට පැවසන බේේට සවන් දී ඒ සම්බන්ධබේයන් කියිා කිරී� විශ්වාසය බේගැාඩනඟන 
බේගැෞරවබේ� සලාකුණකි. විශ්වාසයකින් බේතාරව මිනිසුන්ට අපැ ස�ඟ කතා කිරී�ට, අපැබේ� බේස්වා භාාවිත කිරී�ට, අපැ බේබදාගැන්නා 
බේතාරතුරැ විශ්වාස කිරී�ට බේහැෝ අපැබේ� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් සහැ කාර්ය �ණ්ඩලාය ඔවුන්බේ� පැරජාාවට භායක් බේනා�ැතිව පිළිගැැනී�ට 
අවශ්රය බේනාවනු ඇත. මිනිසුන් අපැ විශ්වාස බේනාකරන විට, ඔවුන්ට උපැකාර කිරී�ට අපැට ඇති හැැකියාව දුෂ්කර වන අතර එය කළ 
බේනාහැැකි බේදයක් බවට පැත්බේ�.

4. ප්රරජාා අයිතිය සහ ඔගෝරාත්තු දීගෝම් හුකියාව ශක්තිමත් කිරීමට

අර්බුදබේයන් පීඩාවට පැත් ජානතාව අසරණ නැත. ඔවුන් සා�ානයබේයන් අර්බුදයකදී පැළමුබේවන්� පැරතිචාර දක්වන්නන් වන අතර 
ආධාරවලා අදාළතාවය සහැ තිරසාර බව සහැතික කිරී�ට උපැකාරී වන දැනු�, කුසලාතා සහැ හැැකියාවන් ඇත්බේත් ද ඔවුන්ට ය. අපි 
පැරජාාවන් ස�ඟ හැවුල්කාරිත්වබේයන් වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් සැලාසුම් කර කළ�නාකරණය කරන විට, එය බේේශීය හිමිකාරිත්වය 
සහැ ස්වයං විශ්වාසය සඳහැා පැහැසුකම් සපැයයි. අපි ඔවුන් සම්බන්ධ කර බේනාගැන්නා විට, අපි ඔවුන්ට සලාකන්බේන් උදාසීන ආධාර 
ලාබන්නන් බේලාස වන අතර, එය පැරජාාබේ� දරාගැැනීබේම් හැැකියාව ශ්රක්ති�ත් කිරී�ට අපැ දරන උත්සාහැය අඩාලා කරයි.

5.  අගෝ�ම කුප්රවීම් ආරක්ෂා කිරීමට

පැරජාාවන් ස�ඟ සහැබේයෝගැබේයන් වැඩ කිරී� අපැ කවුරැන්ද යන්බේනහි හැරය බේ�. ආධාර කළ�නාකරණයට මිනිසුන් සම්බන්ධ කර 
ගැැනී�ටත්, අපැ සහැාය වී�ට බලාාබේපැාබේරාත්තු වන අයට වගැවී�ටත්,    ආපැදා සහැන සඳහැාජාාතයන්තර රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ 
වයාපැාරබේ� චර්යාධර්� සංගැහීැබේ� බේේශීය ධාරිතාව බේගැාඩනඟා ගැැනී�ටත් අපි කැපැ බේවමු3. රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ �ානුෂීය 
ආධාර4 සඳහැා වන මූලාධර්� සහැ රීතිවලා හැදිසි පැරතිචාර සඳහැා විනිවිදභාාවයකින් යුත් සන්නිබේ�දනය සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන් 
ඇතුළත් කිරී�ට කැපැවී සිටී. ‘වයාපැාරය පුරා පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා කැපැවීම්’5 පැළමු කට්ටලාය, 2019 බේදසැම්බර් 
�ාසබේ�දී, නිබේයෝජිත කවුන්සිලාය විසින් අනු�ත කරන ලාදි (21 පිටුව බලාන්න).

නමක ඇත්ගෝත් ගෝමානවා ද?
පැරජාාසහැභාාගිත්වබේ�සහැ වගැවීබේම් කියිාවලිය විස්තර කිරී�ට විවිධ නම් රාශියක් ඇත - උදාහැරණයක් බේලාස පීඩාවට පැත් පුේගැලායින්ට 
බේහැෝ ජානගැහැනයට වගැවී� (AAP), පැරතිලාාභී සන්නිබේ�දනය, පැරජාාවන්ට වගැවී� (AtC), පැරජාාවන් ස�ඟ සන්නිබේ�දනය (CwC) බේහැෝ වඩාත් 
�ෑතක දී සහැ බේසෞඛ්යායය සහැ වසංගැත පැරතිචාරවලාදී බේයාදා ගැත්, අවදානම් සන්නිබේ�දනය සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වය (RCCE). එය සිදු 
වන තාක් කල් එය හැඳුන්වන කු�ක් ද යන්න වැදගැත් බේනාවිය යුතු අතර, නිබේයෝජිතායතන හැරහැා භාාවිත කරන විවිධ පැාරිභාාෂිතයන් 
වයාකූලා විය හැැකි ය. �තක තබා ගැන්න, බේ�� සියලු නිය�යන් එක� බේදය විස්තර කරයි - එනම් වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම්වලා 
ගුණාත්�කභාාවය වැඩි දියුණු කිරී�ට පැරජාාවන් ස�ඟ විනිවිදභාාවයකින් යුත් සහැ සහැභාාගීත්ව කියිාවලියක් බේයාදා ගැත යුතු බවයි.

1 වන ගෝමාඩියුලය හැදින්වීම        13

https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/publications/icrc-002-1067.pdf
https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/publications/icrc-002-1067.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-07/Principles_Rules_Red_Cross_Red_Crescent_Humanitarian_Assistance_EN.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-07/Principles_Rules_Red_Cross_Red_Crescent_Humanitarian_Assistance_EN.pdf
https://communityengagementhub.org/resource/movement-wide-commitments-for-cea/


මානුෂීය සංවිධාන විසින් ගෝකත්යරම් ගෝහාඳින් ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ 
කර ගන්නවා ද?

බේගැෝලීය සාක්ෂි බේපැන්නුම් කරන්බේන්, වගැවී� සඳහැා දැනුවත් කිරීම් සහැ කැපැවීම් වැඩි වී තිබියදීත්, තව�ත් ආධාර සංවිධාන පැරජාාවන් 
සම්බන්ධ කර ගැන්නා ආකාරය සම්බන්ධබේයන් සැලාකිය යුතු හිඩැස් ඇති බවයි. Ground Truth Solutions6 විසින් එකතු කරන ලාද පැහැත 
දත්ත, ආපැදා සහැ අර්බුදවලින් පීඩාවට පැත් වූ රටවල් 10ක පුේගැලායින් 10,000කට ආසන්න පිරිසකබේ� අදහැස් නිබේයෝජානය කරයි7.

වගවීම සඳහා වූ කුප්රවීම් 
ප්රරාගෝයෝගිකව කිියාත්මක ගෝනාගෝ�

සහන ආයත්යන විසින් සහාය ලුගෝබන්ගෝන් 
කාටද සහ ගෝනාලුගෝබන්ගෝන් කාටද යන්න 

තීරණය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්දුයි ඔබ දන්නවා ද?

ආධාාර පරතිචාාර සැැලසුම් කර 
ක්රිි�ාත්�ක කරන්මෙන් මෙකමෙ�ද 
�න්න පිළිබඳව බලපෑ�ට 
ලක් වූ ජන�හන�ට 
උපා��ාර්ගික බලපෑ�ක් 
ලබා දීමෙම් පරිවර්තනී� 
මෙවනසැ දුර�ථව පවතී.”

——Grand Bargain වාර්ෂික ස්වාධීන 

වාර්තාව, 20208

අර්බුදමෙ� බලපෑ�ට ලක් 
වූ පුේ�ලයින්මෙ� අදහ� 
වැඩසැටහන් නිර්�ාණ�ට 
සැහභාාගී වී� සැහ ඇතුළත් 
ක්රිරී� 2012, 2015 වර්ෂවලදී 
පරතර�ක් වූ අතර එ� 2018 
දී ද තවදුරටත් පරතර�ක්රි.

— �ානුෂීය පැේධතිබේ�  

තත්වය, 20189

පරතිමෙපෝෂණඑකතු කරනු ලැමෙ�, 
නමුත් එ�ඟින් වැඩසැටහන් 
සැැලසුම්ක්රි රී� මෙකමෙරහි සුළු 
බලපෑ�ක්  ඇති කරයි"

—�ානුෂීය වගැවීබේම්  

වාර්තාව, 202010

ලෝකාාලෝහාත්ම නැෑ ලෝබාලෝහාෝ  
විට ඔ�

එතරම් නැැහාැ තරමක්

ඔබට ලුගෝබන ආධාර  
ඔගෝ� ප්රරමුඛ අවශයත්යා සපුරාලන්ගෝන් ද?

26% 25% 24% 19%

39%
ඔ�

ආධාර සංවිධාන ඔවුන්ගෝ� සුලසුම් 
සහ කිියාකාරකම් ගුන ගෝහාඳින් 

සන්නිගෝ�දනය කරනවා ද?

මූලාාශ්රරය: �ානුෂීය පැේධතිබේ� තත්වය සඳහැා පුේගැලායින් 5000 ක සමීක්ෂාණය - 2018

මෙකන්�ාව

ඔ�

නුත්ය

12% 88%

ඉරාක�

ඔ�

නුත්ය

6% 94%

14         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



හ��

ඉරාකය

ෙලබනනය

ෙස�මා�යාව

උග�ඩාව

ඇ�ග��ථානය

බංගලාෙ�ශය

61%

77%

86%

57%

48% 23%

84%

එගෝහත් සහභාාගීත්වය වඩා ගෝහාඳ වුඩසටහන් නිර්මාණය වන බවට සහ ඒවා 
ප්රරජාාව සමඟ වඩා ගෝහාඳ සබඳත්යා සමඟ සහසම්බන්ධ වන බවට දෘඪ සාක්ෂියකි 

2018 �ානුෂීය පැේධතිබේ� තත්වය11 වාර්තාව පැහැත අවස්ථා අතර සංඛ්යායාන�ය වශ්රබේයන් වැදගැත් සහැසම්බන්ධයක් බේසායා ගැන්නා ලාදි:

• සහභාාගීත්වය සහ වඩා ගෝහාඳ වුඩසටහන්කරණය: ඔවුන්බේගැන් උපැබේදස් ලාබාබේගැන පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබා දී�ට හැැකි වූ බව 
වාර්තා කළ පුේගැලායින් ගැණන, උපැබේදස් ලාබා බේනාගැත් අයට වඩා ලාැබුණු ආධාරවලා අදාළත්වය සහැ ගුණාත්�කභාාවය 
පිළිබඳව ධනාත්�ක වී� බේදතුන් ගුණයකින් වැඩි විය.

• උප්රගෝදස් ලබා ගුනීම සහ ගෝගෞරවය පිළිබඳ හුඟීම: උපැබේදස් ලාබා ගැත් සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබා දී�ට හැැකි පුේගැලායින් 
සංඛ්යායාව උපැබේදස් බේනාගැත් අයට වඩා ත�න්ට බේගැෞරවබේයන් සලාකනු ලාැබූ බව පැැවසී� තුන් ගුණයකටත් වඩා වැඩිය.

ආධාර සප්රයන විට ආධාර සප්රයන්නන් ඔගෝ� මත්යය සුලකිල්ලට ගන්නා බව ඔබට 
හුගෝඟනවා ද?

ආධාර ප්රරතචාාර 
දක්වන්නන් 

93%
ඔ�

බලාප්රෑමට ලාක්වූ 
පුේගලායින් 

42%
ඔ�

විපතට පත් වූ අ� ඔමෙ� සැංවිධාාන�ට පැමිණිල්ලක් කළමෙහාත් 
ඔවුන්ට පරතිචාාර�ක් ලැමෙබනු ඇතැයි ඔබ සිතනවා ද?

ඔබට මෙ�ෝජනාවකට මෙහෝ පැමිණිල්ලකට 
පරතිචාාර�ක් ලැබී තිමෙ� ද?

ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණ අප්ර සිත්යන ත්යරම් ඵලදායී ගෝනාගෝ�

ගෝබාගෝහෝ දුරට ඔ� / සම්පූර්ණගෝයන්ම ඔ�

1 වන ගෝමාඩියුලය හැදින්වීම        15



මගෝ� භූමිකාව තුළ ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ශක්තිමත් 
කිරීමට මට උප්රකාර කළ හුක්ගෝක් ගෝකගෝස්ද?

නාුකත්වු  බේ�ාඩියුලාය

ඔමෙ� සැංවිධාානමෙ� පරජා සැහභාාගීත්ව� සැහ ව�වීමෙම් පරමෙ�ශ�න් ආ�තන�ත කරන්න: 

ظ  නේමම කාර්ුු කළමනාකරණු කිරීම සඳහා කාර්ු මණ්ඩලාු බඳවා ගැනීම සහ ඒ සඳහා අරමුද� නේවන් 
කිරීම 

ظ  CEA ප්රරතප්රත්තුක් සංවර්ධනු කිරීම සහ උප්රාු මාර්ග, සැලාසුම්, අුවැු, සහ නේුෝජානාවලා ඒකාබේධ 
කිරීම ඇ්ළුව කිිුාකාරී කණ්ඩාුමකට ආුතනිකකරණුට නාුකත්වු දීමට ප්රැවරීම 

ظ  වගක්රීම සංවිධානනේ� ප්රරධාන කාර්ු සාධන දර්ශ්යකවලින් එකක් බවට ප්රත් කර රැසවීම්වලාදී ඒ හා 
සම්බන්ධ ප්රරගතු සාකච්ඡාා කරන්න

වැඩසටහන් සහ නේමනේහයුම්  බේ�ාඩියුලා

ඔමෙ� වැඩසැටහන මෙහෝ මෙ�මෙහයු� පරජාවන් මෙහාඳින් සැම්බන්ධා කර �න්නා බවට සැහතික වන්න: 

ظ  නේතාර්රැ නේබදා ගැනීමට, සහභාාගී වීමට ප්රහසුකම් සැලාසීමට, සහ ප්රරතනේප්රෝෂණවලාට සවන් දීමට සහ 
කිිුා කිරීනේම් ුාන්තරණුන් ඇ්ළුව, සැලාසුම්, අුවැු සහ නේුෝජානාවලා ප්රරජාා සහභාාගීත්ව කිිුාකාරකම් 
ඇ්ළත් කරන්න. 

ظ  අවශ්යයතා සහ සන්දර්භානේ� නේවනසකම්වලාට ප්රරතචාාර දැක්වීමට තරම් නමයශීලී වන්න  

ظ  ප්රරජාා සහභාාගීත්ව සැසි පුහුණුවීම්වලාට ඒකාබේධ කරන්න 

ظ  ඔනේ� වැඩසටහන නේහෝ කිිුාන්විතු නේකතරම් නේහාඳින් ජානතාවනේ� අවශ්යයතා සපුරාලාන්නේන්ද  
ුන්න සහ ඔවුන් දැනුවත් ද ුන බව සහ සහභාාගීත්වු නිරීක්ෂණු කරන්න

CEA කාර්ු මණ්ඩලාු  සියලු� බේ�ාඩියුලා

ඔමෙ� සැංවිධාානමෙ� පරජා සැහභාාගීත්ව� සැහ ව�වී� ශක්ති�ත් ක්රිරී�ට දරන පර�ත්නවලට නා�කත්ව� දී� 
සැහ සැහා� දී�: 

ظ  සිුලුම මට්ටම්වලා කාර්ු මණ්ඩලාුට සහ සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන්ට පුහුණුව සහ තාක්ෂණික සහාු ලාබා 
දීම 

ظ  ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණුක් සථාාපිත කිරීම සහ කළමනාකරණු කිරීම 

ظ  අනේනකුත් අංශ්යනේ� ප්රරතප්රත්ත, නේමවලාම් සහ පුහුණු කිරීම්වලාට ඒකාබේධ කිරීම ඇ්ළුව ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වු සහ වගවීනේම් ප්රරතප්රත්ත සහ සැලාසුම් සංවර්ධනු කිරීම

PGI කාර්ු මණ්ඩලාු  බේ�ාඩියුලාය

වැඩසැටහන් සැහ මෙ�මෙහයුම් සැඳහා සැහා� වී�ට CEA සැ�ඟ වැඩ කරන්න: 

ظ  සත්රීර පුරැෂභාාවු සහ විවිධත්ව විශ්නේ�ෂණු සඳහා ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගන්නේන් නේකනේසද ුන්න 
පිළිබඳ ප්රරශ්න ඇ්ළත් කරන්න 

ظ  ප්රරජාා සහභාාගීත්ව ප්රරනේ�ශ්යුන් PGI කාර්ුභාාරනේ� නේකාටසක් බව සහතක කර ගන්න 

ظ  PGI ප්රරජාා සහභාාගීත්ව ප්රරනේ�ශ්යවලා ප්රරධාන ධාරාවක් නේලාස සලාකන්න

සනේ�ච්ඡාා නේසවකයින්  බේ�ාඩියුලා

පරජාව සැහ ජාතික සැ�ාජ� අතර සැම්බන්ධාක� බවට පත් වී�: 

ظ  නේතාර්රැ නේබදාගැනීනේමන්, ප්රරශ්නවලාට පිළි්රැ දීනේමන් සහ ඕනෑම ප්රරතනේප්රෝෂණුක් ශ්යාඛාාවට වාර්තා 
කිරීනේමන් ඔනේ� කාර්ුුන් අතර්ර ප්රරජාා සම්බන්ධ කර ගන්න 

ظ  කිිුාකාරකම් සැලාසුම් කිරීම සහ නේබදා හැරීම සඳහා ප්රරජාා සාමාජිකයින් සම්බන්ධ කර ගන්න 
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7

54 6

16         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



සනේ�ච්ඡාා කළමනාකරණු / ශ්යාඛාා කළමනාකරැවන්  බේ�ාඩියුලා

�මෙ�ච්ඡාා මෙ�වක�න් සැහ පරජාවන් සැ�ඟ මෙහාඳ සැම්බන්ධා�ක් ඇති බවට සැහතික කරන්න: 

ظ  ශ්යාඛාා කිිුාකාරකම්වලා ුහප්රත් ප්රරජාා සහභාාගීත්වු 

ظ  සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් සමඟ නිතප්රතා (උදා: මාසිකව) හමුවී ප්රරජාාව අතර සිදුවන නේේ පිළිබඳ ඔවුන්නේ� 
ප්රරතනේප්රෝෂණවලාට සවන් දී කිිුා කරන්න 

ظ  සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් දැනුවත් කිරීනේමන් සහ සැලාසුම් සහ කිිුාකාරකම්වලාට සම්බන්ධ වීනේමන් අප්ර 
බලාානේප්රානේරාත්් වන ආකාරුට ඔවුන්ට සලාකන්න

සැලාසුම් කිරීම, අධීක්ෂණු, ඇගයීම සහ වාර්තා කිරීම  බේ�ාඩියුලා

PMER මෙවත පරජා සැහභාාගීත්ව� සැහ ව�වී� ඒකාබේධා කරන්න: 

ظ  සැලාසුම්වලා ප්රරජාා සහභාාගීත්වු නැත වූ විට එු සලාකුණු කරන්න  

ظ  අධීක්ෂණ සැලාසුම් සහ ඇගයීම්වලාදී ප්රරජාා සහභාාගීත්වනේ� ගුණාත්මකභාාවු මැනීමට දර්ශ්යක 
ඇ්ළත් කරන්න 

ظ  අධීක්ෂණු කිරීනේම්දී සහ වාර්තා කිරීනේම්දී ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ ඇ්ළත් කරන්න 

ظ  නේප්රර ඉනේගනුම් මඟින් නව වැඩසටහන් පිළිබඳව දැනුවත් වීමට සහාු වීම

උප්රකාරක නේසවා  බේ�ාඩියුලා

අපමෙ� ක්රිි�ාවලි සැහ ක්රිි�ා පටිපාටි පරජා සැහභාාගීත්ව�ට සැහා� වන බවට සැහතික වන්න:  

ظ  ප්රරවර්ධන සැලාසුම්වලාට ප්රහත සඳහන් කරැණු ආදානු කළ යු්ු, එවිට අප්රට සැප්රයිු හැක්නේක් 
කුමක්ද සහ කවදාද ුන්න පිළිබඳව අපි ප්රරජාාවන්ට ුථාාර්ථාවාදී නේනාවන නේප්රානේරාන්දු ලාබා 
නේනානේදන්නේනමු. 

ظ  ප්රරජාා අවශ්යයතා ප්රරිණාමු වන විට නේවනසකම් සඳහා ඉඩ සැලාසීමට මූලාය, සැප්රයුම් සහ ප්රරිප්රාලාන 
කිිුා ප්රෙප්රාෙ නමයශීලී විු යු්ු 

ظ  නේතාර්රැ තාක්ෂණුට නේතාර්රැ කළමනාකරණු සහ ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණ සඳහා උප්රකරණ, 
මෘදුකාංග සහ දත්ත කළමනාකරණු සමඟ සහාු විු හැක

මානව සම්ප්රත්  බේ�ාඩියුලා

�ානව සැම්පත් ක්රිි�ාවලිවලට පරජා සැහභාාගීත්ව ව�කීම් ඒකාබේධා කරන්න: 

ظ  කාර්ු මණ්ඩලා සහ සනේ�ච්ඡාා නේ�රරණුන්හි ප්රරජාා සහභාාගීත්වු ඇ්ළත් කරන්න  

ظ  ප්රරජාා නිුැලීනේම් වගක්රීම් සහ නිපුණතා, භූමිකාව විසතර කිරීම සහ බඳවා ගැනීනේම් කිිුාවලීන් නේවත 
ඒකාබේධ කරන්න 

ظ  සංනේ�දී ප්රැමිණිලි සම්බන්ධනේුන් ප්රරීක්ෂණ සඳහා සහාු වීම

ජාාතක සමාජා සංවර්ධනු  බේ�ාඩියුලා

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය ආයත්යනිකකරණයට සහාය වීම: 

ظ  ආුතනික සංවර්ධන කිිුාවලීන් සහ ඇගයීම්වලාදී ප්රරජාා වගවීම ඇ්ළත් කරන්න12

ظ  ආුතනික උප්රාු මාර්ග, නේමනේහවර ප්රරකාශ්ය සහ වෙනාකම් ඇ්ළත් කරන්න

IFRC, ICRC සහ හවු�කාර ජාාතක සමිත  සියලු� බේ�ාඩියුලා

ඔවුන්මෙ� වැඩ කටයුතුවලදී ව�වී� ශක්ති�ත් ක්රිරී� සැඳහා ජාතික සැමිතිවලට සැහා� වී�: 

ظ  ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා තාක්ෂණික සහාු සහ අරමුද� සැප්රයීම 

ظ  වගවීම නිරීක්ෂණු කිරීම සඳහා වැඩසටහන් සහ නේමනේහයුම් සැලාසුම්වලා දර්ශ්යක ඇ්ළත් කරන්න

ظ  වගවීනේම් වැදගත්කම පිළිබඳව ජාාතක සමාජානේ� නාුකත්වු නේවනුනේවන් නේප්රනී සිෙන්න

ظ  ඔනේ�ම සංවිධානනේ� ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම ආුතනගත කරන්න 

ظ  වයාප්රාර හවු�කරැවන් සමඟ සම්බන්ධීකරණු කරන්න, එවිට ජාාතක සමාජාවලාට සහාු 
සම්බන්ධීකරණු අනුපූරක නේ�.
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මානුෂීය අංශය තුළ වගවීම
පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ශ්රක්ති�ත් කිරීබේම් පැරයත්නයන්හිදී වයාපැාරය තනි වී නැත. බේ�� අරමුණ සඳහැා සහැාය වී�ට බේගැෝලීය 
මුලා පිරීම් කිහිපැයක් ද කියිාත්�ක බේ�. බේ�� හැවුල් කැපැවීම් නිබේයෝජිතායතන හැරහැා පැරජාා සහැභාාගීත්වය වැඩිදියුණු කිරී� සඳහැා 
සාමූහික කියිා�ාර්ගැවලාට සහැාය බේ�. එයට ඇතුළත් වන්බේන්:

මූලික මානුෂීය ප්රරමිතිය 13

ගුණාත්�කභාාවය සහැ වගැවී� පිළිබඳ මූලික �ානුෂීය පැරමිතිය (CHS) �ානුෂීය පැරතිචාරයට සම්බන්ධ ආයතන සහැ පුේගැලායින්ට ඔවුන් 
සපැයන ආධාරවලා ගුණාත්�කභාාවය සහැ කාර්යක්ෂා�තාව වැඩි දියුණු කිරී� සඳහැා භාාවිත කළ හැැකි කැපැවීම් නවයක් ඉදිරිපැත් කර 
ඇත. ඒවා �ානුෂීය ආධාරවලා ගුණාත්�කභාාවය සහැ අදාළත්වය, බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පුේගැලායින්ට වගැවී�, සම්බන්ධීකරණය, ඉබේගැනී�, 
පුේගැලා කළ�නාකරණය සහැ ලිංගික සූරාකෑ�, අපැබේයෝජානය සහැ වංචාව සහැ දූෂාණය වැළැක්වී� ආවරණය කරයි. රතු කුරැස රතු 
අඩ සඳ පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කැපැවීම් සහැ කියිා CHS ස�ඟ ස�පැාත බේ�.

බලප්රෑමට ලක් වූ පුේගලයින්ට වගවීම පිළිබඳ අන්ත්යර් ආයත්යනික 
ස්ථාාවර කමිටු කුප්රවීම්14

අන්තර් ආයතනික ස්ථාවර කමිටුව (IASC) යනු �ානුෂීය ආධාරවලාට සම්බන්ධ ආයතනවලා කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කරන මූලික 
යාන්තරණයයි. බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පුේගැලායින්ට වගැවී� පිළිබඳ එහි කැපැවීම් දැනුම් දී�, ඉල්ලී�, සවන් දී� සහැ බලාපැෑ�ට ලාක් වූ 
පුේගැලායින්බේ� හැඬ, පැරමුඛ්යාතා සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ (SEA හි පැැමිණිලි සහැ බේචෝදනා ඇතුළුව) සම්බන්ධබේයන් කියිා කිරී� එ� ජානගැහැනය 
තුළ විවිධ කණ්ඩායම් තීරණ ගැැනීබේම්දී සකීයි භූමිකාවක් ඉටු කළ හැැකි බව සහැතික කිරී�ට පැරතිචාර දක්වන්නන්ට ඉඩ සලාසයි.

ගෑෑන්ඩ් බාර්ගෝ�න් කුප්රවීම්15

2016 �ැයි �ාසබේ�දී ඉස්තාන්බුල් හි පැැවති බේලාෝක �ානුෂීය සමුළුව අතරතුර දියත් කරන ලාද ගැෑීන්� බාර්බේ�න් යනු, සැ�ට අදාළ 
වන Quid pro Quo හි හැරබේ� වැඩිදියුණු කළ කාර්යක්ෂා�තාව, කාර්යසාධකතාව සහැ වගැවී� හැරහැාබලාපැෑ�ට ලාක් වූ ජානගැහැනය 
සඳහැා වඩා බේහැාඳ �ානුෂීය පැරතිඵලා සඳහැා කැපැවී සිටින විශ්රාලාත� පැරිතයාගැශීලීන් සහැ �ානුෂීය සංවිධාන අතර ඇති කර ගැත් 
සුවිබේශ්ෂී ගිවිසු�කි. මුලින් ගැෑීන්� බාර්බේ�න්හි වැඩ පැරවාහැ අටක් තිබුණි, ඒවායින් බේදකක් බේේශීයකරණය සහැ සහැභාාගීත්වය 
බේකබේරහි අවධානය බේයාමු කරන ලාදි. 2021 දී, ගැෑීන්� බාර්බේ�න් 2.0 රාමුව අනු�ත කරන ලාද අතර, එහි පැරමුඛ්යාතා බේදබේකන් එකක් 
බේලාස පැරාබේේශීයකරණය සහැ බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පැරජාාවන්බේ� සහැභාාගීත්වය ද, පැරතිඵලා කුළුණු හැතබේරන් එකක් බේලාස වගැවී� ද 
ඇතුළත් කර ඇත.

ප්රරජාා සහභාාගීත්වගෝ� මූලාශර  
සහ වගවීගෝම් සහාය

ප්රරජාා සහභාාගීත්ව මධයස්ථාානය16

පැරජාා සහැභාාගීත්ව �ධයස්ථානය යනු බිෙතානය රතු කුරැස සංවිධානය විසින් සත්කාරකත්වය සපැයනු ලාබන බේනාමිබේල් පැරබේ�ශ්ර විය 
හැැකි �ාර්ගැගැත බේ�දිකාවක් වන අතර එය පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා 'එක් නැවතුම්බේපැාළක්' සපැයයි. �ධයස්ථානබේ� 
සම්පැත් 300කට අධික පැර�ාණයක් අඩංගු වන අතර පුහුණු පැැබේක්ජා, විද�ත් ඉබේගැනුම් කීඩිාවක්, අන්තර්කියිාකාරී සිතිය�ක්, කතාබස් 
සංසදයක් බේ�න්� පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණබේ� සිට ගුවන් විදුලි වැඩසටහැන් දක්වා �ාතෘකා රාශියක් පිළිබඳ බේ�වලාම්, �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර 
සහැ සිේධි අධයයනයන් ඇතුළත් බේ�. එක්සත් රාජාධානිබේ� විබේේශ්ර, බේපැාදුරාජාය �ණ්ඩලීය සහැ සංවර්ධන කාර්යාලාය විසින් අරමුදල් 
සපැයනු ලාබන බේ�� �ධයස්ථානබේයන් ඉංගීසීි, පැරංශ්ර, ස්පැාඤ්ඤ සහැ අරාබි යන භාාෂාාවලින් බේස්වා ලාබාගැත හැැකි ය. ඔබට �ධයස්ථානය 
පිළිබඳ කිසියම් පැරශ්නයක් බේහැෝ බේයෝජානා තිබේ� නම්, කරැණාකර බේලාෝරල් බේසල්බි අ�තන්න LSelby@redcross.org.uk
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පැරජාා සහැභාාගීත්ව �ධයස්ථානබේ� සත්කාරකත්වය දරන CEA බේ�වලාම් කට්ටලාය බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය ස�ඟ ඇත. බේ�� බේ�වලාම් 
කට්ටලායට සැකිලි, පිරික්සුම් ලාැයිස්තු සහැ සවිස්තරාත්�ක �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර ඇතුළත් බේ�. �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය පුරා� අව� කියිාවන් 
කියිාවට නැංවී�ට ඔබට සහැාය විය හැැකි බේ�වලාම් බේ�ානවාදැයි අපි බේපැන්වා බේදමු.

තුර්කිය 2020 
හැවුඩා අල්-ෆාාඩිල් යනු 
ඉවුම් පිහුම් කිරී�ට කැ�ති 
සිරියානු සරණාගැතබේයකි. 
ඇබේ� නව සූපැශ්රාස්තර 
වික�ිය ආරම්භා වූබේ� 
ඇය තුර්කි රතු අඩ සඳ 
විසින් පැවත්වාබේගැන යනු 
ලාබන පැරජාා �ධයස්ථානයක 
පිරින�න සාම්පැරදායික තුර්කි 
ඉවුම් පිහුම් පැාඨ�ාලාාවකට 
ඇතුළත් වූ විටය.  
© Elif Irmak Erkek / තුර්කි 
රතු අඩ සඳ
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මානුෂීය අංශය තුළ වගවීම
පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ශ්රක්ති�ත් කිරීබේම් පැරයත්නයන්හිදී වයාපැාරය තනි වී නැත. බේ�� අරමුණ සඳහැා සහැාය වී�ට බේගැෝලීය 
මුලා පිරීම් කිහිපැයක් ද කියිාත්�ක බේ�. බේ�� හැවුල් කැපැවීම් නිබේයෝජිතායතන හැරහැා පැරජාා සහැභාාගීත්වය වැඩිදියුණු කිරී� සඳහැා 
සාමූහික කියිා�ාර්ගැවලාට සහැාය බේ�. එයට ඇතුළත් වන්බේන්:
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ගුණාත්�කභාාවය සහැ වගැවී� පිළිබඳ මූලික �ානුෂීය පැරමිතිය (CHS) �ානුෂීය පැරතිචාරයට සම්බන්ධ ආයතන සහැ පුේගැලායින්ට ඔවුන් 
සපැයන ආධාරවලා ගුණාත්�කභාාවය සහැ කාර්යක්ෂා�තාව වැඩි දියුණු කිරී� සඳහැා භාාවිත කළ හැැකි කැපැවීම් නවයක් ඉදිරිපැත් කර 
ඇත. ඒවා �ානුෂීය ආධාරවලා ගුණාත්�කභාාවය සහැ අදාළත්වය, බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පුේගැලායින්ට වගැවී�, සම්බන්ධීකරණය, ඉබේගැනී�, 
පුේගැලා කළ�නාකරණය සහැ ලිංගික සූරාකෑ�, අපැබේයෝජානය සහැ වංචාව සහැ දූෂාණය වැළැක්වී� ආවරණය කරයි. රතු කුරැස රතු 
අඩ සඳ පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කැපැවීම් සහැ කියිා CHS ස�ඟ ස�පැාත බේ�.

බලප්රෑමට ලක් වූ පුේගලයින්ට වගවීම පිළිබඳ අන්ත්යර් ආයත්යනික 
ස්ථාාවර කමිටු කුප්රවීම්14

අන්තර් ආයතනික ස්ථාවර කමිටුව (IASC) යනු �ානුෂීය ආධාරවලාට සම්බන්ධ ආයතනවලා කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කරන මූලික 
යාන්තරණයයි. බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පුේගැලායින්ට වගැවී� පිළිබඳ එහි කැපැවීම් දැනුම් දී�, ඉල්ලී�, සවන් දී� සහැ බලාපැෑ�ට ලාක් වූ 
පුේගැලායින්බේ� හැඬ, පැරමුඛ්යාතා සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ (SEA හි පැැමිණිලි සහැ බේචෝදනා ඇතුළුව) සම්බන්ධබේයන් කියිා කිරී� එ� ජානගැහැනය 
තුළ විවිධ කණ්ඩායම් තීරණ ගැැනීබේම්දී සකීයි භූමිකාවක් ඉටු කළ හැැකි බව සහැතික කිරී�ට පැරතිචාර දක්වන්නන්ට ඉඩ සලාසයි.

ගෑෑන්ඩ් බාර්ගෝ�න් කුප්රවීම්15

2016 �ැයි �ාසබේ�දී ඉස්තාන්බුල් හි පැැවති බේලාෝක �ානුෂීය සමුළුව අතරතුර දියත් කරන ලාද ගැෑීන්� බාර්බේ�න් යනු, සැ�ට අදාළ 
වන Quid pro Quo හි හැරබේ� වැඩිදියුණු කළ කාර්යක්ෂා�තාව, කාර්යසාධකතාව සහැ වගැවී� හැරහැාබලාපැෑ�ට ලාක් වූ ජානගැහැනය 
සඳහැා වඩා බේහැාඳ �ානුෂීය පැරතිඵලා සඳහැා කැපැවී සිටින විශ්රාලාත� පැරිතයාගැශීලීන් සහැ �ානුෂීය සංවිධාන අතර ඇති කර ගැත් 
සුවිබේශ්ෂී ගිවිසු�කි. මුලින් ගැෑීන්� බාර්බේ�න්හි වැඩ පැරවාහැ අටක් තිබුණි, ඒවායින් බේදකක් බේේශීයකරණය සහැ සහැභාාගීත්වය 
බේකබේරහි අවධානය බේයාමු කරන ලාදි. 2021 දී, ගැෑීන්� බාර්බේ�න් 2.0 රාමුව අනු�ත කරන ලාද අතර, එහි පැරමුඛ්යාතා බේදබේකන් එකක් 
බේලාස පැරාබේේශීයකරණය සහැ බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පැරජාාවන්බේ� සහැභාාගීත්වය ද, පැරතිඵලා කුළුණු හැතබේරන් එකක් බේලාස වගැවී� ද 
ඇතුළත් කර ඇත.

ප්රරජාා සහභාාගීත්වගෝ� මූලාශර  
සහ වගවීගෝම් සහාය

ප්රරජාා සහභාාගීත්ව මධයස්ථාානය16

පැරජාා සහැභාාගීත්ව �ධයස්ථානය යනු බිෙතානය රතු කුරැස සංවිධානය විසින් සත්කාරකත්වය සපැයනු ලාබන බේනාමිබේල් පැරබේ�ශ්ර විය 
හැැකි �ාර්ගැගැත බේ�දිකාවක් වන අතර එය පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා 'එක් නැවතුම්බේපැාළක්' සපැයයි. �ධයස්ථානබේ� 
සම්පැත් 300කට අධික පැර�ාණයක් අඩංගු වන අතර පුහුණු පැැබේක්ජා, විද�ත් ඉබේගැනුම් කීඩිාවක්, අන්තර්කියිාකාරී සිතිය�ක්, කතාබස් 
සංසදයක් බේ�න්� පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණබේ� සිට ගුවන් විදුලි වැඩසටහැන් දක්වා �ාතෘකා රාශියක් පිළිබඳ බේ�වලාම්, �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර 
සහැ සිේධි අධයයනයන් ඇතුළත් බේ�. එක්සත් රාජාධානිබේ� විබේේශ්ර, බේපැාදුරාජාය �ණ්ඩලීය සහැ සංවර්ධන කාර්යාලාය විසින් අරමුදල් 
සපැයනු ලාබන බේ�� �ධයස්ථානබේයන් ඉංගීසීි, පැරංශ්ර, ස්පැාඤ්ඤ සහැ අරාබි යන භාාෂාාවලින් බේස්වා ලාබාගැත හැැකි ය. ඔබට �ධයස්ථානය 
පිළිබඳ කිසියම් පැරශ්නයක් බේහැෝ බේයෝජානා තිබේ� නම්, කරැණාකර බේලාෝරල් බේසල්බි අ�තන්න LSelby@redcross.org.uk
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පැරජාා සහැභාාගීත්ව �ධයස්ථානබේ� සත්කාරකත්වය දරන CEA බේ�වලාම් කට්ටලාය බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය ස�ඟ ඇත. බේ�� බේ�වලාම් 
කට්ටලායට සැකිලි, පිරික්සුම් ලාැයිස්තු සහැ සවිස්තරාත්�ක �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර ඇතුළත් බේ�. �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය පුරා� අව� කියිාවන් 
කියිාවට නැංවී�ට ඔබට සහැාය විය හැැකි බේ�වලාම් බේ�ානවාදැයි අපි බේපැන්වා බේදමු.

තුර්කිය 2020 
හැවුඩා අල්-ෆාාඩිල් යනු 
ඉවුම් පිහුම් කිරී�ට කැ�ති 
සිරියානු සරණාගැතබේයකි. 
ඇබේ� නව සූපැශ්රාස්තර 
වික�ිය ආරම්භා වූබේ� 
ඇය තුර්කි රතු අඩ සඳ 
විසින් පැවත්වාබේගැන යනු 
ලාබන පැරජාා �ධයස්ථානයක 
පිරින�න සාම්පැරදායික තුර්කි 
ඉවුම් පිහුම් පැාඨ�ාලාාවකට 
ඇතුළත් වූ විටය.  
© Elif Irmak Erkek / තුර්කි 
රතු අඩ සඳ

1 වන ගෝමාඩියුලය හැදින්වීම        19

https://corehumanitarianstandard.org/the-standard
https://interagencystandingcommittee.org/results-group-2-accountability-and-inclusion
https://interagencystandingcommittee.org/results-group-2-accountability-and-inclusion
https://interagencystandingcommittee.org/grand-bargain
https://communityengagementhub.org/
mailto:LSelby%40redcross.org.uk
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


 2 වන නේමාඩියුලාු  
ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම 
සඳහා වයාප්රාරගෝ� පුළුල් කුප්රවීම්

2019 බේදසැම්බර් 08 වැනි දින නිබේයෝජිත කවුන්සිලාබේ�දී පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වයාපැාරය පුරා ඇති අව� කැපැවීම් 
(CR/19/R1) සම්�ත කරන ලාදි. බේ�� අතිවිශ්රාලා, උපැාය�ාර්ගික කැපැවීම්වලා අරමුණ වන්බේන් වයාපැාරය පුරා සිටින පුේගැලායින් සහැ 
පැරජාාවන් ස�ඟ අපැ සම්බන්ධ වන ආකාරය සහැ ඒවාට වගැකිව යුතු ආකාරය පිළිබඳ ස්ථාවර පැරබේ�ශ්රයක් සහැතික කිරී�යි. සෑ� 
ජාාතික සමිතියක්�, ICRC නිබේයෝජිත පිරිසක් සහැ IFRC කාර්යාලායක් ඇතුළුව වයාපැාරබේ� සියලු� සා�ාජිකයින් බේ�� කැපැවීම් 
සපුරාලී� සහැ ආරක්ෂාා කිරී� සඳහැා වගැකිව යුතු අතර, ඔවුන්බේ� භූමිකාව කු�ක් වුවත් වයාපැාරය පුරා සිටින සියලු� කාර්ය 
�ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්ට ඒවා අදාළ බේ�.

වගක්රීම 1: සියළු� වයාපැාර සංරචක ඔවුන්ගෝ� උප්රාය මාර්ග, ප්රරතිප්රත්ති සහ කිියා ප්රටිප්රාටිවලප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ 
වගවීමඒකාබේධ කිරී�ට කැපැවී සිටී.

 වගක්රීම 2: සියළු� වයාපැාර සංරචක ත�න් බේස්වය කිරී�ට සහැ උපැකාර කිරී�ට අබේප්ක්ෂාා කරන පුේගැලායින්බේ� සහැ පැරජාාවන්බේ� 
විවිධ අවශ්රයතා, දුර්වලාතා සහැ හැැකියාවන් වඩා බේහැාඳින් අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට සහැ ආ�න්තරණය කිරී�ට ඔවුන් කිියා කරන 
සන්දර්භායන් පිළිබඳ නිතිප්රත්යා විශ්ගෝල්ෂණය සිදු කිරී�ට කැපැවී සිටී.

 වගක්රීම 3: සියලු� වයාපැාර සංරචක ජාාතික සමිතිබේ� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ඇතුළු පැරබේේශ්රවාසීන්බේ� සහැ පැරජාාවන්බේ� වුඩි 
සහභාාගීත්වයට ප්රහසුකම් සුලසීමට සහැ ඔවුන්බේ� ගැැටලු සඳහැා සුදුසු සහැ ඵලාදායි විසඳුම් බේසවී�ට ඔවුන්බේ� දැනු�, කුසලාතා 
සහැ හැැකියාවන් බේයාදා ගැැනී�ට උපැකාර කිරී� සඳහා කුප්රවී සිටී.

 වගක්රීම 4: සියලු� වයාපැාර සංරචක කිමානුකූලව සවන් දීමට, ප්රරතිචාාර දුක්වීමට සහැ අපැ බේස්වය කිරී�ට ඉලාක්ක කරන 
පුේගැලායින්බේ� සහැ පැරජාාවන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණ �ත කියිා කිරී�ට කුප්රවී සිටී.

 වගක්රීම 5: සියලු� වයාපැාර සංරචක අපැබේ� සන්නිබේ�දනබේ�  
සහැ අපැ බේස්වය කිරී�ට ඉලක්ක කරන පුේගලයින් සහ ප්රරජාාවන් සමඟ ඇති සබඳත්යාවල වුඩි විනිවිදභාාවයක් සඳහා 
කුප්රවී සිටී.

වගක්රීම 6: සියලු� වයාපැාර සංරචක ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ සියලු මට්ටම්වල වගවීම පිළිබඳ දුනුම, කුසලත්යා සහ 
නිපුණත්යා ශක්තිමත් කිරීමට සහැ බේ�� ඉබේගැනී� ක�ිානුකූලාව අපැබේ� කාර්යයට ඇතුළත් කිරී�ට කැපැවී සිටී.

වගක්රීම 7: සියලු� වයාපැාර සංරචක සහසම්බන්ධත්යාව සහ අනුකූලත්යාව වුඩි කිරීම, අනුපිටප්රත් වුළුක්වීම සහ 
කාර්යක්ෂමත්යාව සහ කාර්යසාධකත්යාව වුඩි කිරීම සඳහා අදාළ බාහිර හැවුල්කරැවන් ස�ඟ එක� සන්දර්භායක වැඩ කරන 
විට පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා ඔවුන්බේ� පැරබේ�ශ්රයන් සම්බන්ධීකරණය කිරී�ට කැපැවී සිටී.

උතුරු ගෝකාරියානු ප්රරජාාත්යන්ත්යරවාදී 
මහජාන සමූහාණ්ඩුව 2016 
බේජාෝ කුම් ජු එහි ඒකාබේධ 
පැරජාා සංවර්ධන වැඩසටහැන 
යටබේත් DPRK රතු කුරැස 
සංවිධානය විසින් සහැාය දක්වන 
හැරිතාගැාර කළ�නාකරණබේ�දී 
පැරධාන කාර්යභාාරයක් ඉටු 
කරයි. ත�න්බේ�� හැරිතාගැාර 
වයාපැෘතියක් ආරම්භා කිරී�ට 
අබේප්ක්ෂාා කරන අසල්වැසි 
පැරජාාවන්බේ� සා�ාජිකයින්ට ඇය 
වගැා ශිල්පීය ක�ි පිළිබඳ  
පුහුණුව ලාබා බේදයි. 
© Benjamin Suomela /  
Finnish Red Cross

20        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/12/190024_en-CD19-R1-Movement-wide-commitments-for-CEA-CLEAN_ADOPTED_en.pdf
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 2 වන නේමාඩියුලාු  
ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම 
සඳහා වයාප්රාරගෝ� පුළුල් කුප්රවීම්

2019 බේදසැම්බර් 08 වැනි දින නිබේයෝජිත කවුන්සිලාබේ�දී පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වයාපැාරය පුරා ඇති අව� කැපැවීම් 
(CR/19/R1) සම්�ත කරන ලාදි. බේ�� අතිවිශ්රාලා, උපැාය�ාර්ගික කැපැවීම්වලා අරමුණ වන්බේන් වයාපැාරය පුරා සිටින පුේගැලායින් සහැ 
පැරජාාවන් ස�ඟ අපැ සම්බන්ධ වන ආකාරය සහැ ඒවාට වගැකිව යුතු ආකාරය පිළිබඳ ස්ථාවර පැරබේ�ශ්රයක් සහැතික කිරී�යි. සෑ� 
ජාාතික සමිතියක්�, ICRC නිබේයෝජිත පිරිසක් සහැ IFRC කාර්යාලායක් ඇතුළුව වයාපැාරබේ� සියලු� සා�ාජිකයින් බේ�� කැපැවීම් 
සපුරාලී� සහැ ආරක්ෂාා කිරී� සඳහැා වගැකිව යුතු අතර, ඔවුන්බේ� භූමිකාව කු�ක් වුවත් වයාපැාරය පුරා සිටින සියලු� කාර්ය 
�ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්ට ඒවා අදාළ බේ�.

වගක්රීම 1: සියළු� වයාපැාර සංරචක ඔවුන්ගෝ� උප්රාය මාර්ග, ප්රරතිප්රත්ති සහ කිියා ප්රටිප්රාටිවලප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ 
වගවීමඒකාබේධ කිරී�ට කැපැවී සිටී.

 වගක්රීම 2: සියළු� වයාපැාර සංරචක ත�න් බේස්වය කිරී�ට සහැ උපැකාර කිරී�ට අබේප්ක්ෂාා කරන පුේගැලායින්බේ� සහැ පැරජාාවන්බේ� 
විවිධ අවශ්රයතා, දුර්වලාතා සහැ හැැකියාවන් වඩා බේහැාඳින් අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට සහැ ආ�න්තරණය කිරී�ට ඔවුන් කිියා කරන 
සන්දර්භායන් පිළිබඳ නිතිප්රත්යා විශ්ගෝල්ෂණය සිදු කිරී�ට කැපැවී සිටී.

 වගක්රීම 3: සියලු� වයාපැාර සංරචක ජාාතික සමිතිබේ� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ඇතුළු පැරබේේශ්රවාසීන්බේ� සහැ පැරජාාවන්බේ� වුඩි 
සහභාාගීත්වයට ප්රහසුකම් සුලසීමට සහැ ඔවුන්බේ� ගැැටලු සඳහැා සුදුසු සහැ ඵලාදායි විසඳුම් බේසවී�ට ඔවුන්බේ� දැනු�, කුසලාතා 
සහැ හැැකියාවන් බේයාදා ගැැනී�ට උපැකාර කිරී� සඳහා කුප්රවී සිටී.

 වගක්රීම 4: සියලු� වයාපැාර සංරචක කිමානුකූලව සවන් දීමට, ප්රරතිචාාර දුක්වීමට සහැ අපැ බේස්වය කිරී�ට ඉලාක්ක කරන 
පුේගැලායින්බේ� සහැ පැරජාාවන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණ �ත කියිා කිරී�ට කුප්රවී සිටී.

 වගක්රීම 5: සියලු� වයාපැාර සංරචක අපැබේ� සන්නිබේ�දනබේ�  
සහැ අපැ බේස්වය කිරී�ට ඉලක්ක කරන පුේගලයින් සහ ප්රරජාාවන් සමඟ ඇති සබඳත්යාවල වුඩි විනිවිදභාාවයක් සඳහා 
කුප්රවී සිටී.

වගක්රීම 6: සියලු� වයාපැාර සංරචක ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ සියලු මට්ටම්වල වගවීම පිළිබඳ දුනුම, කුසලත්යා සහ 
නිපුණත්යා ශක්තිමත් කිරීමට සහැ බේ�� ඉබේගැනී� ක�ිානුකූලාව අපැබේ� කාර්යයට ඇතුළත් කිරී�ට කැපැවී සිටී.

වගක්රීම 7: සියලු� වයාපැාර සංරචක සහසම්බන්ධත්යාව සහ අනුකූලත්යාව වුඩි කිරීම, අනුපිටප්රත් වුළුක්වීම සහ 
කාර්යක්ෂමත්යාව සහ කාර්යසාධකත්යාව වුඩි කිරීම සඳහා අදාළ බාහිර හැවුල්කරැවන් ස�ඟ එක� සන්දර්භායක වැඩ කරන 
විට පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා ඔවුන්බේ� පැරබේ�ශ්රයන් සම්බන්ධීකරණය කිරී�ට කැපැවී සිටී.

උතුරු ගෝකාරියානු ප්රරජාාත්යන්ත්යරවාදී 
මහජාන සමූහාණ්ඩුව 2016 
බේජාෝ කුම් ජු එහි ඒකාබේධ 
පැරජාා සංවර්ධන වැඩසටහැන 
යටබේත් DPRK රතු කුරැස 
සංවිධානය විසින් සහැාය දක්වන 
හැරිතාගැාර කළ�නාකරණබේ�දී 
පැරධාන කාර්යභාාරයක් ඉටු 
කරයි. ත�න්බේ�� හැරිතාගැාර 
වයාපැෘතියක් ආරම්භා කිරී�ට 
අබේප්ක්ෂාා කරන අසල්වැසි 
පැරජාාවන්බේ� සා�ාජිකයින්ට ඇය 
වගැා ශිල්පීය ක�ි පිළිබඳ  
පුහුණුව ලාබා බේදයි. 
© Benjamin Suomela /  
Finnish Red Cross
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ආ�තන�ත ක්රිරී�

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය  
සහ වගවීම සඳහා වනඅවම කිියාමාර්ග

ජාාතක සමාජානේ� සෑම තරාතරමකම ප්රරජාා සහභාාගීත්වු 

සහ වගවීනේම් අවනේබෝධු සහ ධාරිතාව ශ්යක්තමත් කිරීම

1

ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම ශ්යක්තමත් කිරීම සහ 
ආුතනගත කිරීම සඳහා අරමුද� සහ කාර්ු මණ්ඩලාු 
ඇ්ළු සම්ප්රත් නේවන් කිරීම

2

ජාාතක සමාජානේ� සිුලුම උප්රාු මාර්ග, වෙනාකම්, 
සැලාසුම්, ප්රරතප්රත්ත සහ නේමවලාම් නේවත ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වු සහ වගවීම ඒකාබේධ කරන්න, එවිට 
එු කාර්ු මණ්ඩලාු සහ සිුලුම සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් 
සඳහා වැඩ කිරීනේම් සම්මත කිමුක් බවට ප්රත් නේ�.

3

සංනේ�දී ප්රැමිණිලි කළමනාකරණු කිරීනේම් කිිුාවලීන් 
සමඟ ජාාතක සමාජාු සඳහා ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ 
ුාන්තරණුක් සථාාපිත කිරීම

4

ඇගයීම සහ සන්දර්භා 
විශ්ගෝල්ෂණය අවශය ගෝ�

ප්රරජාාව පිළිබඳ ප්රවතන 
නේතාර්රැ නේසාුන්න

1

තක්නේසරැව සැලාසුම් කිරීනේම්දී 
ප්රරජාාව සම්බන්ධ කර ගන්න

2

තක්නේසරැනේ� අරමුණ සහ ප්රැහැදිලිව සහ 

අවංකව සන්නිනේ�දනු කරන ආකාරු 

පිළිබඳව සනේ�ච්ඡාා නේසවකයින්ට උප්රනේදස 

දීම නේහෝ පුහුණු කිරීම

3

සන්දර්භාු, මිනිසුන්නේ� අවශ්යයතා 
සහ හැකිුාවන් අවනේබෝධ කර 
ගැනීමට කාලාු ගන්න

4

අවශ්යයතා තක්නේසරැ කිරීම් සඳහා ප්රරජාාවන් 

වඩාත් නේහාඳින් සම්බන්ධ කර ගන්නේන් 

නේකනේසද ුන්න පිළිබඳ ප්රරශ්න ඇ්ළත් කරන්න

5

22         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



වැඩසැටහන්

1. ප්රරතචාාරු හරහා ප්රරජාා සහභාාගීත්වු ඒකාබේධ නේ�

2. අවශ්යයතා, හැකිුාවන් සහ සන්දර්භාු නේත්රැම් ගැනීම

3. විනිවිදභාාවනේුන් සහ ප්රරජාාවට ගරැ කරමින් 
තක්නේසරැව සිදු කරන්න

4. ප්රරජාාවන් සහ ප්රරධාන ප්රාර්ශ්යවකරැවන් සමඟ ප්රරතචාාර 
සැලාසුම් සාකච්ඡාා කරන්න

5. නේතෝරා ගැනීනේම් නිර්ණාුක සහ නේබදා හැරීනේම් 
කිිුාවලීන් ගැන ප්රරජාාවන් සමඟ සාකච්ඡාා කර එකඟ 
වන්න

6. ප්රරතචාාර සැලාසුම් සහ අුවැනේුහිප්රරජාා සහභාාගීත්ව 
ක් රිුාකාරකම් සහ දර්ශ්යක ඇ්ළත් කිරීම

7. ප්රරතචාාරු පිළිබඳ නේතාර්රැ නිතප්රතා ප්රරජාාව සමඟ 
නේබදා ගැනීම

8. ප්රරතචාාරු පිළිබඳ ත්රීරණ ගැනීනේම්දී ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වුට සහාු වීම

9. ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණවලාට සවන් දී එම ප්රරතචාාරු මඟ 
නේප්රන්වීමට භාාවිත කරන්න

10. ඇගයීමට ප්රරජාාව ඇ්ළත් කරන්න

පැහැත දැක්බේවන අව� කියිා�ාර්ගැ 18 �ඟින් පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වයාපැාරය පුරා පැරාබේයෝගිකව කැපැවීම් කියිාත්�ක 
කරන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පැැහැැදිලි කරයි.

හාදිසි ලෝමලෝහායුම්ව�දී අවධානැය ලෝයාමු කාළ යුතු වඩාත්ම වැදා�ත් අවම කිියා මාර්� ප්රහාත දාැක්ලෝ�:

හදිසි අවස්ථාා

ඇගයීම සහ ඉගෝගනීම

ඇගයීම සැලාසුම් කිරීමට සහ  
නේසාුාගැනීම් සාකච්ඡාා කිරීමට 
ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගන්න

13

වැඩසටහන කිිුාත්මක වූ 
ආකාරු සහ වැඩිදියුණු කළ 
හැකි නේේ පිළිබඳව ඔවුන් 
සෑහීමකට ප්රත්වන්නේන් දැයි ප්රරජාා 
සාමාජිකයින්නේගන් විමසන්න

14

කිියාත්මක කිරීම සහ අධීක්ෂණය

විවිධ කණ්ඩාුම් නේවත ළඟා වීමට 

නේහාඳම ප්රරනේ�ශ්යුන් භාාවිත කරමින් 

නිතප්රතා ප්රරජාා සාමාජිකයින් සමඟ 

වැඩසටහන පිළිබඳ නේතාර්රැ නේබදා 

ගන්න

9

ආන්තක සහ අවදානම් 
කණ්ඩාුම් ඇ්ළුව වැඩසටහන 
කළමනාකරණු කිරීම සහ මඟ 
නේප්රන්වීම සඳහා කිිුාකාරී ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වු සක්රීිු කරන්න

10

ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ රැස කිරීම,  

විශ්නේ�ෂණු කිරීම සහ ඒවාට ප්රරතචාාර 

දැක්වීම සහ ප්රරශ්න ඇසීම මඟින් 

නේුෝජානා කිරීමට නේහෝ වැඩසටහන 

පිළිබඳ උත්සුකුන් ම් කිරීමට හැකි 

ආකාරු සහතක කිරීම

11

ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ සහ අධීක්ෂණ දත්ත මත 

ප්රදනම්ව නිතප්රතා වැඩසටහන් කිිුාකාරකම් 

සහ ප්රරනේ�ශ්යුන් සමානේලාෝචානු කර සීරැමාරැ 

කරන්න

12

සුලසුම්කරණය සහ නිර්මාණය කිරීම

වැඩසටහන සැලාසුම් කිරීනේම්දී පිරිමින්, 

කාන්තාවන්, පිරිමි ළමයින් සහ ගැහැණු 

ළමයින් සහ ආන්තක නේහෝ අවදානම් 

කණ්ඩාුම් ඇ්ළුව ප්රරජාා සාමාජිකයින් 

සහ ප්රරධාන ප්රාර්ශ්යවකරැවන් සම්බන්ධ 

විු යු්ු.

සැලාසුම් කිිුාත්මක කිරීමට නේප්රර ප්රරජාාව 

සහ අනේනකුත් ප්රාර්ශ්යවකරැවන් සමඟ 

සැලාසුම් හරස ප්රරීක්ෂාාවට ලාක් කර 

ඒවා අවශ්යයතා සහ අනේ�ක්ෂාවන්ට 

ගැළනේප්රන බවට තහවුරැ කර ගන්න

නේතාර්රැ නේබදාහදා ගැනීම, ප්රරජාා 

සහභාාගීත්ව සහාු සහ ප්රරතනේප්රෝෂණ 

කළමනාකරණු කරන ආකාරු 

සඳහන් කරමින් වැඩසටහන් සැලාසුම් 

සහ අුවැු ්ළ ප්රරජාා සහභාාගීත්වු 

සහ වගවීනේම් කිිුාකාරකම් සහ දර්ශ්යක 

ඇ්ළත් කරන්න

6

7

8

2 වන ගෝමාඩියුලය �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා �ුාප්රාරනේ� පුළු� කැප්රවීම්        23



ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ආයත්යනගත්ය කිරීම සඳහා 
වනඅවම කිියාමාර්ග

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ආයත්යනගත්ය කිරීමට ඔබට උප්රකාර වන ගෝමවලම්

1 ගෝමවලම 1 නායකයින් සඳහැා 

CEA හැැඳින්වී�

2 ගෝමවලම 2 CEA පැරතිපැත්ති සැකිල්ලා

3 ගෝමවලම 3 CEA ස්වයං ඇගැයී� සහැ 

සැලාසුම් වැඩමුළුව

4 ගෝමවලම 4 CEA උපැාය �ාර්ගැ සැකිල්ලා

5 ගෝමවලම 5 CEA වැඩ 

සැලාැස්බේම් සැකිල්ලා

6 ගෝමවලම 6 CEA අයවැය බේ�වලා�

7 ගෝමවලම 7 CEA M&E බේ�වලා�

8 ගෝමවලම 8 CEA රැකියා විස්තර

9  ගෝමවලම 9 නව කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ 

ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් සඳහැා CEA 

දැනුවත් කිරී�

10 ගෝමවලම 10 ආචාර ධර්� සංගැහීැය

11 ගෝමවලම 11 සැලාසුම් සඳහැා CEA 

පිරික්සුම් ලාැයිස්තුව

12 ගෝමවලම 12 CEA සිේධි 

අධයයන සැකිල්ලා

15 ගෝමවලම 15 පැරතිබේපැෝෂාණ කට්ටලාය

ජාාතික සමාජාගෝ� සෑම ත්යරාතිරමකම ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් අවගෝබෝධය සහ ධාරිත්යාව 
ශක්තිමත් කිරීම

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ශක්තිමත් කිරීම සහ 
ආයත්යනගත්ය කිරීම සඳහා අරමුදල් සහ කාර්ය මණ්ඩලය 
ඇතුළු සම්ප්රත් ගෝවන් කිරීම

ජාාතික සමාජාගෝ� සියලුම උප්රාය මාර්ග, වටිනාකම්, 
සුලසුම්, ප්රරතිප්රත්ති සහ ගෝමවලම් ගෝවත්ය ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ඒකාබේධ කරන්න, 
එවිට එය කාර්ය මණ්ඩලය සහ සියලුම ස්ගෝ�ච්ඡාා 
ගෝස්වකයන් සඳහා වුඩ කිරීගෝම් සම්මත්ය කිමයක් 
බවට ප්රත් ගෝ�.

සංගෝ�දී ප්රුමිණිලි කළමනාකරණය කිරීගෝම් කිියාවලීන් 
සමඟ ජාාතික සමාජාය සඳහා ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ 
යාන්ත්යරණයක් ස්ථාාපිත්ය කිරීම

1 2

3 4

24        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



 3 වන නේමාඩියුලාු  
ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම 
ආයත්යනගත්ය කිරීම

ආයත්යනගත්යකරණය යනු කුමක්ද?

පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ආයතනගැත කිරී� යන්බේනන් අදහැස් වන්බේන් එය සංවිධානබේ� DNA බේහැෝ වයාපැාරබේ� බේකාටසක් 
බවට පැත් කිරී�යි. එනම් පැරජාා සහැභාාගීත්ව වැඩසටහැබේන් බේහැෝ ආපැදා පැරතිචාර චකබිේ� සෑ� අදියරකදී�, සෑ� කියිාකාරක�ක� 
පුබේරෝකථනය කළ හැැකි, ක�ිානුකූලා බේකාටසක් බවට පැත් වන බේතක් උපැාය �ාර්ගැ, පැරතිපැත්ති, සැලාසුම් සහැ වැඩ කිරීබේම් ක�ිවලාට 
ඒකාබේධ කිරී�යි. බේ�ය සාක්ෂාාත් කර ගැැනී� සඳහැා, පැර�ාණවත් අරමුදල්, කාර්ය �ණ්ඩලා කාලාය සහැ නායකත්ව සහැාය ඇතිව 
ජාාතික ස�ාජාබේ� පැරජාාවන්ට වගැවී� ශ්රක්ති�ත් කිරී� සංවිධානාත්�ක පැරමුඛ්යාතාවයක් බවට පැත් කළ යුතු ය. ප්රහත්ය කිියා එක් නිශ්චිත්ය 
පුේගලගෝයකුගෝ� වගක්රීමක් ගෝනාව (එනම්, පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් නායකත්වය) මුළු ජාාතික සමාජාගෝ�ම වගක්රීමකි.

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ආයත්යනගත්ය කරන්ගෝන් ඇයි?

එබුවින් ප්රරජාා සහභාාගීත්වය…

• සියලු� වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම්වලාදී එක� උසස් තත්ත්වබේයන්තිබිය යුතු ය

• ඵලාදායී වැඩසටහැන්කරණය සඳහැා අතයවශ්රය බව වටහැාබේගැන ඇත

• වැඩසටහැබේන් බේහැෝ බේ�බේහැයුම් කළ�නාකරැබේ� බේපැෞරැෂාය �ත රඳා බේනාපැවතී

• එය තවදුරටත් බේත්රී�ක්, ඇබේඩෝනයක් බේහැෝ 'තිබී� සතුටක්' බේනාබේ�

• පැර�ාණවත් අරමුදල් බේහැෝ කාලාය බේනා�ැති විට අත්හැැරිය බේනාහැැක

• වැඩසටහැන බේහැෝ බේ�බේහැයු� අවසන් වූ විට අවසන් බේනාබේ�

• එහි පැරමුඛ්යායන් සංවිධානබේයන් ඉවත් වූ විට එය නතර බේනාබේ�

• කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ඔවුන්බේගැන් අබේප්ක්ෂාා කරන්බේන් කු�ක්ද යන්න �නාව අවබේබෝධ 
කර ගැත යුතු ය.

3 වන ගෝමාඩියුලය �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම ආුතනගත කිරීම        25



ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ආයත්යනගත්ය කිරීම සඳහා 
වනඅවම කිියාමාර්ග සහ මගගෝප්රන්වීම

1  ජාාතික සමාජාගෝ� සෑම ත්යරාතිරමකම ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ 
වගවීගෝම් අවගෝබෝධය සහ ධාරිත්යාව ශක්තිමත් කිරීම

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» නායකත්වය ගෝගාඩනුගීම

• නායකයින් විසින් වගැවී� පැරමුඛ්යාතාවයක් බේලාස බේනාසලාකන්බේන් නම්, ඔවුන්බේ� කාර්ය �ණ්ඩලාය ද එය 
බේනාසලාකනු ඇත, එය උපැාය �ාර්ගැ, පැරතිපැත්ති සහැ අයවැයට ඒකාබේධ බේනාවනු ඇත.

• ඔවුන්ට වැදගැත් වන ගුටලුසම්බන්ධබේයන් ශ්රක්ති�ත් පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් ඇති කර ගැැනීබේ�න් ලාබා ගැත 
හැැකි පැරතිලාාභා පිළිබඳව නායකයින්ට උපැබේදස් දී�. උදාහැරණයක් බේලාස, එය ජාාතික ස�ාජාබේ� කීර්තිය 
වැඩිදියුණු කළ හැැකිය; හැවුල්කරැවන් ස�ඟ විශ්වාසය බේගැාඩනැඟිය හැැකිය; නව අරමුදල් ආකර්ෂාණය 
කරගැත හැැකිය; කාර්යක්ෂා�තාව වැඩි දියුණුකළ හැැකිය; එබේ�න්�මූලාය තිරසාරත්වය සඳහැා දායක විය හැැකිය.

ගෝමවලම්: 1 නාුකයින් සඳහා CEA හැඳුන්වාදීම

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් ප්රරතිප්රත්තියක් සකස් කිරීම

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පැරතිපැත්තියක් සකස් කිරී� සඳහැා සංවිධානබේ� පැරධාන පුේගැලායින් ස�ඟ 
වැඩමුළුවක් පැවත්වන්න, එය ජාාතික සමිතිය කැපැ වන්බේන් කු�ක් සඳහැා ද යන්න පිළිබඳව කාර්ය �ණ්ඩලායට 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්ට �ඟ බේපැන්වී�ක් ලාබා දිය යුතුය.

• පැරතිපැත්තිබේ� පැදන� බේලාස පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වයාපැාරය පුරා ඇති අව� කැපැවීම් භාාවිත 
කරන්න (පිටුව 21)

• යහැපැත් පැරජාා සහැභාාගීත්වබේ� නිය�ාර්ථය තුළ, කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් රැසකබේ� 
උපැබේේශ්රනය හැරහැා පැරතිපැත්තිය සකස් කළ යුතුය. බේ��ඟින් පැරතිපැත්තිබේ� හිමිකාරිත්වය සහැ කියිාත්�ක කිරී� 
වැඩිදියුණු වනු ඇත.

ගෝමවලම්: 2 CEA ප්රරතප්රත්ත සැකි�ලා

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් උප්රාය මාර්ගයක් ගෝහෝ සුලුස්මක් වර්ධනය කරන්න

• කියිාකාරකම්, කාලා නිය�යන්, වගැකීම්, දර්ශ්රක සහැ අයවැය ඇතුළුව

• ශ්රාඛ්යාා කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් ඇතුළුව සංවිධානය පුරා සිටින පැරධාන පුේගැලායින් ස�ඟ 
බේ�ය සංවර්ධනය කරන්න.  
පැරජාාවන්ට වගැවී� හැවුල් වගැකී�කි, එබැවින් බේ�ය සාක්ෂාාත් කර ගැැනීබේම් සැලාැස්� ද බේබදා ගැැනී� වැදගැත් 
බේ�

• ජාාතික ස�ාජාය පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැන්නා ආකාරය පිළිබඳ ශ්රක්තීන් සහැ දුර්වලාතා හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ 
උපැාය �ාර්ගැයක් සහැ වැඩ සැලාැස්�ක් තුළ අවධානය බේයාමු කළ යුතු ක්බේෂ්තර �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා ස්වයං 
තක්බේස්රැවක් සිදු කිරී�ට පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පුහුණුව 18සඳහැා සි�වන දිනයක් එක් කරන්න.

• සැලාැස්� බේහැෝ උපැාය�ාර්ගැය නිතිපැතා ස�ාබේලාෝචනය කර යාවත්කාලීන කරන්න.

ගෝමවලම්:       3    CEA සවුං ඇගයීම සහ සැලාසුම් වැඩමුළුව 4 CEA උප්රාු මාර්ගු සැකි�ලා  

 CEA වැඩ සැලාැසනේම් සැකි�ලා 6 CEA අුවැු නේමවලාම

ගෝ�මනය 2017 ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වක 
අ�දුල්හැකිම් කාන්තාවකට බේකාලාරා 
බේරෝගැය වළක්වා ගැන්නා ආකරය 
පිළිබඳව උපැබේදස් දීබේ�න් පැසුව ඇය 
එය නිවැරදිව සිදු කරයි. © EPA
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26        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/3-day-cea-training-package/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ආයත්යනගත්ය කිරීම සඳහා 
වනඅවම කිියාමාර්ග සහ මගගෝප්රන්වීම

1  ජාාතික සමාජාගෝ� සෑම ත්යරාතිරමකම ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ 
වගවීගෝම් අවගෝබෝධය සහ ධාරිත්යාව ශක්තිමත් කිරීම

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» නායකත්වය ගෝගාඩනුගීම

• නායකයින් විසින් වගැවී� පැරමුඛ්යාතාවයක් බේලාස බේනාසලාකන්බේන් නම්, ඔවුන්බේ� කාර්ය �ණ්ඩලාය ද එය 
බේනාසලාකනු ඇත, එය උපැාය �ාර්ගැ, පැරතිපැත්ති සහැ අයවැයට ඒකාබේධ බේනාවනු ඇත.

• ඔවුන්ට වැදගැත් වන ගුටලුසම්බන්ධබේයන් ශ්රක්ති�ත් පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් ඇති කර ගැැනීබේ�න් ලාබා ගැත 
හැැකි පැරතිලාාභා පිළිබඳව නායකයින්ට උපැබේදස් දී�. උදාහැරණයක් බේලාස, එය ජාාතික ස�ාජාබේ� කීර්තිය 
වැඩිදියුණු කළ හැැකිය; හැවුල්කරැවන් ස�ඟ විශ්වාසය බේගැාඩනැඟිය හැැකිය; නව අරමුදල් ආකර්ෂාණය 
කරගැත හැැකිය; කාර්යක්ෂා�තාව වැඩි දියුණුකළ හැැකිය; එබේ�න්�මූලාය තිරසාරත්වය සඳහැා දායක විය හැැකිය.

ගෝමවලම්: 1 නාුකයින් සඳහා CEA හැඳුන්වාදීම

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් ප්රරතිප්රත්තියක් සකස් කිරීම

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පැරතිපැත්තියක් සකස් කිරී� සඳහැා සංවිධානබේ� පැරධාන පුේගැලායින් ස�ඟ 
වැඩමුළුවක් පැවත්වන්න, එය ජාාතික සමිතිය කැපැ වන්බේන් කු�ක් සඳහැා ද යන්න පිළිබඳව කාර්ය �ණ්ඩලායට 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්ට �ඟ බේපැන්වී�ක් ලාබා දිය යුතුය.

• පැරතිපැත්තිබේ� පැදන� බේලාස පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වයාපැාරය පුරා ඇති අව� කැපැවීම් භාාවිත 
කරන්න (පිටුව 21)

• යහැපැත් පැරජාා සහැභාාගීත්වබේ� නිය�ාර්ථය තුළ, කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් රැසකබේ� 
උපැබේේශ්රනය හැරහැා පැරතිපැත්තිය සකස් කළ යුතුය. බේ��ඟින් පැරතිපැත්තිබේ� හිමිකාරිත්වය සහැ කියිාත්�ක කිරී� 
වැඩිදියුණු වනු ඇත.

ගෝමවලම්: 2 CEA ප්රරතප්රත්ත සැකි�ලා

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් උප්රාය මාර්ගයක් ගෝහෝ සුලුස්මක් වර්ධනය කරන්න

• කියිාකාරකම්, කාලා නිය�යන්, වගැකීම්, දර්ශ්රක සහැ අයවැය ඇතුළුව

• ශ්රාඛ්යාා කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් ඇතුළුව සංවිධානය පුරා සිටින පැරධාන පුේගැලායින් ස�ඟ 
බේ�ය සංවර්ධනය කරන්න.  
පැරජාාවන්ට වගැවී� හැවුල් වගැකී�කි, එබැවින් බේ�ය සාක්ෂාාත් කර ගැැනීබේම් සැලාැස්� ද බේබදා ගැැනී� වැදගැත් 
බේ�

• ජාාතික ස�ාජාය පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැන්නා ආකාරය පිළිබඳ ශ්රක්තීන් සහැ දුර්වලාතා හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ 
උපැාය �ාර්ගැයක් සහැ වැඩ සැලාැස්�ක් තුළ අවධානය බේයාමු කළ යුතු ක්බේෂ්තර �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා ස්වයං 
තක්බේස්රැවක් සිදු කිරී�ට පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පුහුණුව 18සඳහැා සි�වන දිනයක් එක් කරන්න.

• සැලාැස්� බේහැෝ උපැාය�ාර්ගැය නිතිපැතා ස�ාබේලාෝචනය කර යාවත්කාලීන කරන්න.

ගෝමවලම්:       3    CEA සවුං ඇගයීම සහ සැලාසුම් වැඩමුළුව 4 CEA උප්රාු මාර්ගු සැකි�ලා  

 CEA වැඩ සැලාැසනේම් සැකි�ලා 6 CEA අුවැු නේමවලාම

ගෝ�මනය 2017 ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වක 
අ�දුල්හැකිම් කාන්තාවකට බේකාලාරා 
බේරෝගැය වළක්වා ගැන්නා ආකරය 
පිළිබඳව උපැබේදස් දීබේ�න් පැසුව ඇය 
එය නිවැරදිව සිදු කරයි. © EPA
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https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/3-day-cea-training-package/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


» ජාාතික සමාජාය ප්රරජාාවන්ට වගකියන ආකාරය මුනීමට ප්රරධාන කාර්ය සාධන 
දර්ශක (KPI) අනුගමනය කරන්න

• වගැවී� නායකයින් විසින් හිමිකර ගැැනී�ට, බේ�බේහැයවී�ට සහැ අධීක්ෂාණය කිරී�ට KPI සහැාය වන අතර 
ඉලාක්ක සපුරා බේනා�ැති විට ගැත යුතු කියිා�ාර්ගැවලාට ද සහැාය බේ�.

• PMER, NSD සහැ KPI(s) ජාාතික ස�ාජාය සඳහැා වඩාත් අර්ථවත් වන වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් කාර්ය 
�ණ්ඩලාය සහැ නායකත්වය ස�ඟ සාකච්ඡාා කරන්න.

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පැරතිපැත්තිය සහැ සැලාැස්� බේ�න්� සංවිධානාත්�ක උපැාය �ාර්ගැ සහැ 
වාර්ෂික සැලාැස්බේ�හි ද KPI ඇතුළත් කරන්න.

ගෝමවලම්: 7 CEA M&E නේමවලාම

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩලය සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා 
ගෝස්වකයන් පුහුණු කරන්න

• ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයාබේ� සිට බේදපැාර්තබේම්න්තු පැරධානියා දක්වා සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලායට ඔවුන්බේ� වැඩ 
කටයුතු සඳහැා පැරජාාවන් ඵලාදායී බේලාස සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට අවබේබෝධය, දැනු� සහැ හැැකියාව අවශ්රය බේ�.

• ආයතනිකකරණබේ�දී වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් ඒකාබේධ කිරී�ට සහැාය වී� සඳහැා කළ�නාකරණයට සහැ 
කාර්ය �ණ්ඩලායට බේතදින පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පුහුණුව  
ලාබා දී�

• ශ්රාඛ්යාා කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සඳහැා දින බේදකක පුහුණුව ලාබා දී�,  
පැරජාාවන් පැරාබේයෝගිකව සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට ඔවුන්ට සහැාය වී�

• බේවනත් අදාළ පුහුණු සඳහැා පැරජාා සහැභාාගීත්ව සැසි එක් කරන්න

• පුහුණුවීම්වලින් නවතින්න එප්රා! පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් සැකසීබේම් සිට සහැභාාගීත්ව සැලාසුම් පැරබේ�ශ්රයන් 
භාාවිත කිරී� දක්වා පැරජාා සහැභාාගීත්වය වැඩි දියුණු කිරී� සඳහැා කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැාය සහැ උපැබේදස් ලාබා 
බේදන බවට වගැ බලාා ගැන්න.

සියලු� පුහුණු පැැබේක්ජා පැරජාා සහැභාාගීත්ව �ධයස්ථානබේ� ඇත19

එක්සත් රාජාධානිය, 2021 හීබේතරෝ ගුවන් බේතාටුපැබේ�දී, බිෙතානය රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් එක්සත් රාජාධානියට සංක�ිණය 
වන ඇෆ්ගැන් පැවුල් සාදරබේයන් පිළිබේගැන ඇත. �බේලාෝරියා පැැමිබේණන පැවුල්වලාට ආහැාර, ඇඳුම් පැැළඳුම් සහැ බේසල්ලාම් බඩු ලාබා බේදන 
අතර� චිත්තබේ�ගීය සහැබේයෝගැය ද ලාබා දුන් අය අතර බේ�. 
© Alicia Melville-Smith / British Red Cross

28        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ගෝකන්යාගෝ� රතු කුරුස සංවිධානගෝ� ගෝසායාගුනීම් අනුව 
ආයත්යනිකකරණය සහ නායකත්වය සඳහා කාලය ඉත්යා වුදගත් ගෝ�
බේකන්යාබේ� රතු කුරැස ස�ාජාය (KRCS) පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ආයතනගැත කිරී� ආරම්භා කබේ� පැළමුව එක් වැඩසටහැනක් 
තුළ නව වගැවීබේම් පැරබේ�ශ්රයන් නිය� කිරීබේ�නි, පැසුව බේ�� ඉබේගැනී� භාාවිත කරමින් සංවිධානය හැරහැා පැරධාන පැරවාහැ වගැවී� 
සඳහැා උපැාය �ාර්ගැයක් සංවර්ධනය කර ඇත. කියිාකාරකම්වලාට සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් පුහුණු කිරී� 
ඇතුළත් විය. ජාාතික පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැැමිණිලි පැේධතියක් පිහිටුවී�; සියලු� නව වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් සඳහැා පැරමිතියක් බේලාස 
වගැවීබේම් පියවර එකතු කිරී�; KRCS හි නව උපැාය�ාර්ගික සැලාැස්�ට වගැවී� ඒකාබේධ කිරී�; සහැ කාර්ය �ණ්ඩලා රැකියා විස්තර 
සහැ ඇගැයීම්වලාට වගැවීබේම් වගැකීම් එකතු කිරී�. බේ�බේහැයුම් සිේධි අධයයනයකින් බේහැළි වූබේ� KRCS පැරජාාවන් ස�ඟ ඇති විශ්වාසය 
වැඩි කර ඇති බවත්, එයින් වැඩසටහැන්වලාට ඇති බලාපැෑ� වැඩිදියුණු කර ඇති බවත්, ශ්රක්ති�ත් පැරජාා හිමිකාරිත්වයක් සහැ වයාපැෘති 
තිරසාරත්වයක් බේගැාඩනගැා ඇති බවත්ය. KRCS පැරජාා සහැභාාගීත්වය ආයතනගැත කරන ආකාරය බේසායා බලාන්න, අභිබේයෝගැ සහැ උගැත් 
පැාඩම් ඇතුළුව, වාර්තාව කියවන්න20 බේහැෝ වීඩිබේයෝව නරඹන්න21.

බුරුන්ඩි හි රතු කුරුස සංවිධානය ශාඛා ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් පුහුණු 
කිරීගෝම් වුදගත්කම ගෝප්රන්වා ගෝදයි
පැරජාාවන් ස�ඟ වඩාත් සමීපැව කටයුතු කරන්බේන් ශ්රාඛ්යාා බැවින්, බුරැන්ඩි රතු කුරැස සංවිධානබේ� ශ්රාඛ්යාා කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ 
ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සඳහැා පැරජාා සහැභාාගීත්වය පිළිබඳ පුහුණුව ලාබා දී�ට ඔවුන් තීරණය කර ඇත. එක් ශ්රාඛ්යාා බේල්කම්වරබේයක් 
බේ�� පුහුණුවීම්වලින් පැසු ත�ා දුටු බේවනස බේ�බේස් පැැහැැදිලි කබේ�ය. "අපි අබේප් කාර්යාලාබේ� සිට ස�ාජාබේ� පැරශ්නය ගැැන සිතා, පැසුව 
අපි එ� ගැැටලුව විසඳී�ට උත්සාහැ කරමු, අපි කලින් වැඩ කළ ආකාරය එයයි. එබේහැත් අපි පැරජාාව බේවත ගිය විට, පැරබේේශ්රබේ� වඩාත්� 
හැදිසි අවශ්රයතා අපැ සිතූ බේේ බේනාවන බව අපැට බේපැනී ගියා. ඉස්සර අපි පැරජාාව දකින්බේන් පැරතිලාාභියා විදියට. එබේහැත් දැන් අපි දන්නවා 
ඔවුන් හැවුල්කරැවන් සහැ සහැභාාගිවන්නන් බව.”

බුරුන්ඩි, 2009 රතු කුරැස සංවිධානබේ� බේේශීය ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකබේයෝ සති කිහිපැයකට බේහැෝ �ාස කිහිපැයකට පැසුවත් ගැ�ක �දුරැ 
දැල් නිසි බේලාස භාාවිත කරන්බේන් දැයි පැරීක්ෂාා කරමින් සිටිති. © Bob van Mol / IFRC

3 වන ගෝමාඩියුලය �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම ආුතනගත කිරීම        29

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/M-AtC-A4-EN-LR.pdf
https://youtu.be/5Cct-_z75Jo


2   ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ශක්තිමත් කිරීම සහ 
ආයත්යනගත්ය කිරීම සඳහා අරමුදල් සහ කාර්ය මණ්ඩලය ඇතුළු 
සම්ප්රත් ගෝවන් කිරීම

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ආයත්යනගත්ය කිරීම සඳහා මූලික අරමුදල් ගෝවන් 
කිරීම

• කාර්ය �ණ්ඩලා තනතුරැ, ජාාතික ස�ාජාය පුරා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ, බේහැෝ පැරිතයාගැශීලීන්බේ� අරමුදල් 
බේනා�ැති ශ්රාඛ්යාා සඳහැා පුහුණුව වැනි වයාපැෘතියට අදාළ බේනාවන පැරජාා සහැභාාගීත්ව වියදම් සඳහැා ජාාතික 
සංගැ�බේ� වාර්ෂික මූලික අරමුදල්වලින් යම් පැරතිශ්රතයක් බේවන් කිරී� - උදාහැරණයක් බේලාස 5%

• සියලු� වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම්වලා පැරජාා සහැභාාගීත්වය සඳහැා පැරතිශ්රතයක් ඇතුළත් කර බේ�ය න�යශීලීව 
භාාවිත කළ හැැකි බවට වගැ බලාා ගැන්න

• පැරිතයාගැශීලීන්බේ� බේයෝජානා සඳහැා පැරජාා සහැභාාගීත්වය ඇතුළත් කරන්න. පැරිතයාගැශීලීන් පැරතික්බේෂ්පැ කරන්බේන් 
නම්, බේ�ය සංවිධානාත්�ක කැපැවී�ක් මිස විකල්පැ බේදයක් බේනාවන බව පැැහැැදිලි කර පැරජාා සහැභාාගීත්වය 
සහැ වගැවීබේම් උපැාය �ාර්ගැ ඔවුන් ස�ඟ බේබදා ගැන්න.

• වගැවී� ආයතනගැත කිරී�ට ජාාතික ස�ාජායට උද� කිරී�ට කැ�ති දැයි හැවුල්කරැවන්බේගැන් වි�සන්න. 
පැරිතයාගැශීලීන් විසින් බේම් පිළිබඳව වැඩි අවධානයක් බේයාමු කිරී�ත් ස�ඟ, බේබාබේහැෝ හැවුල්කරැවන් බේ�� 
ඉල්ලී�ට ධනාත්�ක බේලාස පැරතිචාර දක්වනු ඇත.

ගෝමවලම්: 6 CEA අුවැු සැකසීනේම් නේමවලාම

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ගෝමගෝහයවීම සඳහා කාර්ය මණ්ඩලය හඳුනා 
ගුනීම

• පැරබේ�ශ්රය ජායගැහීැණය කිරී�ට, පුහුණුවීම් ලාබා දී�ට සහැ ජාාතික ස�ාජාය හැරහැා එය ඒකාබේධ කිරී�ට 
කටයුතු කිරී�ට නායකත්වය දිය හැැක්බේක් කාට ද?

• පැරජාාව ස�ඟ කටයුතු කරන නායකයින්ට බේ�ය බේබාබේහැෝ වැඩ කටයුතු අතරින් තවත් එකක් වී�ට වඩා, බේ�ය 
ඉදිරියට බේගැන යා�ට කුසලාතා, ආශ්රාව සහැ කාලාය තිබිය යුතුය.

• සගැයන්ට සහැ නායකයින්ට බලාපැෑම් කිරී�ට හැැකි වන පැරිදි සංවිධානබේ� කාර්යභාාරය නිවැරදි �ට්ටබේම් සහැ 
ස්ථානබේ� ස්ථානගැත කරන්න

• සෑ� ශ්රාඛ්යාාවක� පැරජාා සහැභාාගීත්ව බේක්න්ද්රස්ථාන හැඳුනා ගැන්න.

ගෝමවලම්: 8 CEA රැකිුා විසතර

30        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ප්රරජාා සහභාාගීත්ව කාර්ය මණ්ඩලය සහ ගෝක්න්ද්රීය ස්ථාාන විසින් 
ගෝහලනික් රතු කුරුසය තුළ එය ඉදිරියට ගෝගන යනු ලබයි
සංක�ිණ පැරතිචාරබේයන් පැසුව, බේහැලානික් (ගීකී) රතු කුරැස සංවිධානය (HRC), ස�ාජා සුබසාධන අංශ්රය තුළ පැරජාා සහැභාාගීත්ව 
සහැ වගැවීබේම් සම්බන්ධීකාරක තනතුරක් පිහිටුවීය. CEA සම්බන්ධීකාරක යනු �ානව හිමිකම් කවුන්සිලාබේ� සියලු� අංශ්ර සහැ 
වැඩසටහැන් ස�ඟ සමීපැ සහැබේයෝගීතාවබේයන් කියිා කරන තනතුරකි, එ� නිලාධාරියා පැරජාා සහැභාාගීත්වය ඒකාබේධ කිරී�ට සහැ පැරධාන 
ධාරාවට සම්බන්ධ කිරී�ට තාක්ෂාණික සහැාය සහැ උපැබේදස් සපැයයි. සෑ� HRC වැඩසටහැනක් සඳහැා� අව� පැරමිතීන් සකසන පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා නිලා සම්�ත බේ�බේහැයුම් කියිා පැටිපැාටි (SOPs) සංවර්ධනය කිරී� සඳහැා බේ�� තනතුර අතයවශ්රය 
බේ�. SOPs විසින් ජාාතික සංගැ�බේ� අදාළ සියලු� බේක්න්ද්රස්ථානවලින් �ාස හැයක රැස්වීම්, සාකච්ඡාා, පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ සංබේශ්රෝධන ලාබා 
ගැත් අතර, HRC වැඩසටහැන් බහුතරයක් විසින් අනු�ත කරන ලාද විස්තීර්ණ නමුත් සරලා බේල්ඛ්යානයක් නිර්�ාණය කර ඇත. CEA 
කාර්ය �ණ්ඩලාබේ� ධනාත්�ක ආකල්පැ, ආශ්රාව සහැ කැපැවී� සහැ �ානව හිමිකම් කවුන්සිලාබේ� ඇති බේක්න්ද්රස්ථානය ජාාතික ස�ාජාබේ� 
ඉලාක්ක බේ�න්�උපැාය �ාර්ගැ සඳහැා ශ්රක්ති�ත් වගැවී�ක් තිබී�, පැරධාන පැරවාහැයට දායක වූ බව සිේධි අධයයනයකින්22 බේහැළි විය.

ගෝන්ප්රාල රතු කුරුස සංවිධානය සඳහා හවුල්කරුගෝවකුගෝ� 
සහගෝයෝගගෝ� වුදගත්කම
ජාාතික සංගැ�ය සහැ එහි හැවුල්කරැ වන බිෙතානය රතු කුරැස සංවිධානය විසින් බේන්පැාලා රතු කුරැස ස�ාජාය (NRCS) සම්බන්ධබේයන් 
කරන ලාද ඉබේගැනුම් ස�ාබේලාෝචනයක්23 �ඟින් බේසායා ගැැණුබේන් සාර්ථකත්ව පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් සම්පැත් ලාබා ගැැනී� 
සඳහැා ශ්රක්ති�ත් කැපැවී�ක් අතයවශ්රය බවයි. බේ�� සහැබේයෝගැය �ඟින් CEA සඳහැා කැපැවූ කාර්ය �ණ්ඩලායක් බඳවා ගැැනී�, පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය පිළිබඳ පුේගැලායින් 650කට වැඩි පිරිසකට පුහුණුව සහැ උපැබේදස් ලාබා දී� සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්ව කියිාකාරකම් රාශියක් 
සඳහැා අරමුදල් සැපැයී�ට හැැකි විය. පැරධාන බේයදුම්වලාට ඇතුළත් කිරී�, බේ�වලාම් සංවර්ධනය කිරී� සහැ පුහුණු කිරී� සහැ වගැවීබේම් 
රාමු සංවර්ධනය කිරී� ඇතුළුව NRCS හි පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ආයතනගැත කිරී� සඳහැා බේ�ය උපැකාර විය.

ගීෑසිය, 2016 ජාාතයන්තර රතු කුරැස සම්බේම්ලානබේ� සහැ බේලාාව පුරා සිටින ජාාතික සංගැම්වලා සහැාය ඇතිව, ගීසීියට පැැමිබේණන 
සංක�ිණිකයින්ට සහැන, බේසෞඛ්යාය බේස්වා සහැ �බේනෝ-ස�ාජා ආධාර සැපැයී� සඳහැා බේහැලානික් රතු කුරැස සංවිධානය අඛ්යාණ්ඩව කටයුතු 
කරයි. 
© Mirva Helenius / Finnish Red Cross
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https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/Case-Study-Institutionalising-CEA-in-HRC.pdf
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/LearningReview-CEA_NRCS-FINAL.pdf


ගෝමක්සිගෝකෝව 2018 
සැන්�රා පැැට්රීෂියා එස්ට්රාඩා ෆියුන්බේටස් 
භූමිකම්පැාවකින් පැසු ලාැ� ගින්නකින් 
අර්ධ වශ්රබේයන් ගිලී ගිය ඇබේ� නිවස 
අසලා ෆ්බේලාාරිනා ෆ්බේලාෝරස් කාර්බේ�ෝනා 
ස�ඟ ඇවිදියි. බේ�ක්සිකානු රතු කුරැස 
ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් විසින් ආහැාර, ජාලාය, 
නවාතැන්, වෛවදය ආධාර, තාවකාලික 
නවාතැන්, �බේනෝ ස�ාජීය සහැාය, 
පුේගැලික සනීපැාරක්ෂාක ද්රවය, ගැෘහැස්ථ 
පිරිසිදු කිරීබේම් කට්ටලා, �ලාැන්කට්, 
බේ�ට්ට, ලිප් සහැ තවත් බේබාබේහැෝ  
බේේ සපැයන ලාදි. 
© Daniel Cima / American  
Red Cross
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3  ජාාතික සමාජාගෝ� සියලුම උප්රාය මාර්ග, වටිනාකම්, සුලසුම්, ප්රරතිප්රත්ති සහ ගෝමවලම් ගෝවත්ය 

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ඒකාබේධ කරන්න, එවිට එය සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය සහ 

ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් සඳහා වුඩ කිරීගෝම් සම්මත්ය කිමගෝ�දයක් බවට ප්රත්ගෝ�

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» ජාාතික සමාජාගෝ� ගෝමගෝහවර ප්රරකාශ, ප්රරඥ�ති, මූලික වටිනාකම්, ආයත්යනික 
උප්රායමාර්ග සහ ප්රරතිප්රත්තිවල වගවීම සඳහා වූ කුප්රවීම් ඇතුළත් කරන්න.

• බේ�ය ආයතනික සංස්කෘතිබේ�එය කාවැේදී�ට උපැකාරී වන අතර බේ�ය සංවිධානබේ� පැරමුඛ්යාතාවක් බව දන්වමින් 
කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ හැවුල්කරැවන්ට පැණිවිඩයක් යවයි.

• ජාාතික ස�ාජාබේ� වටිනාකම්, බේ�බේහැවර පැරකාශ්රය බේහැෝ පැරඥප්තිවලාට විනිවිදභාාවය, සහැභාාගීත්වය සහැ පැරතිචාර 
දැක්වී� වැනි අංගැ එක් කරන්න. ඔබේ� සහැාය සඳහැා 21 පිටුබේ� ඇති CEA සඳහැා වයාපැා'රබේ� පුළුල් කැපැවීම් 
බේයාදා ගැන්න

• ජාාතික සමිතිබේ� සංවිධානාත්�ක උපැාය�ාර්ගැය සංබේශ්රෝධනය වන විට පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� 
ඇතුළත් කරන්න

• නව පැරතිපැත්ති සකස් කරන විට බේහැෝ පැවතින පැරතිපැත්ති සංබේශ්රෝධනය කරන විට වගැවී� සඳහැා 
කැපැවීම් එක් කරන්න.

» ජාාතික සමිතිගෝ� වාර්ෂික සුලසුම්, අයවුය සහ ත්යාක්ෂණික අංශවල සුලසුම්, 
ගෝමවලම් සහ මාර්ගෝගෝප්රගෝේශවලට ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ඒකාබේධ කරන්න

• බේ�යින් අදහැස් කරන්බේන් කාර්ය �ණ්ඩලාය ඔවුන්බේගැන් අබේප්ක්ෂාා කරන්බේන් කු�ක්ද යන්න පිළිබඳ උපැබේදස් 
සඳහැා බේවනත් බේල්ඛ්යාන පැරිශීලානය කිරී� අවශ්රය බේනාවන අතර බේ�ය ඒ සඳහැා පැරබේ�ශ්රයක් බේලාස භාාවිත කළ 
හැැකි බවයි

• ජාාතික සමිතිබේ� වාර්ෂික සැලාැස්බේ�හි පැරජාා සහැභාාගීත්ව කියිාකාරකම්, කාලා නිය�යන්, දර්ශ්රක සහැ අයවැය 
ඇතුළත් කරන්න

• බේවනත් අංශ්රවලා සැලාසුම්, බේ�වලාම් සහැ �ඟබේපැන්වීබේ�න් පැරජාා සහැභාාගීත්වය වඩාත් පැැහැැදිලිව ඇතුළත් කළ 
හැැකි දැයි පැරීක්ෂාා කරන්න, එබේ�න්� ඕනෑ� නව බේ�වලා�ක බේහැෝ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රක එය ඇතුළත් කරන්න.

ගෝමවලම්: 7 CEA M&E නේමවලාම 5 CEA වැඩ සැලාැසනේම් සැකි�ලා

» කාර්ය මණ්ඩලගෝ� සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා රැකියා විස්ත්යර, ගෝ�රරණයන් සහ ඇගයීම් 
කියිාවලීන් හි ප්රරජාාවන්ට සහභාාගී වීමට සහ වගවීමට අගෝ�ක්ෂාවන් ඇතුළත් කරන්න

• බේ�ය පැරජාා සහැභාාගීත්වය සෑ� බේකබේනකුබේ�� කාර්යභාාරබේ� බේකාටසක් බේලාස දැකී�ට උපැකාරී වන අතර කාර්ය 
�ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්ට ඔවුන්බේගැන් අබේප්ක්ෂාා කරන්බේන් කු�ක්ද යන්න පැැහැැදිලි කරයි.

• සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් රතු කුරැස රතු අඩ සඳ සහැ/බේහැෝ ජාාතික ස�ාජාබේ� 
චර්යාධර්� සංගැහීැය පිළිබඳව දැනුවත් කිරී�, අවබේබෝධ කර ගැැනී� සහැ අත්සන් කර ඇති බව සහැතික 
කරන්න

• පැරජාා නියැලීබේම් වගැකීම් සහැ නිපුණතා අදාළ සියලු� භූමිකා විස්තරවලා ඇතුළත් කරන්න, සහැ ඇගැයීම් 
අතරතුර කාර්ය සාධනය තක්බේස්රැ කරන්න

• නව කාර්ය �ණ්ඩලාය, ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සහැ පැාලාන සා�ාජිකයින් සඳහැා පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� 
පිළිබඳ බේකටි විස්තරයක් ඇතුළත් කරන්න

ගෝමවලම්: 8     CEA රැකිුා විසතර 9   නව කාර්ු මණ්ඩලාු සහ සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් සඳහා   

   CEA හඳුන්වාදීම ආචාාර ධර්ම සංගරහු 10

3 වන ගෝමාඩියුලය �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම ආුතනගත කිරීම        33

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


» PMER කිියාවලීන් හි ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ඇතුළත් කරන්න

• පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැැනී� සඳහැා කියිාකාරකම් සහැ අයවැය ඇතුළත් කර ඇති බව සහැතික කර ගැැනී�ට 
අනු�ත කිරී�ට බේපැර සියලු සැලාසුම් පැරීක්ෂාා කරනු ලාැබේ�

• සියලු� සැලාසුම්වලාට වගැවීබේම් �ට්ටම් �ැනී�ට දර්ශ්රක ඇතුළත් බේ�

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ ඇතුළත් කර අධීක්ෂාණ දත්ත ස�ඟ ස�ාබේලාෝචනය බේකබේර්

• වාර්තාවලාට පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ ජාාතික ස�ාජාය වගැවීබේම් වගැකීම් ඉටු කරන ආකාරය පිළිබඳ අංශ්රයක් 
ඇතුළත් බේ�

• කණ්ඩායම් අතර විවිධ අවශ්රයතා සහැ හිඩැස් පිළිබඳ වඩා බේහැාඳ අවබේබෝධයක් සඳහැා ලිංගිකත්වය, වයස සහැ 
ආබාධිතභාාවය (අව� වශ්රබේයන්) දත්තවලින් බේවන් කළ යුතුය. හැදිසි අවස්ථා සහැ බේ�වලාම් කට්ටලාය තුළ  
PGI අව� පැරමිතීන් බලාන්න24

• පැරජාා නියැලීබේම් පැරබේ�ශ්රයන් වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම්වලා ගුණාත්�කභාාවය සහැ බලාපැෑ� වැඩිදියුණු කර ඇති 
උදාහැරණ ගැහීැණය කර ගැන්න.

ගෝමවලම්: 11    සැලාසුම් සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව 7 CEA M&E නේමවලාම 15   ප්රරතනේප්රෝෂණ 

   කට්ටලාු CEA සිේධි අධයුන සැකි�ලා

4  සංගෝ�දී ප්රුමිණිලි කළමනාකරණය කිරීගෝම් කිියාවලීන් සමඟ ජාාතික 
සමාජාය සඳහා ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයක් ස්ථාාපිත්ය කිරීම 

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» 6 වන ගෝමාඩියුලය බලන්න: ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයක් සුකසීම සඳහා පියවගෝරන් 
පියවර මාර්ගෝගෝප්රගෝේශනය සඳහා 'ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණ' (පිටුව 103)

ස්ථීර, ජාාතික ස�ාජාය පුරා කියිාත්�ක වන, පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් යනු සෑ� වැඩසටහැනක් සඳහැා� ජාාතික ස�ාජායට 
නව පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් සැකසීබේ�න් බේතාරව අඛ්යාණ්ඩව පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ එකතු කර ගැත හැැකි ක�ියකි.

ගෝමවලම්: 15 ප්රරතනේප්රෝෂණ කට්ටලාු

12

34        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://www.ifrc.org/document/protection-gender-and-inclusion-emergencies-toolkit
https://www.ifrc.org/document/minimum-standards-pgi-emergencies
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ 

මලාවි රතු කුරුස උප්රායමාර්ගික සුලුස්ගෝම් ප්රරජාා සහභාාගීත්වය 
ඒකාබේධ කිරීගෝමන්කාර්ය මණ්ඩලයටම ප්රණිවිඩයක් ලබා දිය හුක
�ලාාවි රතු කුරැස සංවිධානය (MRC) විසින් සංවිධානය පුරා වැඩ කිරීබේම් ක�ියක් බේලාස පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ස්ථාපිත 
කිරී� සඳහැා පැරිවර්තන කාලා පැරිච්බේ�දයක් පැරා�ධනීකරණය කරනු ලාැබ ඇත. පැරජාා සහැභාාගීත්වය වැඩසටහැන් ගුණාත්�කභාාවයට 
සම්බන්ධ කර ඇති අතර නව සැලාසුම්, තත්ත්ව සහැ ඉබේගැනුම් (PQL) බේදපැාර්තබේම්න්තුබේ� අන්තර්ගැත කර ඇත. කළ�නාකරණය, 
ඔවුන්බේ� 2019-2021 උපැාය�ාර්ගික සැලාැස්බේම් පැරජාාවන්ට වගැවී�සඳහැා වැඩි කැපැවීම් ඇතුළත් කර ඇත. බේ�ය කාර්ය �ණ්ඩලාය අතර 
පැරබේ�ශ්රබේ� පැැතිකඩ ඉහැළ නංවා ඇති අතර, ඔවුන් එය ඔවුන්බේ� කාර්යයට ඒකාබේධ කිරී�ට දැන් වැඩි කැ�ැත්තක් දක්වයි. එක් 
වැඩසටහැන් කළ�නාකරැබේවක් එ� අත්දැකී� බේ�බේස් පැැහැැදිලි කබේ�ය: “උපැාය�ාර්ගික සැලාැස්�කින් බේතාරව වැඩසටහැන් ඉදිරියට 
බේගැන යා බේනාහැැකි අතර, අපි ඒ සඳහැා පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� බේයාදමු. එබැවින්, දැන් බේ�ය අවධාරණය කර ඇති අතර, 
අපැබේ� වැඩසටහැන් තුළ එය පිළිබිඹු කළ හැැකිය. පැරජාා වගැවී� සඳහැා කැපැවීම් වැඩි කිරී�ට ඔවුන් බේපැළඹී ඇත්බේත් එය ජාාතික 
ස�ාජාබේ� අඛ්යාණ්ඩතාවයට දායක වූ නිසා බව බේජායෂ්ඨ නායකත්වය පැැහැැදිලි කබේ�ය.

මියන්මාර රතු කුරුස සංවිධානය විසින් සංවිධානය හරහා වගවීම 
සඳහා අවම ප්රරමිතීන් ඒකාබේධ ගෝකගෝරයි
මියන්�ාර රතු කුරැස ස�ාජාය (MRCS) සිය උපැාය�ාර්ගික සැලාැස්බේ�හි අරමුණක් ඇතුළත් කබේ� 'සියලු වැඩසටහැන්වලාට වගැවී� 
සඳහැා වන අව� පැරමිතීන් �ත පැදනම් වූ පැරජාා සහැභාාගීත්ව අංගැයක් ඇතුළත් විය යුතුය' යන්නයි. බේ�ය කියිාත්�ක කිරී� සඳහැා 
ආයතනික වශ්රබේයන් පුළුල් පිළිගැැනී�ක් බේගැාඩනැගී� සඳහැා, MRCS විසින් සියලු� බේදපැාර්තබේම්න්තු සහැ ශ්රාඛ්යාාවලා පුේගැලායින් 
එක්රැස් කරන ලාද වැඩමුළුවක් පැවත්වන ලාදි. උපැාය�ාර්ගික සැලාැස්� බේ�න්�, ජාාතික ස�ාජාබේ� හැවුල්කාරිත්ව රාමුව, PMER 
රාමුව සහැ බේ�වලාම්, සන්නිබේ�දන පැරතිපැත්ති, ආපැදා කළ�නාකරණ SOP සහැ පැරතිචාර බේ�වලාම්, පුහුණු පැැබේක්ජා, පැරජාා පැදනම් වූ 
වැඩසටහැන් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ ශ්රාඛ්යාා සැලාසුම් සහැ වාර්තාකරණ සැකිලි ඇතුළු MRCS රාමු, බේ�වලාම් සහැ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර හැරහැා 
පැරජාා සහැභාාගීත්වය ඒකාබේධ කර ඇත. සම්පූර්ණ වාර්තාව කියවන්න25.

IFRC සහ ICRC මාර්ගෝගෝප්රගෝේශ තුළ ප්රරජාා සහභාාගීත්වය ඒකාබේධ 
කිරීම
ක්බේෂ්තර කළ�නාකරැවන් සඳහැා වන IFRC හි ආරක්ෂිත සහැ බේගැෞරවාන්විත භූ�දානය (SDB) කියිාත්�ක කිරීබේම් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය26 
සහැ ICRC හි පැවුල් සම්බන්ධතා පැරතිසාධනය කිරීබේම් (RFL) උපැාය�ාර්ගැය 27 යන බේදක� පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� බේවනත් 
තාක්ෂාණික අංශ්රයක �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ සම්පැත් ස�ඟ බේහැාඳින් ඒකාබේධ වී� සඳහැා බේහැාඳ උදාහැරණ බේ�. බටහිර අපිරකාබේ� 
සහැ බේකාංබේගැෝ පැරජාාතන්තරවාදී ජානරජාබේ� ඉබේබෝලාා පැරතිචාරවලින් උගැත් පැාඩම් උකහැා ගැනිමින් CEA කාර්ය �ණ්ඩලාය විසින් SDB 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සංවර්ධනය කරන ලාදි. පැරජාා සහැභාාගීත්වබේ� වැදගැත්ක� වයාපැෘතිය පුරා ඒකාබේධ වී ඇති අතර පැරජාාව සම්බන්ධ 
කර ගැැනී� සහැ SDB කණ්ඩායබේම් පැරජාා නියුක්ත පුේගැලාබේයකු ඇතුළු කිරී� පිළිබඳ විබේශ්ෂිත බේකාටස් ඇත. ICRC හි RFL උපැාය 
�ාර්ගැයට එහි පැරධාන කියිාකාරී සාධකයක් බේලාස පැරජාා සහැභාාගීත්වය ඇතුළත් වන අතර බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පුේගැලායින් ස�ඟ එක්ව 
බේස්වා සංවර්ධනය කර න�යශීලී බවකින් යුතුව ඔවුන්ට බේස්වා ලාබා දිය යුතු බව එහි සඳහැන් බේ�.

3 වන ගෝමාඩියුලය �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම ආුතනගත කිරීම        35

https://communityengagementhub.org/resource/myanmar-red-cross-mrcs-community-engagement-and-accountability-minimum-standards-and-key-actions/
https://www.ifrc.org/sites/default/files/IFRC_BurialGuide_web.pdf
https://shop.icrc.org/restoring-family-links-strategy-for-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-2020-2025-including-legal-references-pdf-en.html


ආයත්යනිකකරණය මුනීම සඳහා ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් 
දර්ශක
(තවත් වික�ප්ර සඳහා බේ�වලා� 7: බලාන්න CEA M&E බේ�වලා�)

බේ�ය පැරධාන කාර්ය සාධන දර්ශ්රක බේත්රී�ක් ඇතුළුව ආයතනිකකරණය �ැනී�ට බේයාදා ගැත හැැකි දර්ශ්රක බේ�නුවකි. බේම් සියල්ලා 
භාාවිත කිරී�ට අවශ්රය බේනාවන නමුත් පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� දෘෂ්ටිබේකෝණය හැරහැා කාර්ය සාධනය නිරීක්ෂාණය කරන දර්ශ්රක 
කිහිපැයක් ද ඇතුළත් කිරී�ට උත්සාහැ කරන්න. පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් එකතු කරන ලාද දත්ත ලිංගිකත්වය, වයස සහැ ආබාධිත 
බව (අව� වශ්රබේයන්) අනුව බේවන් කළ යුතු ය, එවිට කිසියම් හිඩැසක් තිබේ� නම් එය හැඳුනා ගැත හැැකි ය.

�රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක

• ජාාතික ස�ාජාය විසින් සහැාය ලාැබේබන බව හැැබේඟන පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් %ක් දැනට ඔවුන්බේ� වැදගැත්� 
අවශ්රයතා ආවරණය කරයි

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක් සහැාය ලාබා දීබේම්දී ජාාතික ස�ාජාය විසින් ඔවුන්බේ� �තය සැලාකිල්ලාට ගැනු 
ඇතැයි විශ්වාස කරයි

• පැරජාා නියැලීබේම් කියිාකාරකම් සහැ අයවැය ඇතුළත් ජාාතික සමිති වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම්වලින් % (උදා: 
බේතාරතුරැ බේබදාගැැනී�, සහැභාාගීත්වය සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ පිළිබඳ කියිාකාරකම්)

• CEA සඳහැා වයාපැාරය පුරා කැපැවීම් බේහැෝ අව� කියිා�ාර්ගැ ඒකාබේධ කර ඇති ජාාතික ස�ාජාබේ� පැරතිපැත්ති, 
උපැාය �ාර්ගැ සහැ කියිා පැටිපැාටිවලා % (උදාහැරණයක් බේලාස, ආපැදා පැරතිචාර, බේසෞඛ්යාය බේස්වා, ස්තීර 
පුරැෂාභාාවය, ආරක්ෂාාව, සන්නිබේ�දනය සහැ කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා කළ�නාකරණය)

ආයත්යනිකකරණ දර්ශක

• කාර්ය �ණ්ඩලාය, ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සහැ නායකත්වබේයන් % ක් පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� පිළිබඳව 
පුහුණු කර ඇත

• ජාාතික සමිතිබේ� වාර්ෂික අරමුදල්වලින් % ක් පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ආයතනගැත කිරී� සඳහැා 
වැය බේකබේර්

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් කාර්ය �ණ්ඩලා නායකයින් ස�ඟ �ාස # ක්

• ජාාතික ස�ාජාබේ� උපැාය �ාර්ගැ සහැ/බේහැෝ වාර්ෂික සැලාැස්�ට පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා ඉලාක්ක, 
දර්ශ්රක සහැ අයවැය ඇතුළත් බේ�

• පැරතිබේපැෝෂාණ අදහැස් වලින් % ක් NS විසින් ලාබා බේගැන පැරතිචාර දක්වා ඇත

• ඔවුන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණයට පැරතිචාරයක් ලාැබුණු පුේගැලායන්බේගැන් % ක්.

36        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම සඳහා සක්රීිය ප්රරිසරයක් 
නිර්මාණය කිරීම

පැරජාාවන්ට සැබවින්� වගැවී� සඳහැා ේවි-�ාර්ගැ සන්නිබේ�දනය, සහැභාාගීත්වය, විනිවිදභාාවය සහැ බලාය බේබදාගැැනී� අගැය කරන සහැ 
සහැාය බේදන ආයතනික සංස්කෘතියක් අවශ්රය බේ�28.

වචාන කිියාවට නුංවීම: යහප්රත් අභායන්ත්යර වගවීම බාහිර වගවීම 
සඳහා සහාය ගෝ�
දුර්වලා අභායන්තර සන්නිබේ�දනය බේතාරතුරැ හුව�ාරැ කිරී� සී�ා කිරී�, ශ්රක්ති�ත් පැරජාා වගැවී� සඳහැා බාධාවකි. සැලාසුම් සහැ 
බේතාරතුරැ ඔවුන් ස�ඟ බේබදා බේනාගැැනී� සහැ කළ�නාකරැවන් ඔවුන්බේ� බේයදවුම්වලාට සවන් බේනාදී� නිසා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 
කලාකිරී�ට පැත්ව සිටින බව වාර්තා කර ඇත. කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ කළ�නාකරැවන් අතර අභායන්තර බියක් බේහැෝ පැරතිබේපැෝෂාණ 
ලාබා දී�ට සහැ ලාබා ගැැනී�ට ඇති අක�ැත්ත පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණවලා වැදගැත්ක� යටපැත් කරයි. බේකබේස් බේවතත්, කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ඔවුන්බේ� වෘත්තීය ජීවිතබේ� සහැභාාගීත්වය වැඩිදියුණු කිරීබේම් පැරතිලාාභා බේපැෞේගැලිකව අත්විඳින විට, ඔවුන් 
පැරජාාවන් ස�ඟ වැඩ කරන ආකාරබේයන් බේ�� පැරබේ�ශ්රය පිළිබිඹු කිරී� පැහැසු බේ�. අතයවශ්රයබේයන්�, බාහිරව වගැවී� සඳහැා අපැට 
අභායන්තරව ‘කතා කිරී�ට’ සිදු බේ�.

ගෝකගෝස්ද?

• නායකත්වය, කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් අතර, බේදපැාර්තබේම්න්තු හැරහැා සහැ මූලාස්ථානය 
සහැ ශ්රාඛ්යාා අතර අභායන්තර සන්නිබේ�දනය ශ්රක්ති�ත් කිරී�. උදාහැරණයක් බේලාස, නිතිපැතා කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා රැස්වීම් පැැවැත්වී� (ේවි-�ාර්ගැ සාකච්ඡාාව සඳහැා කාලාය සහිතව) බේහැෝ අභායන්තර පුවත් 
පැතිරකාවක් හැරහැා

• නිපුණතා �ත පැදනම් වූ පුහුණුවක් ලාබා දී�, උදා., සන්නිබේ�දන සහැ සුසාධය කුසලාතා, සහැ රැකියා 
විස්තරවලා බේ�� කුසලාතා ඇතුළත් කිරී� සහැ බඳවා ගැැනීබේම්දී බේ�� නිපුණතා තක්බේස්රැ කිරී�

• කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සඳහැා, නායකයින් විසින් සාදරබේයන් පැරතිබේපැෝෂාණ පිළිගැන්නා, 
�තු කරන ලාද ගැැටලු සම්බන්ධබේයන් කියිා කරන සහැ එය වැඩිදියුණු කිරීබේම් බේ�වලා�ක් බේලාස භාාවිත කළ 
හැැකි අභායන්තර පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් ස්ථාපිත කරන්න. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, COVID-19 වසංගැතය 
අතරතුර ස්බේ�ච්ඡාාබේවන් ඉදිරිපැත් වූ අපිරකාබේ� ජාාතික සමිතිබේ� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ස�ඟ ඔවුන්බේ� 
අත්දැකීම් වි�සී�ට �ාර්ගැගැත සමීක්ෂාණයක් බේබදා ගැන්නා ලාදි29.

• ජාාතික සමිති සැලාසුම් කියිාවලි කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට උපැාය �ාර්ගැ, වාර්ෂික 
සැලාසුම් ඇතුළුව නව වැඩසටහැන්වලාට කියිාකාරීව සහැභාාගී වී�ට කාලාය සහැ අවකාශ්රය ලාබා දිය යුතුය.

• ජාාතික සමිතිබේ� ස්බේ�ච්ඡාා සහැ සා�ාජික සංයුතිය පැරජාාවන්බේ� විවිධත්වය පිළිබිඹු කළ යුතු අතර ඕනෑ� 
ආන්තික, අවදානම් බේහැෝ අඩු නිබේයෝජානයක් සහිත කණ්ඩායම් ස්බේ�ච්ඡාා පැදන�ට ඇතුළත් කර ඇති බව 
සහැතික කිරී�ට දරන විශ්වාසනීය උත්සාහැයක් විය යුතුය.

ඉගෝගනීගෝම් සංස්කෘතියක්
�නා වගැවී�ක් යනු බේපැර වැරදි නැවත බේනාකිරී�යි. බේකබේස් බේවතත්, බේ�ය ඉබේගැනීබේම් සහැ බේබදාගැැනීබේම් සංස්කෘතියක් �ත රඳා පැවතී, 
එහිදී අතීත සාර්ථකත්වයන් සහැ අසාර්ථකත්වයන් බේල්ඛ්යානගැත කර, සියල්ලාන්ට� පැහැසුබේවන් පැරබේ�ශ්ර විය හැැකි පැරිදි සංවිධානය පුරා 
සහැ හැවුල්කරැවන් ස�ඟ පුළුල් බේලාස බේබදා ගැත යුතුය.

ගෝකගෝස්ද?

• බේහැාඳ� භාාවිතයන්, උගැත් පැාඩම්, ඇගැයීම්, අධීක්ෂාණ දත්ත, තක්බේස්රැ කිරීම් සහැ බේපැර �ැදිහැත්වීම්වලින් 
ලාැබේබන පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ අනාගැත වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් සැලාසුම් කිරී� සඳහැා පැහැසුබේවන්  
ලාබා ගැත හැැකි බව සහැතික කිරී�ට බේතාරතුරැ කළ�නාකරණ පැේධතියක් සංවර්ධනය කිරී�.

• බේේවල් නිසියාකාරව සිදු බේනාවන විට, ඒ �න්දැයි වි�ර්ශ්රනය කරන්න, සහැ ආයතනබේ� ඉබේගැනී� පුළුල් බේලාස 
බේබදා ගැන්නා විට අබේනක් අයට එ� අත්දැකීබේ�න් ඉබේගැන ගැැනී�ටත් එ� වැරදි �ඟහැරවා ගැැනී�ටත් 
හැැකි බේ�.

3 වන ගෝමාඩියුලය �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම ආුතනගත කිරීම        37
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වුඩසටහන්වල ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම සඳහා අවම 
කිියාමාර්ග

සහාය වීමටගෝමවලම්

5 ගෝමවලම 5: CEA වැඩ සැලාැස්බේම් සැකිල්ලා

6 ගෝමවලම 6: CEA අයවැය සැකසීබේම් 

බේ�වලා�

7 ගෝමවලම 7: CEA M&E බේ�වලා�

10 ගෝමවලම 10: ආචාර ධර්� සංගැහීැය 

පිළිබඳ බේකටි හැැඳින්වී�

13 ගෝමවලම 13: තක්බේස්රැ බේ�වලාබේ�හි CEA

14 ගෝමවලම 14: ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සඳහැා 

පැරශ්න සහැ පිළිතුරැ පැතිරකාව

15 ගෝමවලම 15: පැරතිබේපැෝෂාණ කට්ටලාය

16 ගෝමවලම 16: FGD �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය

17 ගෝමවලම 17: පැරජාා රැස්වීම් බේ�වලා�

18 ගෝමවලම 18: බේත්රීම් නිර්ණායක 
සඳහැා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන්

19 ගෝමවලම 19: සන්නිබේ�දන ක�ි 
අනුකෘතිය

20 ගෝමවලම 20: පිටවීබේම් උපැාය 
�ාර්ගැ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය

ඇගයීම සහ සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණය අවශය ගෝ�

1. ප්රරජාාව පිළිබඳ ප්රවතන නේතාර්රැ නේසාුන්න

2. තක්නේසරැව සැලාසුම් කිරීනේම්දී ප්රරජාාව සම්බන්ධ කර ගන්න

3. තක්නේසරැනේ� අරමුණ සහ ප්රැහැදිලිව සහ අවංකව 
සන්නිනේ�දනු කරන ආකාරු පිළිබඳව සනේ�ච්ඡාා 
නේසවකයින්ට උප්රනේදස දීම නේහෝ පුහුණු කිරීම

4. සන්දර්භාු, මිනිසුන්නේ� අවශ්යයතා සහ 
හැකිුාවන් අවනේබෝධ කර ගැනීමට කාලාු ගන්න

5. අවශ්යයතා තක්නේසරැ කිරීම් සඳහා ප්රරජාාවන් වඩාත් නේහාඳින් 
සම්බන්ධ කර ගන්නේන් නේකනේසද ුන්න පිළිබඳ ප්රරශ්න 
ඇ්ළත් කරන්න

සුලසුම්කරණය සහ නිර්මාණය කිරීම

6. වැඩසටහන සැලාසුම් කිරීනේම්දී පිරිමින්, කාන්තාවන්, පිරිමි 
ළමයින් සහ ගැහැණු ළමයින් සහ ආන්තක නේහෝ අවදානම් 
කණ්ඩාුම් ඇ්ළුව ප්රරජාා සාමාජිකයින් සහ ප්රරධාන 
ප්රාර්ශ්යවකරැවන් සම්බන්ධ විු යු්ු.

7. සැලාසුම් කිිුාත්මක කිරීමට නේප්රර ප්රරජාාව සහ අනේනකුත් 
ප්රාර්ශ්යවකරැවන් සමඟ සැලාසුම් හරස ප්රරීක්ෂාාවට ලාක් කර 
ඒවා අවශ්යයතා සහ අනේ�ක්ෂාවන්ට ගැළනේප්රන බවට තහවුරැ 
කර ගන්න

8. නේතාර්රැ නේබදාහදා ගැනීම, ප්රරජාා සහභාාගීත්ව සහාු සහ 
ප්රරතනේප්රෝෂණ කළමනාකරණු කරන ආකාරු සඳහන් කරමින් 
වැඩසටහන් සැලාසුම් සහ අුවැු ්ළ ප්රරජාා සහභාාගීත්වු 
සහ වගවීනේම් කිිුාකාරකම් සහ දර්ශ්යක ඇ්ළත් කරන්න

කිියාත්මක කිරීම සහ අධීක්ෂණය

9. විවිධ කණ්ඩාුම් නේවත ළඟා වීමට නේහාඳම ප්රරනේ�ශ්යුන් 
භාාවිත කරමින් නිතප්රතා ප්රරජාා සාමාජිකයින් සමඟ 
වැඩසටහන පිළිබඳ නේතාර්රැ නේබදා ගන්න

10. ආන්තක සහ අවදානම් කණ්ඩාුම් ඇ්ළුව වැඩසටහන 
කළමනාකරණු කිරීම සහ මඟ නේප්රන්වීම සඳහා කිිුාකාරී 
ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සක්රීිු කරන්න

11. ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ රැස කිරීම, විශ්නේ�ෂණු කිරීම සහ 
ඒවාට ප්රරතචාාර දැක්වීම සහ ප්රරශ්න ඇසීම මඟින් නේුෝජානා 
කිරීමට නේහෝ වැඩසටහන පිළිබඳ උත්සුකුන් ම් කිරීමට 
හැකි ආකාරු සහතක කිරීම

12. ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ සහ අධීක්ෂණ දත්ත මත ප්රදනම්ව 
නිතප්රතා වැඩසටහන් කිිුාකාරකම් සහ ප්රරනේ�ශ්යුන් 
සමානේලාෝචානු කර සීරැමාරැ කරන්න

ඇගයීම සහ ඉගෝගනීම

13. ඇගයීම සැලාසුම් කිරීමට සහ නේසාුාගැනීම් සාකච්ඡාා 
කිරීමට ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගන්න

14. වැඩසටහන කිිුාත්මක වූ ආකාරු සහ වැඩිදියුණු කළ 
හැකි නේේ පිළිබඳව ඔවුන් සෑහීමකට ප්රත්වන්නේන් දැයි ප්රරජාා 
සාමාජිකයින්නේගන් විමසන්න

 4 වන නේමාඩියුලාු  
වුඩසටහන්වල ප්රරජාා සහභාාගීත්වය 
සහ වගවීම

බේ�� බේ�ාඩියුලාය තක්බේස්රැබේ� සිට අවසාන ඇගැයී� දක්වා වැඩසටහැන් චකයි පුරා පැරජාා සහැභාාගීත්වය ඒකාබේධ කිරී�ට අව� 
කියිා�ාර්ගැ 14 ක් ආවරණය කරයි. උපැකාරක බේ�වලාම් බේවත සබැඳි ස�ඟ එක් එක් කියිාව සපුරාලාන ආකාරය පිළිබඳ පැරාබේයෝගික 
�ගැබේපැන්වී�ක් සපැයනු ලාැබේ�. බේ�� කියිා ඕනෑ� තාක්ෂාණික අංශ්රයක ඕනෑ� ආකාරයක වැඩසටහැනකට ඒකාබේධ කළ හැැකි අතර 
වැඩසටහැනක් පැරජාාවන් ස�ඟ බේහැාඳ �ට්ටබේම් සම්බන්ධයක් ඇති කර ගැන්නා බව සහැතික කිරී� සඳහැා පිරික්සුම් ලාැයිස්තුවක් බේලාස 
භාාවිත කළ හැැක.

මත්යක ත්යබා ගන්න:

• කියිා 14� අලුත් ඒවා බේනාබේ� - බේබාබේහැෝ ජාාතික සමිති දැනට�ත් බේ�� කියිා බේබාබේහැා�යක් ඔවුන්බේ� 
වැඩසටහැන්වලා කියිාත්�ක කරමින් සිටී. දැනට�ත් සිදු කර ඇති බේේ හැරස් පැරීක්ෂාා කිරී�ට සහැ පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය වැඩිදියුණු කළ හැැකි ස්ථාන හැඳුනා ගැැනී�ට බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය භාාවිත කරන්න

• කියිා 14 � සිදු කළ බේනාහැැකි නම්, කරදර බේනාවන්න - සුළුබේවන් පැටන් ගැන්න, පැවතින බේහැාඳ පුරැදු �ත 
බේගැාඩ නැඟී, හැැකි බේදවල් කරමින් ක�ිබේයන් එය බේගැාඩනඟන්න

• වැඩසටහැනක් ආරම්භාබේ� සිට� පැරජාා සහැභාාගීත්වය ඇතුළත් කිරී� වඩාත් සුදුසුය, �න්ද එය සැලාසුම් කර 
අයවැය කර ඇති බැවිනි. බේකබේස් බේවතත්, වැඩසටහැන දැනට�ත් ආරම්භා කර ඇත්නම්, පැරජාා සහැභාාගීත්වය 
වැඩි දියුණු කිරී� සඳහැා ශ්රක්ති�ත් කළ හැැකි බේහැෝ එකතු කළ හැැකි කියිා�ාර්ගැ තක්බේස්රැ කිරී�ට බේ�� 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය භාාවිත කරන්න

• බේ�හි ඇති කියිා සහැ �ගැබේපැන්වීම් හැදිසි බේ�බේහැයුම් සඳහැා අදාළ වන නමුත් පැරතිචාරයක මුල් අවධිබේ�දී 
කියිා�ාර්ගැ 14ක් අති�හැත් විය හැැකි බව හැඳුනා ගැනිමින්, බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� මීළඟ බේ�ාඩියුලාබේයන් 
කාලාය සීමිත වූ විට අවධානය බේයාමු කළ යුතු පැරධාන කියිා�ාර්ගැ බේගැනහැැර දක්වයි.

• කිසියම් අනබේප්ක්ෂිත ඍණාත්�ක පැරතිවිපැාකයක් තිබිය හැැකිදැයි නිතිපැතා තක්බේස්රැ කරන්න. නිදසුනක් 
වශ්රබේයන්, �හැා පැරි�ාණ ආහැාර බේබදා හැැරීම් හැරහැා බේවළඳපැලා අස්ථාවර කිරී� බේහැෝ රජායන් ස�ඟ 
ඔවුන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණ බේබදාගැැනීබේ�න් බේහැෝ ස�ාජා �ාධයවලා සංබේ�දී කරැණු සාකච්ඡාා කිරීබේ�න් පැරජාාවන් 
අවදාන�ට ලාක් කිරී�.

සදාචාාරාත්මක ආකාරයකින් ප්රරජාා දත්ත්ය එකතු කිරීම සහ භාාවිත්ය 
කිරීම
ඇගැයීම්, පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ, අධීක්ෂාණය සහැ ඇගැයීම්වලින් ලාබා ගැත් දත්ත ඇතුළුව සියලු� පැරජාා දත්ත සදාචාරාත්�ක 
ආකාරයකින් එකතු කර, ගැබඩා කිරී� සහැ භාාවිත කිරී� සිදු කළ යුතු ය. බේ�යට ඇතුළත් වන්බේන්:

දත්ත්ය ආරක්ෂාව: පුේගැලායින්බේ� පුේගැලික දත්ත ආරක්ෂිතව සහැ පැරබේ�සම්සහැගැත සහැ ඔවුන්බේ� ආරක්ෂාාව, අභි�ානය බේහැෝ 
බේපැෞේගැලිකත්වය අවදාන�ට ලාක් බේනාවන ආකාරබේයන් ගැබඩා කරන්න. ජාාතික සංගැ�බේ� දත්ත ආරක්ෂාණ පැරතිපැත්තිය අනුගැ�නය 
කරන්න බේහැෝ ICRC දත්ත ආරක්ෂාණ අත්බේපැාත 30 බේහැෝ IFRC හි දත්ත ආරක්ෂාණ පැරතිපැත්තියබලාන්න 31

දුනුවත් කුමුත්ත්ය: සම්මුඛ්යා පැරීක්ෂාණයට බේපැර පැරතිචාර දක්වන්නන්බේ� දැනුවත් කැ�ැත්ත ලාබා දිය යුතුය. දැනුවත් කැ�ැත්ත 
යන්බේනන් අදහැස් බේකබේරන්බේන් ඔවුන්බේ� බේතාරතුරැ රැස් කරන්බේන් ඇයි සහැ එය භාාවිත කරන්බේන් බේකබේස්ද, ඔවුන්ට සහැභාාගී වී�ට 
බේකාපැ�ණ කාලායක් ගැතබේ�ද, ඔවුන්ට රහැසයභාාවයට සහැ ඉවත් වී�ට ඇති අයිතිය බේත්රැම් ගැැනී�යි.

සදාචාාරාත්මක දත්ත්ය රැස් කිරීගෝම් ප්රරධාන ප්රරමිති සහ භාාවිත්යයන් ලුයිස්තුවක් සඳහා , IFRC හි වයාපැෘති/වැඩසටහැන් අධීක්ෂාණ 
සහැ ඇගැයීම් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය32 (පිටුව 20) සහැ ඇගැයීම් සඳහැා IFRC රාමුව බේවත බේයාමු වන්න33.

1 2

3 4

38         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://www.ifrc.org/sites/default/files/249_e_v100_IFRC-Data-Protection-Policy.pdf
https://www.ifrc.org/data-protection
https://www.ifrc.org/data-protection
https://www.ifrc.org/media/49616
https://www.ifrc.org/media/49616
https://www.ifrc.org/document/ifrc-framework-evaluation


 4 වන නේමාඩියුලාු  
වුඩසටහන්වල ප්රරජාා සහභාාගීත්වය 
සහ වගවීම

බේ�� බේ�ාඩියුලාය තක්බේස්රැබේ� සිට අවසාන ඇගැයී� දක්වා වැඩසටහැන් චකයි පුරා පැරජාා සහැභාාගීත්වය ඒකාබේධ කිරී�ට අව� 
කියිා�ාර්ගැ 14 ක් ආවරණය කරයි. උපැකාරක බේ�වලාම් බේවත සබැඳි ස�ඟ එක් එක් කියිාව සපුරාලාන ආකාරය පිළිබඳ පැරාබේයෝගික 
�ගැබේපැන්වී�ක් සපැයනු ලාැබේ�. බේ�� කියිා ඕනෑ� තාක්ෂාණික අංශ්රයක ඕනෑ� ආකාරයක වැඩසටහැනකට ඒකාබේධ කළ හැැකි අතර 
වැඩසටහැනක් පැරජාාවන් ස�ඟ බේහැාඳ �ට්ටබේම් සම්බන්ධයක් ඇති කර ගැන්නා බව සහැතික කිරී� සඳහැා පිරික්සුම් ලාැයිස්තුවක් බේලාස 
භාාවිත කළ හැැක.

මත්යක ත්යබා ගන්න:

• කියිා 14� අලුත් ඒවා බේනාබේ� - බේබාබේහැෝ ජාාතික සමිති දැනට�ත් බේ�� කියිා බේබාබේහැා�යක් ඔවුන්බේ� 
වැඩසටහැන්වලා කියිාත්�ක කරමින් සිටී. දැනට�ත් සිදු කර ඇති බේේ හැරස් පැරීක්ෂාා කිරී�ට සහැ පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය වැඩිදියුණු කළ හැැකි ස්ථාන හැඳුනා ගැැනී�ට බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය භාාවිත කරන්න

• කියිා 14 � සිදු කළ බේනාහැැකි නම්, කරදර බේනාවන්න - සුළුබේවන් පැටන් ගැන්න, පැවතින බේහැාඳ පුරැදු �ත 
බේගැාඩ නැඟී, හැැකි බේදවල් කරමින් ක�ිබේයන් එය බේගැාඩනඟන්න

• වැඩසටහැනක් ආරම්භාබේ� සිට� පැරජාා සහැභාාගීත්වය ඇතුළත් කිරී� වඩාත් සුදුසුය, �න්ද එය සැලාසුම් කර 
අයවැය කර ඇති බැවිනි. බේකබේස් බේවතත්, වැඩසටහැන දැනට�ත් ආරම්භා කර ඇත්නම්, පැරජාා සහැභාාගීත්වය 
වැඩි දියුණු කිරී� සඳහැා ශ්රක්ති�ත් කළ හැැකි බේහැෝ එකතු කළ හැැකි කියිා�ාර්ගැ තක්බේස්රැ කිරී�ට බේ�� 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය භාාවිත කරන්න

• බේ�හි ඇති කියිා සහැ �ගැබේපැන්වීම් හැදිසි බේ�බේහැයුම් සඳහැා අදාළ වන නමුත් පැරතිචාරයක මුල් අවධිබේ�දී 
කියිා�ාර්ගැ 14ක් අති�හැත් විය හැැකි බව හැඳුනා ගැනිමින්, බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� මීළඟ බේ�ාඩියුලාබේයන් 
කාලාය සීමිත වූ විට අවධානය බේයාමු කළ යුතු පැරධාන කියිා�ාර්ගැ බේගැනහැැර දක්වයි.

• කිසියම් අනබේප්ක්ෂිත ඍණාත්�ක පැරතිවිපැාකයක් තිබිය හැැකිදැයි නිතිපැතා තක්බේස්රැ කරන්න. නිදසුනක් 
වශ්රබේයන්, �හැා පැරි�ාණ ආහැාර බේබදා හැැරීම් හැරහැා බේවළඳපැලා අස්ථාවර කිරී� බේහැෝ රජායන් ස�ඟ 
ඔවුන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණ බේබදාගැැනීබේ�න් බේහැෝ ස�ාජා �ාධයවලා සංබේ�දී කරැණු සාකච්ඡාා කිරීබේ�න් පැරජාාවන් 
අවදාන�ට ලාක් කිරී�.

සදාචාාරාත්මක ආකාරයකින් ප්රරජාා දත්ත්ය එකතු කිරීම සහ භාාවිත්ය 
කිරීම
ඇගැයීම්, පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ, අධීක්ෂාණය සහැ ඇගැයීම්වලින් ලාබා ගැත් දත්ත ඇතුළුව සියලු� පැරජාා දත්ත සදාචාරාත්�ක 
ආකාරයකින් එකතු කර, ගැබඩා කිරී� සහැ භාාවිත කිරී� සිදු කළ යුතු ය. බේ�යට ඇතුළත් වන්බේන්:

දත්ත්ය ආරක්ෂාව: පුේගැලායින්බේ� පුේගැලික දත්ත ආරක්ෂිතව සහැ පැරබේ�සම්සහැගැත සහැ ඔවුන්බේ� ආරක්ෂාාව, අභි�ානය බේහැෝ 
බේපැෞේගැලිකත්වය අවදාන�ට ලාක් බේනාවන ආකාරබේයන් ගැබඩා කරන්න. ජාාතික සංගැ�බේ� දත්ත ආරක්ෂාණ පැරතිපැත්තිය අනුගැ�නය 
කරන්න බේහැෝ ICRC දත්ත ආරක්ෂාණ අත්බේපැාත 30 බේහැෝ IFRC හි දත්ත ආරක්ෂාණ පැරතිපැත්තියබලාන්න 31

දුනුවත් කුමුත්ත්ය: සම්මුඛ්යා පැරීක්ෂාණයට බේපැර පැරතිචාර දක්වන්නන්බේ� දැනුවත් කැ�ැත්ත ලාබා දිය යුතුය. දැනුවත් කැ�ැත්ත 
යන්බේනන් අදහැස් බේකබේරන්බේන් ඔවුන්බේ� බේතාරතුරැ රැස් කරන්බේන් ඇයි සහැ එය භාාවිත කරන්බේන් බේකබේස්ද, ඔවුන්ට සහැභාාගී වී�ට 
බේකාපැ�ණ කාලායක් ගැතබේ�ද, ඔවුන්ට රහැසයභාාවයට සහැ ඉවත් වී�ට ඇති අයිතිය බේත්රැම් ගැැනී�යි.

සදාචාාරාත්මක දත්ත්ය රැස් කිරීගෝම් ප්රරධාන ප්රරමිති සහ භාාවිත්යයන් ලුයිස්තුවක් සඳහා , IFRC හි වයාපැෘති/වැඩසටහැන් අධීක්ෂාණ 
සහැ ඇගැයීම් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය32 (පිටුව 20) සහැ ඇගැයීම් සඳහැා IFRC රාමුව බේවත බේයාමු වන්න33.

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        39

https://www.ifrc.org/sites/default/files/249_e_v100_IFRC-Data-Protection-Policy.pdf
https://www.ifrc.org/data-protection
https://www.ifrc.org/data-protection
https://www.ifrc.org/media/49616
https://www.ifrc.org/media/49616
https://www.ifrc.org/document/ifrc-framework-evaluation


අවශයත්යා ත්යක්ගෝස්රුව සහ සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණය අත්යර ගෝවනස 
කුමක්ද?
සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණයක් �ඟින් පැරජාාව ජීවත් වන පුළුල් පැරිසරය බේත්රැම් ගැැනී�ට උත්සාහැ කරයි. ස�ාජා, බේේශ්රපැාලාන, පැාරිසරික 
සහැ ආර්ථික ව�හැයන්, විවිධ කණ්ඩායම්වලා භූමිකාව සහැ ඔවුන් අතර බලා ගැතිකත්වය, සංස්කෘතික හැා ස�ාජා වටිනාකම්, බේකාන් 
කරන ලාද බේහැෝ අවදාන�ට ලාක්ව ඇති අයට ඇති හැැකියාවන් බේ�ානවා ද යන්න ඇතුළත් බේ�. සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණය අඛ්යාණ්ඩ 
කියිාවලියක් විය යුතු අතර තනි සිදුවී�ක් බේනාවිය යුතුය

අවශයත්යා ත්යක්ගෝස්රුවකින් පැරජාාබේවහි වත්�න් අවශ්රයතා සහැ පැරමුඛ්යාතා අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට උත්සාහැ කරන අතර වැඩසටහැන 
සැලාසුම් කිරී�ට උපැකාර වන පැරශ්න එහි ඇතුළත් බේ�

පැරජාාව විසින් වැඩසටහැන් පිළිබේගැන ධනාත්�ක, කල් පැවත්නා බලාපැෑ�ක් ඇති කිරී� සහැතික කිරී� සඳහැා බේ�� කියිාවලි බේදක� 
අවශ්රය බේ�. බේකබේස් බේවතත්, ඒවා බේවන� කියිාවලීන් බේනාවන අතර අතිච්ඡාාදනය වී�ට ඉඩ ඇත.

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ශාරීරික පුනරුත්ථාාප්රන ගෝස්වා ගෝවත්ය ප්රරගෝ�ශ වීගෝම්දී ආබාධ සහිත්ය කාන්ත්යාවන් මුහුණ ගෝදන බාධක අවගෝබෝධ කර ගුනීම 
සඳහා ේවිතියික විසංගෝයෝජාන දත්ත්ය සහ සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණය ප්රරධාන ගෝ�.

කාන්තාවන් විසින් පිරිමින්ට වඩා අඩුබේවන් ශ්රාරීරික පුනරැත්ථාපැන වැඩසටහැන් (PRP) �ධයස්ථාන භාාවිත කරනු ලාබන බව බේගැෝලීය 
අධයයනයකින් බේහැළි වූ විට, නයිජාර් හි ICRC හි PRP කණ්ඩාය� බේ�ය නයිජාර් හි ගැැටලුවක් ද යන්න සහැ එබේස් නම්, ඒ �න්දැයි 
බේසායා බැලී�ට තීරණය කබේ�ය. එ� කණ්ඩාය� ජාාතික බේරෝහැබේල් විකලාාංගැ අංශ්රය විසින් රැස් කරන ලාද බේස්වා පැරිශීලාක දත්ත 
විශ්බේල්ෂාණය කළ අතර, 2018 දී PRP �ධයස්ථානවලා කාන්තාවන්ට වඩා පිරිමින් වැඩි පැර�ාණයක් ලියාපැදිංචි වී ඇති බව අනාවරණය 
විය. ඒ ඇයි දැයි බේත්රැම් ගැැනී�ට, කණ්ඩාය� අර්ධ ව�හැගැත සම්මුඛ්යා පැරීක්ෂාණ සහැ ආබාධ සහිත කාන්තාවන් සහැ ගැැහැැණු 
ළ�යින් ස�ඟ කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා පැැවැත්වීය. නයිජාර්හි කාන්තා සවිබලා ගැැන්වීබේම් ඌනතාව සහැ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්බේ� 
සීමිත ධාරිතාව පිළිබඳ ආකල්පැ, කාන්තාවන්ට අභායන්තර බාධක වර්ධනය වී�ට බේහ්තු වූ අතර ඔවුන්බේ� වෛවදය අවශ්රයතා පිළිබඳව 
ස්වාධීන බේත්රීම් කිරී�ට ඔවුන්ට හැැකියාවක් බේහැෝ සම්පැත් බේනා�ැති බව ඔවුහු අනාවරණය කර ගැත්හැ. වාර්තාබේවන් බේසායාගැැනීම් 
බේබදා ගැැනී�ට, වලාංගු කිරී�ට සහැ බාධක ආ�න්තරණය කිරී�ට කියිාකාරී සැලාසුම් ස්ථාපිත කිරී� සඳහැා එ� කණ්ඩාය� ආබාධිත 
කාන්තාවන් ස�ඟ වැඩමුළුවක් පැවත්වන ලාදි. ලිංගැබේ�දය සහැ වයස්ගැතභාාවය පිළිබඳ පැවතින දත්ත විශ්බේල්ෂාණය කිරීබේ�න්, PRP 
කණ්ඩාය�ට ගැැටලුවක් හැඳුනා ගැැනී�ට හැැකි වූ අතර, පැසුව පැරාථමික දත්ත රැස් කර ඒවා භාාවිතබේයන් බේහ්තුව බේසායා ගැැනී�ට 
හැැකි විය.

නයිජාර් 2006 �ැබේල්රියාබේවන් ළමුන් මිලියන 3.5ක් ආරක්ෂාා කිරීබේම් පැරයත්නයක් බේලාස IFRC විසින් නයිජාර්හි දිගුකාලීන කෘමිනාශ්රක 
පිරියම් කළ �දුරැ දැල් 2,030,000ක් බේබදා හැැරී� ආරම්භා කරන ලාදි. © John Haskew / IFRC

ඇගයීම් සහ සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණය

ඇගැයීම් අදියබේර්දී පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කියිා�ාර්ගැ, විවෘත තක්බේස්රැව, සහැභාාගිත්වයට සහැ පැාරදෘශ්රය 
වී�ට සහැාය වන අතර එය පැරජාා සන්දර්භාය, අවශ්රයතා, පැරමුඛ්යාතා සහැ හැැකියාවන් පිළිබඳ පූර්ණ අවබේබෝධයක් ලාබා ගැැනී� 
සහැතික කරයි.

1  ප්රරජාාව පිළිබඳ ප්රවතින ගෝත්යාරතුරු ගෝසායන්න

තක්නේසරැ කිරීම් සඳහා කාලාු ගත නේ�, එබැවින් දැනටමත් ප්රවතන දත්ත නේමානවාදැයි ප්රරීක්ෂා 
කිරීම වටී. නේමමඟින් කාලාු සහ අරමුද� ඉතරි කරයි, අනවශ්යය ප්රරශ්න ඉවත් කිරීමට උප්රකාරී 
නේ�, ප්රරජාා සන්දර්භාු පිළිබඳ අවනේබෝධු නේගාඩනඟයි. එනේමන්ම ප්රරජාාවන්නේ� තක්නේසරැ කිරීනේම් 
නේවනේහස වළක්වයි34.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» අභායන්ත්යරව බලන්න

• අවශ්රයතා තක්බේස්රැ කිරීම්, සන්දර්භාය විශ්බේල්ෂාණය, අධීක්ෂාණ දත්ත, පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ ස�ාන ස්ථානවලා 
බේපැර වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම්වලා ඇගැයීම් ගැැන අභායන්තරව බලාන්න

• පැරජාාව කියිා කරන ආකාරය සහැ දැනුවත් විය යුතු ගැැටලු පිළිබඳව ඔවුන්බේ� අවබේබෝධය ලාබා ගැැනී�ට ශ්රාඛ්යාා 
කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් ස�ඟ කතා කරන්න

• වයාපැාරයට අදාළ බේල්ඛ්යාන පුස්තකාලා සහැ සම්පැත් පැරීක්ෂාා කරන්න:

 - IFRC Go https://go.ifrc.org/

 - Go හි බේ�බේහැයුම් ඉබේගැනුම් උපැකරණ පුවරැව https://go.ifrc.org/preparedness#operational-learning

 - IFRC බේල්ඛ්යාන පුස්තකාලාය https://media.ifrc.org/ifrc/document-library/

 - පැරජාා සහැභාාගීත්ව �ධයස්ථානය https://www.communityengagementhub.org/

» පිටතින් බලන්න

• බේවනත් ආයතනවලින් බේහැෝ රජාබේයන් ඕනෑ� වාර්තාවක් බේහැෝ දත්තයක් ඉල්ලාා සිටින්න

• ඒකාබේධ අවශ්රයතා තක්බේස්රැ කිරීම්, ඇගැයීම්, පැාර්ශ්රවකරැවන්බේ� දත්ත බේහැෝ පැරසිේධිබේ� ලාබා ගැත හැැකි 
පැර්බේ�ෂාණ ගැැන බාහිරව බේසායා බලාන්න. පැරීක්ෂාා කරන්න:

 - CDAC හි �ාධය සහැ විදුලි සංබේේශ්ර භූ දර්ශ්රන �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර https://www.cdacnetwork.org/
media-landscape-guides

 - IASC වගැවීබේම් සහැ අන්තර්කරණ ේවාරය https://aap-inclusion-psea.alnap.org/resources-iasc

 - ACAPS https://www.acaps.org/

 - ReliefWeb(සහැන බේව� අඩවිය) https://reliefweb.int

 - ජානවිකාස බේසෞඛ්යාය අධයයනය www.dhsprogram.com

 - UN බේව� අඩවිවලා විබේශ්ෂිත ක්බේෂ්තර සඳහැා රටවලාට පැැකිඩවල් ඇත. උදා., ආහැාර සුරක්ෂිතතාව 
සඳහැා FAO, හැදිසි පැරතිචාර සඳහැා OCHA, බේසෞඛ්යාය සඳහැා WHO යනාදිය.

ගෝමවලම්: 13   තක්නේසරැ නේමවලානේමහි CEA

40         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://go.ifrc.org/preparedness#operational-learning
https://www.ifrc.org/documents/all
https://www.communityengagementhub.org/
https://www.cdacnetwork.org/media-landscape-guides
https://www.cdacnetwork.org/media-landscape-guides
https://aap-inclusion-psea.alnap.org/resources-iasc
https://www.acaps.org/
https://reliefweb.int/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


අවශයත්යා ත්යක්ගෝස්රුව සහ සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණය අත්යර ගෝවනස 
කුමක්ද?
සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණයක් �ඟින් පැරජාාව ජීවත් වන පුළුල් පැරිසරය බේත්රැම් ගැැනී�ට උත්සාහැ කරයි. ස�ාජා, බේේශ්රපැාලාන, පැාරිසරික 
සහැ ආර්ථික ව�හැයන්, විවිධ කණ්ඩායම්වලා භූමිකාව සහැ ඔවුන් අතර බලා ගැතිකත්වය, සංස්කෘතික හැා ස�ාජා වටිනාකම්, බේකාන් 
කරන ලාද බේහැෝ අවදාන�ට ලාක්ව ඇති අයට ඇති හැැකියාවන් බේ�ානවා ද යන්න ඇතුළත් බේ�. සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණය අඛ්යාණ්ඩ 
කියිාවලියක් විය යුතු අතර තනි සිදුවී�ක් බේනාවිය යුතුය

අවශයත්යා ත්යක්ගෝස්රුවකින් පැරජාාබේවහි වත්�න් අවශ්රයතා සහැ පැරමුඛ්යාතා අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට උත්සාහැ කරන අතර වැඩසටහැන 
සැලාසුම් කිරී�ට උපැකාර වන පැරශ්න එහි ඇතුළත් බේ�

පැරජාාව විසින් වැඩසටහැන් පිළිබේගැන ධනාත්�ක, කල් පැවත්නා බලාපැෑ�ක් ඇති කිරී� සහැතික කිරී� සඳහැා බේ�� කියිාවලි බේදක� 
අවශ්රය බේ�. බේකබේස් බේවතත්, ඒවා බේවන� කියිාවලීන් බේනාවන අතර අතිච්ඡාාදනය වී�ට ඉඩ ඇත.

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ශාරීරික පුනරුත්ථාාප්රන ගෝස්වා ගෝවත්ය ප්රරගෝ�ශ වීගෝම්දී ආබාධ සහිත්ය කාන්ත්යාවන් මුහුණ ගෝදන බාධක අවගෝබෝධ කර ගුනීම 
සඳහා ේවිතියික විසංගෝයෝජාන දත්ත්ය සහ සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණය ප්රරධාන ගෝ�.

කාන්තාවන් විසින් පිරිමින්ට වඩා අඩුබේවන් ශ්රාරීරික පුනරැත්ථාපැන වැඩසටහැන් (PRP) �ධයස්ථාන භාාවිත කරනු ලාබන බව බේගැෝලීය 
අධයයනයකින් බේහැළි වූ විට, නයිජාර් හි ICRC හි PRP කණ්ඩාය� බේ�ය නයිජාර් හි ගැැටලුවක් ද යන්න සහැ එබේස් නම්, ඒ �න්දැයි 
බේසායා බැලී�ට තීරණය කබේ�ය. එ� කණ්ඩාය� ජාාතික බේරෝහැබේල් විකලාාංගැ අංශ්රය විසින් රැස් කරන ලාද බේස්වා පැරිශීලාක දත්ත 
විශ්බේල්ෂාණය කළ අතර, 2018 දී PRP �ධයස්ථානවලා කාන්තාවන්ට වඩා පිරිමින් වැඩි පැර�ාණයක් ලියාපැදිංචි වී ඇති බව අනාවරණය 
විය. ඒ ඇයි දැයි බේත්රැම් ගැැනී�ට, කණ්ඩාය� අර්ධ ව�හැගැත සම්මුඛ්යා පැරීක්ෂාණ සහැ ආබාධ සහිත කාන්තාවන් සහැ ගැැහැැණු 
ළ�යින් ස�ඟ කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා පැැවැත්වීය. නයිජාර්හි කාන්තා සවිබලා ගැැන්වීබේම් ඌනතාව සහැ ආබාධ සහිත කාන්තාවන්බේ� 
සීමිත ධාරිතාව පිළිබඳ ආකල්පැ, කාන්තාවන්ට අභායන්තර බාධක වර්ධනය වී�ට බේහ්තු වූ අතර ඔවුන්බේ� වෛවදය අවශ්රයතා පිළිබඳව 
ස්වාධීන බේත්රීම් කිරී�ට ඔවුන්ට හැැකියාවක් බේහැෝ සම්පැත් බේනා�ැති බව ඔවුහු අනාවරණය කර ගැත්හැ. වාර්තාබේවන් බේසායාගැැනීම් 
බේබදා ගැැනී�ට, වලාංගු කිරී�ට සහැ බාධක ආ�න්තරණය කිරී�ට කියිාකාරී සැලාසුම් ස්ථාපිත කිරී� සඳහැා එ� කණ්ඩාය� ආබාධිත 
කාන්තාවන් ස�ඟ වැඩමුළුවක් පැවත්වන ලාදි. ලිංගැබේ�දය සහැ වයස්ගැතභාාවය පිළිබඳ පැවතින දත්ත විශ්බේල්ෂාණය කිරීබේ�න්, PRP 
කණ්ඩාය�ට ගැැටලුවක් හැඳුනා ගැැනී�ට හැැකි වූ අතර, පැසුව පැරාථමික දත්ත රැස් කර ඒවා භාාවිතබේයන් බේහ්තුව බේසායා ගැැනී�ට 
හැැකි විය.

නයිජාර් 2006 �ැබේල්රියාබේවන් ළමුන් මිලියන 3.5ක් ආරක්ෂාා කිරීබේම් පැරයත්නයක් බේලාස IFRC විසින් නයිජාර්හි දිගුකාලීන කෘමිනාශ්රක 
පිරියම් කළ �දුරැ දැල් 2,030,000ක් බේබදා හැැරී� ආරම්භා කරන ලාදි. © John Haskew / IFRC
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2  ත්යක්ගෝස්රුව සුලසුම් කිරීගෝම්දී ප්රරජාාව සම්බන්ධ කර ගන්න

ප්රරජාා සාමාජිකයින්ට ඕනෑම ගැටලුවක් ගැන අන්රැ ඇඟවීම නේහෝ බලා ගතකත්වු ගැන දැනුවත් 
වීම ඇ්ළුව ආන්තක කණ්ඩාුම් නේවත ළඟා විු හැකි නේහාඳම ආකාරු වැනි තක්නේසරැව කළ 
හැකි නේහාඳම කිමු පිළිබඳව උප්රනේදස දිු හැකිු. නේමු සුමට තක්නේසරැවකට සහාු වන අතර 
ප්රළමු දිනනේ� සිටම ප්රරජාා හිමිකාරිත්වු නේගාඩනඟයි.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද? 

» මුලින්ම ප්රරජාාව සමඟ කත්යා කරන්න

• පැරජාා නායකයින් සහැ නිබේයෝජිතයින් සහැ පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් හැමුවී, බේ�ලාාවන්, ක�ි සහැ විවිධ කණ්ඩායම් 
බේවත ළඟා වන ආකාරය ඇතුළුව තක්බේස්රැව සිදු කළ යුතු ආකාරය සාකච්ඡාා කරන්න.

• තක්බේස්රැව සිදු කිරීබේම්දී යම් කණ්ඩාය�ක් �ගැ හැැරී� බේහැෝ කිසිබේවකු අවදාන�ට ලාක් බේනාකිරී� සහැතික 
කිරී� සඳහැා විවිධ පැරජාා නිබේයෝජිතයින් ස�ඟ කතා කරන්න

• පැවතින විවිධ කණ්ඩායම්, බලා ගැතිකත්වය සහැ නායකයින් බේකබේරහි ඇති විශ්වාසය ඇතුළුව පැරජාා සන්දර්භාය 
පිළිබඳ බේතාරතුරැ රැස් කිරී� ආරම්භා කරන්න

• බේවනත් සංවිධාන පැරජාාබේවහි කිසියම් තක්බේස්රැවක් සිදු කර තිබේ�දැයි වි�සන්න

• පැරජාා සා�ාජිකයින් සඳහැා තක්බේස්රැව කියිාත්�ක කිරී�ට උපැකාර කිරී� සඳහැා විකල්පැ ගැබේ�ෂාණය කරන්න 
(එය පැරතිඵලාවලාට පැක්ෂාපැාතී බේනාවන්බේන් නම්), උදා. දත්ත එකතුකරන්නන් බේලාස

• පැළාත් පැාලාන ආයතන බේහැෝ රාජාය බේනාවන සංවිධාන වැනි අබේනකුත් පැාර්ශ්රවකරැවන් ස�ඟ තක්බේස්රැ සැලාසුම් 
සහැ බේසායාගැැනීම් සාකච්ඡාා කරන්න.

ත්යක්ගෝස්රුවකට ගෝප්රර ප්රරජාාව සමඟ ගෝබදා ගත්ය යුතු ගෝත්යාරතුරු පිරික්සුම් ලුයිස්තුව:

• ජාාතික ස�ාජාය සහැ එහි විධිනිබේයෝගැය හැඳුන්වා බේදන්න - රතු කුරැස රතු අඩ සඳ සංවිධානබේ� සියලු බේදනා  
ඒ ගැැන දැනුවත් යැයි බේනාසිතන්න

• තක්බේස්රැබේ� අරමුණ සහැ ඊළඟට සිදුවන්බේන් කු�ක්ද යන්න පැැහැැදිලි කරන්න

• සී�ාවන් ගැැන අවංක වීබේ�න් අබේප්ක්ෂාා කළ�නාකරණය කරන්න. උදාහැරණයක් බේලාස, වැඩසටහැනක් සහැතික 
කර බේනා�ැති නම් බේහැෝ එක් අංශ්රයකට සී�ා වුවබේහැාත්, බේහැෝ ඇගැයී� සහැ වැඩසටහැනක් ආරම්භා කිරී� අතර 
දිගු පැර�ාදයක් තිබිය හැැක.

• කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේගැන් පුේගැලායින්ට අබේප්ක්ෂාා කළ හැැකි හැැසිරී� පැැහැැදිලි කරන්න

• පුේගැලායින්ට පැරශ්න ඇසී�ට බේහැෝ ගැැටලු �තු කිරී�ට සහැ අවශ්රය නම් ජාාතික සමිතිය සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට 
විස්තර සැපැයිය හැැකි ආකාරය පැැහැැදිලි කරන්න

• තක්බේස්රැබේවහි පැැහැැදිලි සහැභාාගීත්වය ස්බේ�ච්ඡාාබේවන් සිදු වන අතර එය පුේගැලාබේයකුට සහැාය ලාැබේබන්බේන්ද 
නැේද යන්න බේකබේරහි බලාපැාන්බේන් නැත.

ගෝමවලම්: 13   තක්නේසරැ නේමවලානේමහි CEA 14 සනේ�ච්ඡාා නේසවකයින් සඳහා Q&A ප්රතරකාව 

42         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

සියරා ලිගෝයාන් රතු කුරුස සංවිධානය වුඩසටහනක් ආරම්භාගෝ� 
සිටම ප්රරජාා අයිතිය ගෝගාඩනඟයි
සියරා ලිබේයාන් රතු කුරැස සංවිධානය (SRCS) පැරජාාවක් ස�ඟ වැඩ කිරී�ට පැටන් ගැත් විට, සෑ� විට� ඔවුන්බේ� පැළමු පියවර වන්බේන් 
ත�න්ව හැඳුන්වා දී�යි. ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ත�න් සහැ ජාාතික ස�ාජාය පිළිබඳව සහැ වැඩසටහැන හැා ඔවුන් කිරී�ට කැ�ති බේේ පිළිබඳ 
බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී�ට පැළාත් පැාලාන ආයතන, පැරජාා නායකයින්, කාන්තා නායකයින්, තරැණ නිබේයෝජිතයින්, ඉ�ාම් සහැ බේේවගැැතිවරයා 
අ�තයි, ඉන්පැසු ඔවුහු බේ�� තත්වය දකින ආකාරය සහැ ඔවුන්බේ� �නාපැයන් සහැ අබේප්ක්ෂාාවන් බේ�ානවාද යන්න පිළිබඳව අදහැස් 
පැරකාශ්ර කරන බේලාස පැරජාා නිබේයෝජිතයින්බේගැන් ඉල්ලාා සිටිති. බේ�ය වඩා බේහැාඳ තිරසාරත්වයක් සහැ ශ්රක්ති�ත් පැරජාා අයිතියකට බේහ්තු වී 
ඇත. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, ඉබේබෝලාා පිළිබඳ පැරජාා පැාදක බේසෞඛ්යාය වැඩසටහැනක් දැන් අවසන් වී ඇතත්, ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ආරක්ෂිත 
සහැ බේසෞඛ්යාය සම්පැන්න හැැසිරීම් දිරි�ත් කරමින් ඔවුන්බේ� පැරජාාබේවහි තව�ත් කියිාකාරීව සිටිති. SLRCS වැඩසටහැන් අධයක්ෂා බේ�බේස් 
පැැහැැදිලි කබේ�ය: “අපි තිරසාරත්වය ගැැන බේගැාඩක් කතා කරනවා, �ට දැබේනන විදියට තිරසාරත්වයට අවසානයක් නැහැැ, එය මුලා සිට� 
තිබිය යුතුයි. ඔබ පුේගැලාබේයකු සම්බන්ධ කර ගැත් පැසු, පුේගැලායා දැනුවත්ව, එ� පුේගැලායාබේ� තීරණවලාට බලාපැෑම් කිරී�ට, ආදාන 
සැපැයී�ට, අදහැස් බේගැන ඒ�ට සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වය වැඩි කිරී�ට අවකාශ්රය නිර්�ාණය බේවනවා.”

සියාරා ලිගෝයාන් 2017 සියරා ලිබේයාන් රතු කුරැස ස�ාජාය ස�ඟ PSS ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ගැංවතුබේරන් විපැතට පැත් වූවන් සඳහැා 
කණ්ඩායම් PSS සැසියක් පැවත්වයි.
එහි පැරතිචාරබේ� බේකාටසක් බේලාස සිබේයරා ලිබේයාන් රතු කුරැස ස�ාජාය ඉබේබෝලාා පැැතිරීබේම්දී දැනට�ත් බේයාදවා ඇති ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන් නැවත පුහුණු කර ඇති අතර �බේනෝ ස�ාජීය සහැාය සැපැයී� ඇතුළු ක්බේෂ්තර කිහිපැයකින් සහැාය ලාබා දී� සඳහැා ඔවුන් 
බේයාදවා ඇත. © Katherine Mueller / IFRC

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        43



3 ත්යක්ගෝස්රුගෝ� අරමුණ ප්රුහුදිලිව සහ අවංකව සන්නිගෝ�දනය කරන ආකාරය පිළිබඳව 

කාර්ය මණ්ඩලයට සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන්ට උප්රගෝදස් දීම ගෝහෝ පුහුණු කිරීම

කාර්ු මණ්ඩලාුට සහ සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන්ට ප්රරජාානේ� ප්රරශ්නවලාට ප්රැහැදිලිව හා අවංකව පිළි්රැ දීමට හැකි 
විු යු් අතර ඔවුන්ට ලාැනේබන සහනේුෝගු පිළිබඳ අනේ�ක්ෂාවන් ඉහළ නැංවීම නේහෝ නේබාරැ නේප්රානේරාන්දු දීම 
වළක්වා ගත යු්ු. නේහාඳ සන්නිනේ�දන කුසලාතා ප්රරජාාව සමඟ ඇත සබඳතාවට නේහාඳ ආරම්භාුක් ද ලාබා නේදයි.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» ත්යක්ගෝස්රු කණ්ඩායම සූදානම් කරන්න

• තක්බේස්රැ කිරීබේම් අරමුණ, කියිාවලිය, දත්ත භාාවිත කරන ආකාරය සහැ ඊළඟට සිදුවන්බේන් කු�ක්ද යන්න 
පිළිබඳව සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට උපැබේදස් බේදන්න, එවිට ඔවුන්ට පැරජාාබේ� 
පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ දී�ට සහැ අබේප්ක්ෂාාවන් ඉහැළ නැංවී� වළක්වා ගැත හැැකිය. චර්යාධර්� සංගැහීැය, 
ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජාන වැළැක්වී� සහැ වංචා සහැ දූෂාණ විබේරෝධී පැරතිපැත්ති පිළිබඳ (නැවත) 
උපැබේදස් දී�ක් බේ�යට ඇතුළත් විය යුතුය. PSEA අත්බේපැාත භාාවිත කරන්න35

• බේහැාඳ සන්නිබේ�දන කුසලාතා සහැ පැරතිබේපැෝෂාණවලාට පැරතිචාර දක්වන ආකාරය පිළිබඳව කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් පුහුණු කිරී� බේහැෝ පැරාණවත් කිරී�. බේහැාඳ සන්නිබේ�දන කුසලාතා සහැ 
පැරතිබේපැෝෂාණ හැැසිරවී� පිළිබඳ එක්දින පුහුණු පැාඨ�ාලාාව භාාවිත කරන්න36

• නිශ්චිත කණ්ඩායම් ස�ඟ අපැක්ෂාපැාතී ආකාරයකින් සන්නිබේ�දනය කරන ආකාරය පිළිබඳව කණ්ඩායම් 
පුහුණු කිරී� ගැැන සලාකා බලාන්න, උදාහැරණයක් බේලාස, ආබාධ සහිත පුේගැලායින්, ළ�යින්, ආන්තික 
කණ්ඩායම්, බේහැෝ පැරිවර්තකයන් හැරහැා වැඩ කරන්බේන් බේකබේස්ද?

• ගැැටුම්, ආරක්ෂාාව, ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ විවිධත්වය හැා සම්බන්ධ සංබේ�දී ගුටලු පිළිබඳව පුේගැලායින් 
ස�ඟ කතා කරන කාර්ය �ණ්ඩලාය බේහැෝ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්, එය ආරක්ෂිතව සහැ සංබේ�දීව කිරී�ට 
නිසි බේලාස පුහුණු කළ යුතුය.37

• තක්බේස්රැ කණ්ඩායබේම් ස්තීර පුරැෂා ස�ාජාභාාවය ස�තුලිත විය යුතුය, ඔවුන් ඕනෑ� පැරාබේේශීය භාාෂාාවක් 
කථා කළ යුතුය, එබේ�න්� පැරජාාව විසින් පිළිබේගැන විශ්වාස කළ යුතුය. 

ගෝමවලම්:  10  චාර්ුාධර්ම සංගරහු හඳුන්වාදීම

          14  සනේ�ච්ඡාා නේසවකයින් සඳහා ප්රරශ්න සහ පිළි්රැ ප්රතරකාව 

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ටිිනිඩෑඩ් සහ ගෝටාබුගෝගෝ රතු කුරුස සංවිධානය ඇගයීම් සඳහා 
ප්රරගෝ�ශම් සහගත්ය ප්රරගෝ�ශයක් භාාවිත්ය කරයි
ටිිනිඩෑ� සහැ බේටාබැබේගැෝ රතු කුරැස සංවිධානය සංක�ිණිකයින්බේ� අවශ්රයතා, කුසලාතා සහැ හැැකියාවන් වඩා බේහැාඳින් අවබේබෝධ 
කර ගැැනී� සඳහැා තත්ත්ව සහැ සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණයක් සිදු කළ විට, ඔවුහු වටිනා පැාඩම් බේදකක් ඉබේගැන ගැත්හැ. පැළමුබේවන්�, 
සමීක්ෂාණ පැවත්වන විට, ජාාතික සංගැ�බේයන් සහැාය ඉල්ලාමින් බේබාබේහැෝ ඉල්ලීම් ලාැබුණු අතර, එය සපුරාලී�ට ඔවුන්බේ� හැැකියාබේවන් 
ඔ�බට යා�ට සිදු විය. බේකබේස් බේවතත්, තක්බේස්රැ කණ්ඩාය� පැර්බේ�ෂාණය කරන අතරතුර පැරජාා සා�ාජිකයින්ට එකින් එක පැැහැැදිලි 
කිරී�ට කාලාය ගැත කර ඇත, බේ�� සාකච්ඡාා සහැාය බේපැාබේරාන්දු බේනාවන බවත්, ජාාතික ස�ාජාය විසින් වඩාත් අවදාන�ට ලාක් වී ඇති 
අය හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ ඔවුන් ආ�න්තරණය කිරී�ට බේ�ය අවස්ථාවක් කර ගැන්නා බවත් පැැහැැදිලි කර ඇත. එහි පැරතිඵලායක් බේලාස 
ජාාතික ස�ාජාය බේකබේරහි විශ්වාසයක් පැැවති අතර ඉන් අනතුරැව පැැවති වැඩසටහැන් සඳහැා සහැභාාගී වී�ට ජානතාව කැ�ැත්බේතන් 
සිටියහැ. බේදවනුව, දිගු කාලීන බේවනිසියුලාානු සංක�ිණිකයන් ස�ඟ සබඳතා බේගැාඩනඟා ගැැනීබේ�න්, විශ්වාස කිරී�ට අපැහැසු පැරජාාවන් 
ස�ඟ සබඳතා බේගැාඩනඟා ගැැනී�ට රතු කුරැස සංවිධානයට හැැකි විය. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න38.

ගෝත්යාරතුරු ගෝනාමුතිකම නිසා ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් සහ ප්රරජාාවන් 
කලකිරී සිටියි
උගැන්ඩාබේ�දී, දකුණු සුඩාන සරණාගැතයින්බේ� ගැෘහැස්ථ ලියාපැදිංචි කිරී�ක් සිදු කිරී�ට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් පිරිසක් පිටත් කර හැරින 
ලාදි. ලියාපැදිංචිබේ� අරමුණ පිළිබඳව ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් දැනුවත් බේනාකළ අතර ඔවුන්බේ� විස්තර ලාබා ගැන්බේන් �න්දැයි පැරජාාවන්ට 
පැැහැැදිලි කිරී�ට බේනාහැැකි විය. බේ�ය පැරජාාව අතර අබේප්ක්ෂාාවන් ඇති කළ අතර ජාාතික සංගැ�ය භාාණ්ඩ බේබදා හැැරී�ට ආපැසු පැැමිණි 
විට කිසිවක් බේනාලාැබුණු අය අතර දැඩි බේකෝපැයක් සහැ කලාකිරී�ක් ඇති විය. ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාාවකදී එක් පුේගැලාබේයක් 
බේ�බේස් පැැවසීය. “සියලු බේදනා� ලියාපැදිංචි වී ඇතත් ස�හැරැන්ට පැ�ණයි උපැකාර ලාැබුබේණ් - ඔබ අපැට උද� බේනාකරන්බේන් නම් අපැබේ� 
විස්තර ගැන්බේන් ඇයි?” එහි පැරතිඵලායක් වශ්රබේයන්, ජාාතික සමිතිය සිය සියලු බේ�බේහැයුම් හැරහැා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට පැරජාා 
සහැභාාගීත්ව පුහුණුව ලාබා දුන්බේන්ය.

ට්රිනිඩෑඩ් සහ ගෝටාබුගෝගෝ ටිිනිඩෑ� සහැ බේටාබැබේගැෝ රතු කුරැස කණ්ඩාය� රට තුළ COVID-19 ආහැාර සුරක්ෂිතතා වැඩසටහැනක් 
සඳහැා බීජා පැැලා සූදානම් කරයි. 
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https://www.ifrc.org/sites/default/files/PSEA_operational_manual_v4.pdf
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/bite-sized-training-packages/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/bite-sized-training-packages/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/garden-to-kitchen-listening-to-communities-a-trinidad-and-tobago-case-study/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ටිිනිඩෑඩ් සහ ගෝටාබුගෝගෝ රතු කුරුස සංවිධානය ඇගයීම් සඳහා 
ප්රරගෝ�ශම් සහගත්ය ප්රරගෝ�ශයක් භාාවිත්ය කරයි
ටිිනිඩෑ� සහැ බේටාබැබේගැෝ රතු කුරැස සංවිධානය සංක�ිණිකයින්බේ� අවශ්රයතා, කුසලාතා සහැ හැැකියාවන් වඩා බේහැාඳින් අවබේබෝධ 
කර ගැැනී� සඳහැා තත්ත්ව සහැ සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණයක් සිදු කළ විට, ඔවුහු වටිනා පැාඩම් බේදකක් ඉබේගැන ගැත්හැ. පැළමුබේවන්�, 
සමීක්ෂාණ පැවත්වන විට, ජාාතික සංගැ�බේයන් සහැාය ඉල්ලාමින් බේබාබේහැෝ ඉල්ලීම් ලාැබුණු අතර, එය සපුරාලී�ට ඔවුන්බේ� හැැකියාබේවන් 
ඔ�බට යා�ට සිදු විය. බේකබේස් බේවතත්, තක්බේස්රැ කණ්ඩාය� පැර්බේ�ෂාණය කරන අතරතුර පැරජාා සා�ාජිකයින්ට එකින් එක පැැහැැදිලි 
කිරී�ට කාලාය ගැත කර ඇත, බේ�� සාකච්ඡාා සහැාය බේපැාබේරාන්දු බේනාවන බවත්, ජාාතික ස�ාජාය විසින් වඩාත් අවදාන�ට ලාක් වී ඇති 
අය හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ ඔවුන් ආ�න්තරණය කිරී�ට බේ�ය අවස්ථාවක් කර ගැන්නා බවත් පැැහැැදිලි කර ඇත. එහි පැරතිඵලායක් බේලාස 
ජාාතික ස�ාජාය බේකබේරහි විශ්වාසයක් පැැවති අතර ඉන් අනතුරැව පැැවති වැඩසටහැන් සඳහැා සහැභාාගී වී�ට ජානතාව කැ�ැත්බේතන් 
සිටියහැ. බේදවනුව, දිගු කාලීන බේවනිසියුලාානු සංක�ිණිකයන් ස�ඟ සබඳතා බේගැාඩනඟා ගැැනීබේ�න්, විශ්වාස කිරී�ට අපැහැසු පැරජාාවන් 
ස�ඟ සබඳතා බේගැාඩනඟා ගැැනී�ට රතු කුරැස සංවිධානයට හැැකි විය. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න38.

ගෝත්යාරතුරු ගෝනාමුතිකම නිසා ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් සහ ප්රරජාාවන් 
කලකිරී සිටියි
උගැන්ඩාබේ�දී, දකුණු සුඩාන සරණාගැතයින්බේ� ගැෘහැස්ථ ලියාපැදිංචි කිරී�ක් සිදු කිරී�ට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් පිරිසක් පිටත් කර හැරින 
ලාදි. ලියාපැදිංචිබේ� අරමුණ පිළිබඳව ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් දැනුවත් බේනාකළ අතර ඔවුන්බේ� විස්තර ලාබා ගැන්බේන් �න්දැයි පැරජාාවන්ට 
පැැහැැදිලි කිරී�ට බේනාහැැකි විය. බේ�ය පැරජාාව අතර අබේප්ක්ෂාාවන් ඇති කළ අතර ජාාතික සංගැ�ය භාාණ්ඩ බේබදා හැැරී�ට ආපැසු පැැමිණි 
විට කිසිවක් බේනාලාැබුණු අය අතර දැඩි බේකෝපැයක් සහැ කලාකිරී�ක් ඇති විය. ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාාවකදී එක් පුේගැලාබේයක් 
බේ�බේස් පැැවසීය. “සියලු බේදනා� ලියාපැදිංචි වී ඇතත් ස�හැරැන්ට පැ�ණයි උපැකාර ලාැබුබේණ් - ඔබ අපැට උද� බේනාකරන්බේන් නම් අපැබේ� 
විස්තර ගැන්බේන් ඇයි?” එහි පැරතිඵලායක් වශ්රබේයන්, ජාාතික සමිතිය සිය සියලු බේ�බේහැයුම් හැරහැා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට පැරජාා 
සහැභාාගීත්ව පුහුණුව ලාබා දුන්බේන්ය.

ට්රිනිඩෑඩ් සහ ගෝටාබුගෝගෝ ටිිනිඩෑ� සහැ බේටාබැබේගැෝ රතු කුරැස කණ්ඩාය� රට තුළ COVID-19 ආහැාර සුරක්ෂිතතා වැඩසටහැනක් 
සඳහැා බීජා පැැලා සූදානම් කරයි. 
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4 පුේගලයින්ගෝ� අවදානම් සහ හුකියාවන් ඇතුළුව ඔවුන්ගෝ� සන්දර්භාය 
ගෝත්රුම් ගුනීමට කාලය ගන්න

'විශ්යාලා විසතරු' නේනානේත්නේරන වැඩසටහන් නේබානේහෝ විට අසාර්ථාක නේ�, නැතනම් නරක අතට, 
සෘණාත්මක අනනේ�ක්ෂිත ප්රරතවිප්රාක ඇත කරයි39. තත්ත්වු විකාශ්යනු වන ආකාරු සහ එු 
වැඩසටහනට ඇත කළ හැකි බලාප්රෑම නිරීක්ෂණු කිරීම සඳහා සන්දර්භාු විශ්නේ�ෂණු අඛාණ්ඩ 
කිිුාවලිුක් විු යු්ු.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණයක ඇත්ගෝත් කුමක්ද?

• පැරජාා ජාන විකාශ්රන සහැ පැැතිකඩ

• සියලු� පැරජාා නායකයින්, කණ්ඩායම් සහැ සංගැම් සිතියම්ගැත කිරී�

• තීරණ ගැන්නා අය සහැ  
බැහැැර කරන ලාද බේහැෝ බේකාන් කරන ලාද අය ඇතුළු විවිධ කණ්ඩායම් අතර බලා ගැතිකත්වය

• පුේගැලායින් අතර ඇති ස�ාජා සහැජීවනබේ� �ට්ටම් සහැ විශ්වාසය

• ලිංගැබේ�දය සහැ විවිධත්වය මිනිසුන්බේ� ජීවිතවලා ඉටු කරන කාර්යභාාරය

• පැරජාාබේ� පැවතින ගැැටු�ක් බේහැෝ ආතතියක් සිතියම්ගැත කිරී�

• , විබේශ්ෂාබේයන් වැඩසටහැනට අදාළ ගැැටලුසඳහැාපැරජාාබේ� පැවතින සංස්කෘතිය සහැ විශ්වාසයන්

• පැරජාාබේ� පැවතින හැැකියාවන් සහැ ශ්රක්තීන්

• බේස්වා සපැයන අබේනකුත් ආයතනවලා පැාර්ශ්රවකරැවන්බේ� විශ්බේල්ෂාණය

» සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණයක් සිදු කරනආකාරය

• ඉහැත බේතාරතුරැ ේවිතීයික දත්ත, ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා, පැරධාන බේතාරතුරැ සපැයන සම්මුඛ්යා 
සාකච්ඡාා, පැරජාා සිතියම්ගැත කිරී�, සෘජු නිරීක්ෂාණ යනාදී ක�ි හැරහැා රැස් කළ හැැක. ඇතැම් පැරබේයෝජානවත් 
බේ�වලාම් කට්ටලාවලාට ඇතුළත් වන්බේන්:

 - IFRC PGI in හැදිසි අවස්ථා බේ�වලාම් කට්ටලාබේ� PGI විශ්බේල්ෂාණය සිදු කිරී�ට බේ�වලාම් ඇත40

 - ICRC ආරක්ෂිත පැරබේ�ශ්ර රාමුව සහැ පැරාබේයෝගික බේ�වලාම් බේපැට්ටිබේ� බේකාටස්කරැවන්බේ� 
සිතියම්කරණය සහැ ගැැටුම් සහැ පැරචණ්ඩත්වය විශ්බේල්ෂාණය පිළිබඳ බේ�වලාම් ඇත41

 - IFRC වැඩිදියුණු කළ අවදානම් ධාරිතා තක්බේස්රැබේවහි සිතියම්ගැත කිරීබේම් සහැ සෘතු�ය දින 
දර්ශ්රන බේ�වලාම් ඇත42

 - CDA සහැබේයෝගී ඉබේගැනීබේම් ගැැටුම් සංබේ�දීතාව සහැ �හැජාන බේසෞඛ්යාය හැදිසි අවස්ථාවලා43 
සිතියම්ගැත කිරීබේම් සහැ තක්බේස්රැ කිරීබේම් වැඩ පැතිරකා ඇතුළත් බේ�.

• සන්දර්භාය බේත්රැම් ගැැනී�ට කාලාය සහැ සංබේ�දීතාව අවශ්රය බේ�. අසන පැරශ්න බේ�ානවාද, බේකබේස්ද, කාබේගැන් ද 
සහැ බේවනත් කවුරැන් බේහැෝ සවන් බේදන්බේන් බේහැෝ බලාා සිටින්බේන් ද යන්න සලාකා බලාන්න. කිසිබේවකුට හැානියක් 
බේහැෝ අපැකීර්තියක් ඇතිවීබේම් අවදාන�ක් ඇති බේනාකරන්න. බේේශීය ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට �ඟ බේපැන්වී�ට සහැ 
බේතාරතුරැ ලාබා ගැැනී� වටිනා මූලාාශ්රරයක් විය හැැකිය.

මෙ�වලම්: 13   තක්නේසරැ නේමවලානේමහි CEA 16   FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

46         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://www.ifrc.org/document/protection-gender-and-inclusion-emergencies-toolkit
https://saferaccess.icrc.org/
https://saferaccess.icrc.org/practical-toolbox/
https://www.ifrcvca.org/
https://www.cdacollaborative.org/wp-content/uploads/2020/10/2020_CDA_DNH-in-PHE-and-Conflict-pilot-version.pdf
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ඔස� වීගෝම් සංස්කෘතික හා ප්රරාගෝයෝගික සන්දර්භාය යන ගෝදකම 
අවගෝබෝධ කර ගුනීම ඉත්යා වුදගත් ගෝ�
ආර්තව සනීපැාරක්ෂාාව කළ�නාකරණය (MHM) ආපැදාවලාදී සහැාය වැඩි දියුණු කිරී� සඳහැා, වනාටු රතු කුරැස සංගැ�ය (VRCS) 
පැරජාාබේවහි ඔසප් වීබේම් සන්දර්භාය වඩා බේහැාඳින් අවබේබෝධ කර ගැැනී� සඳහැා අධයයනයකට සහැභාාගී විය. ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් 
සාකච්ඡාා සහැ කාන්තාවන් සහැ ගැැහැැණු ළ�යින් ස�ඟ ගැැඹුරැ සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාා බේබාබේහැෝ පැරධාන බේසායාගැැනීම්වලාට බේහ්තු විය, ඒවා 
සරලා අවශ්රයතා තක්බේස්රැවකදී �ගැ හැැරී�ට ඉඩ තිබිණි. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, කාන්තාවන් සහැ ගැැහැැණු ළ�යින් ත� ඔසප් වී� 
සිදුවන බව පිරිමින් දැන සිටියබේහැාත් ලාැ�ජාාවට සහැ අපැහැසුවට පැත්වන බව වාර්තා විය, එබැවින් ඔවුන්ට බේස්දීම් කටයුතු සඳහැා 
බේපැෞේගැලික ස්ථාන තිබිය යුතුය. MHM කට්ටලා ද අබේනකුත් ආහැාර බේනාවන ද්රවයවලින් බේවන් බේවන්ව බේබදා හැැරිය යුතු අතර, ඒවා 
පිරිමින් විසින් භාාර බේනාදිය යුතුය, එවිට කාන්තාවන්ට සහැ ගැැහැැණු ළ�යින්ට පැරශ්න ඇසී�ට අවස්ථාව ලාැබේ�. ඔසප් වීබේම්දී ආහැාර 
පිසී�, ගැ�න් කිරී� බේහැෝ බේගැවත්ත බලාා ගැැනී� වැනි පිළිබේවත් සී�ා වී� නිසා, බේබදා හැැරීම්වලාට සහැභාාගී වී�, ඉවත් කිරීබේම් 
�ධයස්ථානවලා වාර්ගික ආහැාර පිසී� බේහැෝ උදයාන නැවත වගැා කිරී� වැනි කියිාකාරකම්වලා බේයදී�ට කාන්තාවකට ඇති හැැකියාව 
සී�ා විය හැැකි ය. බේ�� සංස්කෘතික අවබේබෝධය VRCS හැට එහි ආපැදා සූදාන� සහැ පැරතිචාර සැලාසුම් වැඩිදියුණු කිරී�ට උපැකාර 
කරයි. සම්පූර්ණ අධයයනය කියවන්න44.

වනුවාටු 2018 වනුවාටු රතු කුරැස ස�ාජාය විසින් විපැත් සන්දර්භායන්හිදී කාන්තාවන් සහැ ගැැහැැණු ළමුන් අතර ඔසප් කළ�නාකරණයට 
සහැාය වී�ට වැඩසටහැන් සහැ �ැදිහැත්වීම් ශ්රක්ති�ත් කිරීබේම් අවස්ථා හැඳුනා ගැැනී� සඳහැා පැර්බේ�ෂාණ සිදු කරන ලාදි. MHM 
කට්ටලායකට අන්තර්කරණය කිරී� සඳහැා බේේශීය අයිත� හැඳුනා ගැැනී� සහැ වනවාටු හි ආපැදා සැකසුම්වලාදී MHM ට බලාපැෑම් කළ 
හැැකි ඔසප් වී� වැනි ස�ාජා-සංස්කෘතික අංශ්ර ගැබේ�ෂාණය කිරී� අධයයනබේ� අරමුණ විය. © Vanuatu Red Cross Society

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        47
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5  අවශයත්යා ත්යක්ගෝස්රු කිරීම් සඳහා ප්රරජාාවන් වඩාත් ගෝහාඳින් සම්බන්ධ 
කර ගන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද යන්න පිළිබඳ ප්රරශ්න ඇතුළත් කරන්න

නේමමඟින් නේතාර්රැ හුවමාරැ කර ගැනීමට, ප්රරජාා සහභාාගීත්වුට ප්රහසුකම් සැලාසීමට සහ 
ප්රරතනේප්රෝෂණ කළමනාකරණුට ඵලාදායී ප්රරනේ�ශ්යුන් සහිත වැඩසටහන් සැලාසුම් සහ අුවැු 
සකස කර ඇත බව සහතක කරයි.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» අවශයත්යා ත්යක්ගෝස්රුවල ගෝකාටසක් ගෝලස එක් කිරීමට ප්රරජාා සහභාාගීත්ව ගෝත්යාරතුරු45

• මිනිසුන්බේ� අවශ්රයතා, අදහැස් සහැ පැරමුඛ්යාතා

• සාක්ෂාරතා අනුපැාත

• විශ්වාසදායක බේතාරතුරැ මූලාාශ්රර - පුේගැලායින් සහැ ක�ි

• පැරජාාබේවහි බේතාරතුරැ අවශ්රයතා

• සන්නිබේ�දන උපැකරණ සඳහැා පැරබේ�ශ්රය

• සිදුවීම්වලාට සහැභාාගී වී�ට බේහැෝ බේතාරතුරැ බේවත පැරබේ�ශ්ර වී�ට ඇති බාධක

• පැරජාා රැස්වීම් සහැ සිදුවීම්වලා සංඛ්යායාතය සහැ වර්ගැය (සහැභාාගී වන්බේන් කවුරැන්ද, කතා කරන්බේන් කවුද 
සහැ බැහැැර කරන්බේන් කවුරැන්ද)

• ගැෘහැස්ථව හැා පැරජාාබේවහි තීරණ ගැැනීබේම් කියිාවලිය

• පැරතිබේපැෝෂාණ බේබදා ගැැනී�ට සහැ පැැමිණිලි ඉදිරිපැත් කිරී�ට කැ�ති ක�ි

• දැනු�, හැැකියාවන් සහැ විශ්වාසයන්

• ජාාතික ස�ාජාය පිළිබඳ අවබේබෝධය සහැ විශ්වාසය

» දත්ත්ය රැස් කරන ආකාරය

• ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා බේහැෝ පැරධාන බේතාරතුරැ සපැයන සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාා වැනි පුේගැලායන්ට 
ඔවුන්බේ� අවශ්රයතා සහැ පැරමුඛ්යාතා ගැැන විවෘතව කතා කිරී�ට ඉඩ සලාසන දත්ත රැස් කිරීබේම් ක�ි 
ඇතුළත් කරන්න. සමීක්ෂාණ �ඟින් පුේගැලායින්ට බේපැර සැකසූ විකල්පැ අතරින් බේතෝරා ගැැනී�ට පැ�ණක් 
ඉඩ සලාසයි, එබැවින් වැදගැත් බේතාරතුරැ �ඟ හැැරීබේම් අවදාන�ක් ඇත

• ඇතැම් කණ්ඩායම්වලාට අන් අය ඉදිරිබේ� කතා කිරී�ට පැහැසුවක් දැබේනන්බේන් නැති නිසා ඔවුන් ස�ඟ 
බේවන� කතා කරන්න - උදාහැරණයක් බේලාස තරැණ කාන්තාවන්ට ත� වැඩිහිටියන් ඉදිරිබේ� කතා 
කිරී�ට පැහැසුවක් දැබේනන්බේන් නැත.

• කණ්ඩායම් අතර විවිධ අවශ්රයතා සහැ �නාපැයන් පිළිබඳ වඩා බේහැාඳ අවබේබෝධයක් සඳහැා ලිංගිකත්වය, 
වයස සහැ ආබාධිතභාාවය දත්තවලින් බේවන් කළ යුතුය. PGI බේ�වලාම් කට්ටලායට46 බේම් පිළිබඳ �ඟ 
බේපැන්වී�ක් ඇත

• අවශ්රය පැර�ාණයට වඩා දත්ත රැස් බේනාකරන්න. විශ්රාලා තක්බේස්රැ කිරීම් සඳහැා කාලාය ගැතවන 
බැවින්, පැරජාාවට එය ආතතිසහැගැත වන අතර ඉදිරියට එන වැඩසටහැබේන් පැර�ාණය පිළිබඳ ඔවුන්බේ� 
අබේප්ක්ෂාාවන් ඉහැළ නංවයි.

» දත්ත්ය විශ්ගෝල්ෂණය කරන ආකාරය

• අවශ්රයතා තක්බේස්රැ කිරී� සහැ සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණ දත්ත එකට විශ්බේල්ෂාණය කරන්න. දත්ත 
විශ්බේල්ෂාණය සඳහැා බහුලාව භාාවිත වන ආකෘති අතර පැාර්ශ්රවකරැවන්, SWOT, බේහැෝ ගැැටලු ජාාලා 
විශ්බේල්ෂාණය ඇතුළත් බේ�. IFRC හි විශ්බේල්ෂාණ රාමුව47 බේතාරතුරැ රැස්කිරීබේම් සහැ විශ්බේල්ෂාණය කිරීබේම් 
කියිාවලිය හැරහැා කණ්ඩායම්වලාට �ඟ බේපැන්වයි. හැදිසි බේ�බේහැයුම් සඳහැා සංවර්ධනය කර ඇතත්, එය 
වැඩසටහැන් සඳහැා ද භාාවිත කළ හැැකි අතර දත්ත සංවිධානය කිරී�ට සහැ ගැබඩා කිරී�ට සහැ එකතු 
කරන ලාද බේතාරතුරැවලා යම් හිඩැස් බේහැෝ පැරවණතා හැඳුනා ගැැනී�ට පැරබේයෝජානවත් ක�ියක් සපැයයි.

• තක්බේස්රැ දත්ත විශ්බේල්ෂාණය කිරීබේම්දී, දැනුවත් විය යුතු කරැණු:

 - දත්තවලා කිසියම් හිඩැසක් - තක්බේස්රැව �ඟින් පැරජාා සන්දර්භාය, අවශ්රයතා සහැ හැැකියාවන් 
සහැ විවිධ කණ්ඩායම් ස�ඟ සම්බන්ධ වන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳ බේහැාඳ අවබේබෝධයක් ලාබා 
බේදනවා ද? එබේස් බේනාබේ� නම්, අතුරැදහැන් වූ දත්ත රැස් කිරී�ට පැරජාාව බේවත පැසු විපැරම් චාරිකා 
අවශ්රය විය හැැකිය.

48         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://www.ifrc.org/document/protection-gender-and-inclusion-emergencies-toolkit
https://fednet.ifrc.org/FedNet/Resources_and_Services/Disasters/Disaster%20and%20crisis%20management/Assessment%20and%20Planning/Analytical%20framework%20(Extract%20from%20LEAP%20approach%20document%20Sept%202018).pdf


 - කිසියම් කණ්ඩාය�ක් �ඟ හැැරී� - පැරජාාබේවහි සිටින නමුත් දත්තවලා නිබේයෝජානය බේනාවන 
කණ්ඩායම් තිබේ� ද? එබේස් නම්, බේ�� කණ්ඩායම් ස�ඟ කතා කිරී�ට තවත් උත්සාහැයක් 
අවශ්රය විය හැැකිය

 - බේනාගැැළපීම් - විවිධ කණ්ඩායම්වලා අවශ්රයතා, �නාපැ බේහැෝ හැැකියාවන්හි බේවනස්කම් තිබේ� 
ද? උදාහැරණයක් බේලාස, පිරිමි පැරජාා නායකයින් බේවනත් ජාන කණ්ඩායම්වලාට විවිධ පැරමුඛ්යාතා 
ලාැයිස්තුගැත කරනවා ද? සහැභාාගීත්වය සැලාසුම් කිරීබේම්දී බේම්වාට අවධානය බේයාමු කළ යුතු බේ�.

ගෝමවලම්: 13   තක්නේසරැ නේමවලානේමහි CEA 16   FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

තුර්කි රතු අඩ සඳ සංගමය COVID-19 සඳහා ප්රරජාා අවශයත්යා සහ 
දුනුම ත්යක්ගෝස්රු කරයි
සරණාගැතයින්බේ� සහැ පැරාබේේශීය පැරජාාබේ� දැනු�, ආකල්පැ සහැ භාාවිතයන් (KAP), ඔවුන්බේ� බේතාරතුරැ අවශ්රයතා සහැ COVID-19 පිළිබඳ 
විශ්වාසදායක සහැ ඔවුන් කැ�ති සන්නිබේ�දන �ාර්ගැ ස�ඟ අවබේබෝධ කර ගැැනී� සඳහැා, තුර්කි රතු අඩ සඳ සංගැ�ය (TRCS), IFRC 
හි සහැාය ඇතිව, 2021 �ාර්තු සිට අබේප්රල් දක්වා KAP තක්බේස්රැව පැවත්වන ලාදි. COVID-19 සම්බන්ධබේයන් පුේගැලායින් දන්නා බේේ, 
ඔවුන් විශ්වාස කරන බේේ සහැ ඔවුන් කරන බේේ බේත්රැම් ගැැනී�ට බේ�� තක්බේස්රැව TRCS හැට උපැකාර වූ අතර ජාාතික සමිතිය විසින් 
එහි කියිාකාරිත්වය වැඩිදියුණු කිරී�ට ද භාාවිත කරයි. පුේගැලායින් දැනට�ත් අසා ඇති බේතාරතුරැ බේ�ානවාද, ඔවුන් එයට පැරතිචාර 
දැක්වූබේ� බේකබේස්ද සහැ ඔවුන් බේවනසට පැරතිබේරෝධයක් දක්වන්බේන් �න්දැයි දැන ගැැනී�, TRCS හැට ඵලාදායී, ඉලාක්කගැත බේතාරතුරැ 
සංවර්ධනය කිරී�ට, පැරජාාවන් ස�ඟ සංවාදබේ� බේයදී�ට සහැ ධනාත්�ක හැැසිරීම් පැරවර්ධනය කිරී�ට උපැකාරී වනු ඇත. බේ�� 
තක්බේස්රැව �ඟින් COVID-19 එන්නතක් සම්බන්ධබේයන් මිනිසුන්බේ� සංජාානනය සහැ ආකල්පැය සහැ එන්නත් ලාබා ගැැනී�ට ඔවුන් 
දක්වන කැ�ැත්ත පිළිබඳ අවබේබෝධයක් ද ලාබා බේේ. අවදානම් සන්නිබේ�දනය සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්ව කියිාකාරකම් සියලු කණ්ඩායම් 
බේවත ළඟා වී� සහැතික කිරී� සඳහැා ද පැරශ්න ඇතුළත් කර ඇති අතර, එ�ඟින් බේනාදැනුවත් බේහැෝ පැවතින ආතතීන් සහැ අස�ානතා 
ඇති කිරී� බේහැෝ උගැ ීකිරී� බේනාකළ යුතු ය. සම්පූර්ණ වාර්තාව කියවන්න48.

තුර්කිය 2021 බේනසිලාා තුර්කිබේ� ගැැසියන්බේටප් හි ජීවත් වන 64 හැැවිරිදි සිරියානු සරණාගැතබේයකි. යුබේරෝපීය සංගැ�බේ� අරමුදල් සහිත 
හැදිසි ස�ාජා ආරක්ෂාණ ජාාලා (ESSN) වැඩසටහැන හැරහැා තුර්කි රතු අඩ සඳ විසින් සපැයනු ලාබන මුදල් ආධාර සම්බන්ධබේයන් ඇයබේ� 
අවශ්රයතා සහැ තෘප්තිය පිළිබඳව ඇයබේගැන් වි�සනු ලාැබේ�. 
© Irem Karakaya / IFRC
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https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://sites.google.com/view/kap3-turkey/home?authuser=0


සුලසුම්කරණය සහ නිර්මාණය කිරීම

සැලාසුම් කිරීබේම්දී සහැ නිර්�ාණය කිරීබේම්දී පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කියිා�ාර්ගැ, වැඩසටහැන් සැලාසුම් කිරීබේම් 
අදියබේර්දී අර්ථවත් කාර්යභාාරයක් ඉටු කිරී�ට සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්ව කියිාකාරකම් වැඩසටහැන් සැලාසුම් සහැ අයවැයට ඒකාබේධ 
කිරී� සහැතික කිරී�ට පැරජාාවන්ට සහැාය බේ�.

ප්රරජාා සහභාාගීත්වගෝ� මට්ටම් - ඔගෝ� ජාාතික සමාජාය සිටින්ගෝන් ගෝකාත්යුන ද?

පැරජාා සහැභාාගීත්වබේ� �ට්ට�, සන්දර්භාය �ත රඳා පැවතී. බේකබේස් බේවතත්, අවංක වන්න සහැ සෑ� විට� පැහැත සඳහැන් කරැණු 
ඔබේබන්� අසන්න: ‘බේ�� වැඩසටහැන සැලාසුම් කිරීබේම්දී සහැ කළ�නාකරණය කිරීබේම්දී පැරජාාවට වඩා පැරබලා භූමිකාවක් සහැ හැඬක් 
ලාබා දී�ට �ට කළ හැැකි තවත් බේදයක් තිබේ� ද?'

IAP2 හි 2014 �හැජාන සහැභාාගීත්ව වර්ණාවලිය, �ත පැදනම්ව

අදියර 1 - දුනුම් දීම
දුන්වීම් පුවරු වුනි කිම මඟින්  

ප්රරජාාවට ගෝත්යාරතුරු ලුගෝ�

එු අතයවශ්යය ප්රළමු පිුවරක් වන  
නමුත් නේමු තනි මාර්ගුක 
නේතාර්රැ නේබදාගැනීමක්  
ප්රමණක් වන බැවින් 
සහභාාගී වීම ප්රමණක්  
සැලාකිු නේනාහැක.

1

අදියර 2 - 
උප්රගෝදස් ලබාගුනීම

ඇගයීම් වුනි ඔවුන්ගෝ� අවශයත්යා, 

ප්රරමුඛත්යා සහ අදහස් පිළිබඳව  

ප්රරජාාගෝවන් විමසනු ලුගෝ�

එනේහත් ත්රීරණ ගැනීමට කිසිදු 

සම්බන්ධුක් නේනාමැත බැවින්  

ප්රරශ්නවලාට පිළි්රැ සැප්රයීම සීමිත 

සහභාාගීත්වුකි.

2

අදියර 5 - 
සවිබල ගුන්වීම

ප්රරජාා මූලික කිියාකාරී සුලසුම් 

වුනි ප්රරජාා සුලසුම් සහ වයාප්රෘතිය 

කළමනාකරණය කිරීම

සහභාාගීත්වනේ� නේහාඳම ආකාරු 

වන්නේන් ජාාතක සමාජානේුන් තාක්ෂණික 

නේහෝ මූලාය සහාු ප්රමණක් ඇතව 

ප්රරජාාවන් විසින්ම වයාප්රෘත නේමනේහුවීමයි.

5

අදියර 3 - 
සම්බන්ධ වීම

ප්රරජාා රැස්වීම් වුනි ප්රරධාන තීරණ 
සඳහා ප්රරජාාව ආදානය සප්රයයි

නේකනේස නේවතත්, ප්රරජාාව ආදාන 
සප්රුන අතර, සංවිධානු  

අවසාන ත්රීරණ ගනී.

3

අදියර 4 - 
සහගෝයෝගගෝයන් 
කටයුතු කිරීම

ප්රරජාාව සහ ජාාතික සමාජාය එක්ව 
වයාප්රෘති කමිටු හරහා සුලසුම් සකස් 

කර තීරණය කරයි

තවමත් අවසාන ත්රීරණ ගැනීනේම් 
හැකිුාව ඇත්නේත් ජාාතක සමාජාුටයි, 
නමුත් ඔවුන් ගන්නා ත්රීරණු ගැන 
ඔවුන් විසින් ප්රරජාාවට වගවිු යු්ු.

4

50         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



6  පිරිමි පුේගලයින්, කාන්ත්යාවන්, පිරිමි ළමයින් සහ ගුහුණු ළමයින් සහ 
ආන්තික ගෝහෝ අවදානම් කණ්ඩායම් වුනි ප්රරජාාගෝ� සාමාජිකයින් සහ ප්රරධාන 
ප්රාර්ශවකරුවන් වුඩසටහන සුලසුම් කිරීමට සම්බන්ධ විය යුතුය.

ප්රරජාාවන් සමඟ නිර්මාණු කර ඇත වැඩසටහන් ඔවුන්නේ� අවශ්යයතා සපුරාලීමට සහ සුමටව කිිුාත්මක 
වීමට වැඩි ඉඩක් ඇත. නේමු තරසාරභාාවුට සහාු වන අතර විශ්වාසු සහ හිමිකාරිත්වු ද නේගාඩනඟයි. 
අනේනක් අතට, ප්රරජාා දාුකත්වුකින් නේතාරව කාර්ුාලාවලා සැලාසුම් කර ඇත වැඩසටහන්, අවශ්යයතාවුට 
නේනාගැළපීම නේහෝ පිළිගැනීමක් නේනාමැත වීම නිසා කාලාු, අරමුද� සහ ශ්යරමු නාසත කරයි.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» සුලසුම් කිියාවලියට ප්රරජාා සහභාාගීත්වය ලබා ගුනීම සඳහා කාලය ගෝවන් කරන්න

• බේබාබේහැෝ විට සැලාසුම් කිරී�ට බේවන් කර ඇති කාලාය ඉතා බේකටි බැවින් සහැභාාගී වී�ට කාලායක් 
බේනා�ැත (මීට විසඳුම් සඳහැා 56 පිටුබේ� ඇති සහැභාාගීත්ව අභිබේයෝගැ බේකාටුව බලාන්න)

• පැළමුව විධි�ත් සහැ අවිධි�ත් නායකයින් ස�ඟ සැලාසුම් සාකච්ඡාා කර පුළුල් පැරජාාව ස�ඟ සම්බන්ධතා 
ඇති කර ගැැනී�ට ඔවුන්බේ� උපැකාර ඉල්ලාා සිටින්න. නායකයන් බේලාස පිළිගැත් අය හැමුවී�ට 
අබේපැාබේහැාසත් වීබේ�න් සතුරැක� සහැ අවිශ්වාසය ඇති විය හැැකි අතර, එ�ඟින් කියිාත්�ක වී� පැර�ාද 
විය හැැකි අතර පැරජාාව ස�ඟ ඇති සම්බන්ධතාව අඩපැණ විය හැැකිය.

• බේකබේස් බේවතත්, නායකයින් ස�ඟ පැ�ණක් කතා කිරී� පැර�ාණවත් බේනාබේ�, �න්ද ඔවුන් සියලු පැරජාා 
සා�ාජිකයින්බේ� අවශ්රයතා සැබෑ බේලාස නිබේයෝජානය කරන බවට සහැතික විය බේනාහැැක. නායකයින්ට 
පැ�ණක් කතා කිරී� පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් ගෝනාවන අතර එ�ඟින් ජාාතික ස�ාජාය විසින් ඇතැම් 
කණ්ඩායම්වලාට අනුගැහීැය දැක්වී�, පැවතින අස�ානතා වැඩි කිරී� සහැ දැනට�ත් පැරබලා හැඬට වැඩි 
බලායක් ලාබා දී� අවදාන�ට ලාක් කරයි.

• විවිධ කණ්ඩායම් සම්බන්ධ කර ගැන්බේන් බේකබේස්ද යන්න සැලාසුම් කිරී�ට සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණය හැරහැා 
වර්ධනය වූ අවබේබෝධය භාාවිත කරන්න. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, ශ්රාරීරික ආබාධ සහිත පුේගැලායින්ට පැරජාා 
රැස්වීම්වලාට සහැභාාගී වී�ට අපැහැසු නම් , ඔවුන්බේ� නිබේවස්වලා සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාා වැනි ඔවුන් සම්බන්ධ 
කර ගැත හැැකි බේවනත් ක�ි ගැැන සිතන්න.

• වැඩසටහැන් සැලාසුම් කිරී�ට පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්බේගැන් බේේශීය දැනු� ලාබා ගැන්න

• සැලාසුම් කියිාවලිබේ�දී රජාය, රාජාය බේනාවන සංවිධාන සහැ පැරාබේේශීය සංවිධාන වැනි අබේනකුත් 
පැාර්ශ්රවකරැවන් සහැ හැවුල්කරැවන් ස�ඟ සම්බන්ධීකරණය කරන්න.

» සහභාාගීත්ව කිමගෝ�ද

• විවිධ තාක්ෂාණික අංශ්රවලාට සහැභාාගීත්ව ක�ිබේ�ද ඇත:

 - ආරක්ෂිත නවාතැන් දැනුවත් කිරී� සඳහැා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රය49

 - වැඩිදියුණු කරන ලාද පැරජාා මූලික බේසෞඛ්යාය සහැ පැරථ�ාධාර50

 - වැඩි දියුණු කළ අවදානම් සහැ ධාරිතාව තක්බේස්රැ කිරී�51

 - ICRC සහැභාාගීත්ව ශිල්පීය ක�ි පිළිබඳ ෆ්ලිප් බේපැාත52

 - සහැභාාගිත්ව ස්වස්ථතාව සහැ සනීපැාරක්ෂාක පැරිවර්තනය53

 - ළ�ා ස්වස්ථතාව සහැ සනීපැාරක්ෂාක පුහුණුව54

 - පැරජාාව විසින් බේ�බේහැයවන සම්පූර්ණ සනීපැාරක්ෂාාව55

 - COVID-19 �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� ළ�ා ආරක්ෂාණබේ� හැවුල්කරැවන් බේලාස දරැවන් බේවත යා�56

 - �ානුෂීය ක්බේෂ්තර බේස්වකයින් සඳහැා වන ALNAP සහැ Groupe URDs සහැභාාගීත්ව අත්බේපැාත57 
පැරබේයෝජානවත්, සවිස්තරාත්�ක �ඟ බේපැන්වීම් සහැ සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන් සඳහැා උදාහැරණ සපැයයි.

• ඔබේ� අංශ්රබේ� ඔබ වඩාත් හුරැපුරැදු ක�ිබේ�දය භාාවිත කරන්න බේහැෝ පැහැත සහැභාාගිත්ව සැලාසුම් සඳහැා 
සා�ානය පියවර අනුගැ�නය කරන්න. ඕනෑ� තාක්ෂාණික ක්බේෂ්තරයකට ඉතා�ත් පැහැසුබේවන් අනුගැත වන 
ඉහැත ක�ිබේ�දවලින් ඇතැම් බේ�වලාම් බේවත සබැඳි ඇතුළත් කර ඇත.

ගෝමවලම්:  16 FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු 17   ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම
18 නේත්රීම් නිර්ණාුක සඳහා සහභාාගීත්ව ප්රරනේ�ශ්යුන්

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        51

https://www.ifrc.org/document/participatory-approach-safe-shelter-awareness-passa-manual
https://ecbhfa.ifrc.org/
https://www.ifrcvca.org/
https://www.icrc.org/en/document/different-ways-have-different-conversations-different-people
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/63812/WHO_EOS_98.3_eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://watsanmissionassistant.org/wash-in-schools/
https://sanitationlearninghub.org/resource/handbook-on-community-led-total-sanitation/
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Moving-Towards-Children-as-Partners-in-Child-Protection-in-COVID-19-Guide-From-Participation-to-Partnerships.pdf
https://www.urd.org/en/publication/participation-handbook-for-humanitarian-field-workers/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වුඩසටහන් සුලසුම් කිරීම සහ හිමිකාරිත්වය ගෝගාඩනුගීම සඳහා 
ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගුනීමට පියවර

විසඳුම් හඳුනාගෝගන ප්රරමුඛත්වය ගෝදන්න

• තක්බේස්රැ බේසායාගැැනීම් ඉදිරිපැත් කිරී� සහැ පැරධාන අවශ්රයතා සහැ 
පැරමුඛ්යාතා පිළිබඳ ජාාතික සංගැ�බේ� අවබේබෝධය නිවැරදි බව තහැවුරැ 
කරන්න

• පැරධාන අවශ්රයතා සඳහැා විභාව විසඳුම් සාකච්ඡාා කරන්න. පැරබේයෝජානවත් 
බේ�වලා�ක් වන්බේන් VCA බේ�වලාම් කට්ටලාබේ� ඇති ගැැටලු/විසඳුම් 
ජාාලායයි58

• පැරජාා සා�ාජිකයින්ට පැරථ�බේයන් විසඳුම් බේයෝජානා කිරී�ට ඉඩ බේදන්න, 
එවිට ඔවුන් සංවිධානබේ� බේයෝජානා 'විබේශ්ෂාඥ' බේලාස සලාකා ඒවායින් 
බලාපැෑ�ට ලාක් බේනාබේ�.

• එකට එක්ව, එක් එක් විසඳු� �ත පැදනම්ව තක්බේස්රැ කරන්න:

- එහි බලාපැෑම් �ට්ට�

- එය කියිාත්�ක කිරී�ට සම්පැත් තිබේ� නම්, උදා:: අරමුදල්, තාක්ෂාණික විබේශ්ෂාඥතාව, කාලාය, ද්රවය. බේ�� 
ක්බේෂ්තරවලාදී වැඩසටහැබේන් සී�ාවන් ගැැන අවංක වන්න

- එය පැජාාබේවහිපැවතින පැරිචයන් සහැ හැැකියාවන් අනුපූරකව බේගැාඩනඟන්බේන් නම්

- වැඩසටහැන අවසන් වීබේ�න් පැසුවත් එය පැවත්වා ගැත හැැක, එනම්, එය නඩත්තු කිරී�ට අරමුදල් බේහැෝ 
තාක්ෂාණික විබේශ්ෂාඥතාව අවශ්රය බේනාබේ�.

- එය අහිතකර පැාරිසරික බලාපැෑ�ක් ඇති බේනාකරනු ඇත

• විවිධ කණ්ඩායම්වලාට විවිධ පැරමුඛ්යාතා තිබේ� නම්, සාකච්ඡාාවක් බේහැෝ ඡාන්ද කියිාවලියක් භාාවිත කරමින් අවධානය 
බේයාමු කළ යුතු පැරමුඛ්යාතා විසඳුම් සම්බන්ධබේයන් අවසාන ලාැයිස්තුවකට එකඟ වන්න.

වුඩසටහගෝන් ප්රරතිඵල, කිියාකාරකම්, භූමිකාවන් සහ වගක්රීම්වලට එකඟ වන්න

• වැඩසටහැන අවසානබේ� ඔවුන් දැකී�ට කැ�ති පැරතිඵලා බේ�ානවාදැයි 
පැරජාාබේවන් වි�සන්න

• බේ�� පැරතිඵලා සාක්ෂාාත් කර ගැැනී� සඳහැා කියිාත්�ක කිරී�ට අවශ්රය 
කියිාකාරකම් සැලාසුම් කරන්න, සහැ ඒ ගැැන සාකච්ඡාා කරන්න:

- එ� එක් එක් කියිාකාරකම්වලාට නායකත්වය බේදන්බේන් කවුද?

- අවශ්රය සම්පැත් සහැ ඒවා ලාබා දිය හැැකි අය කවුද

- කියිාත්�ක කිරීබේම් කාලාසී�ාව සහැ අනුපිළිබේවලා. සෘතු�ය සී�ාවන් 
බේහැෝ ඉදිරි �ැතිවරණ වැනි සිදුවීම් තිබේ� ද?

- නිශ්චිත කණ්ඩායම් බේවත ළඟා වී�ට භාාවිත කරන ඕනෑ� බේත්රීම් 
නිර්ණායකයක් සහැ ඉලාක්කගැත පැරබේ�ශ්රයන් (බේම් පිළිබඳ වැඩි �ඟ 
බේපැන්වීම් සඳහැා හැදිසි අවස්ථා බේ�ාඩියුලාබේ� 89 පිටුව බලාන්න)

- බාහිර පැාර්ශ්වකරැවන් විසින් ඉටු කරනු ලාබන කාර්යභාාරය 
කු�ක්ද? පැවතින උත්සාහැයන් �ත කියිාකාරකම් බේගැාඩනගැා ගැත හැැක්බේක් බේකබේස්ද?

• කියිාකාරක� 6 PASSA බේහැෝ PHAST බේවතින් ‘බේවනස් කිරී� සඳහැා සැලාසුම් කිරී�’59 කියිාකාරකම් සැලාසුම් 
කිරී� සහැ පැරජාා සා�ාජිකයින් ස�ඟ එකඟ වූ භූමිකාවන් සහැ වගැකීම් සඳහැා බේහැාඳ බේ�වලා�ක් සපැයයි.

• පැරගැතිය �නිනු ලාබන ආකාරය සාකච්ඡාා කර පැරජාා අබේප්ක්ෂාාවන් �ත පැදනම් වූ ඇතැම් දර්ශ්රකවලාට 
එකඟ වන්න. කියිාකාරකම් 8 PASSA බේවතින් 'අධීක්ෂාණ සැලාැස්�'60 පැරජාාව ස�ඟ අධීක්ෂාණ සැලාැස්�ක් 
සංවර්ධනය කිරී�ට බේ�වලා�ක් සපැයයි

• පැරජාා සා�ාජිකයින්ට ඇතැම් නිරීක්ෂාණ සිදු කළ හැැකිද යන්න සාකච්ඡාා කරන්න, නමුත් ඔවුන් පුළුල් පැරජාාව 
විසින් 'බේපැාලිසිය' බේහැෝ 'ඔත්තුකරැවන්' බේලාස බේනාසලාකනු ලාබන්බේන් නම් පැ�ණි

• වැඩසටහැන අවසන් වූ විට සිදු වන්බේන් කු�ක්ද සහැ කියිාකාරකම් භාාර ගැැනී�ට පැරජාාවට අවශ්රය සහැාය 
බේ�ානවාද යන්න සාකච්ඡාා කරන්න.
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52         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://www.ifrcvca.org/problem-tree
https://www.ifrcvca.org/problem-tree
https://www.ifrc.org/document/participatory-approach-safe-shelter-awareness-passa-manual
https://www.ifrc.org/document/participatory-approach-safe-shelter-awareness-passa-manual


වුඩසටහන අත්යරතුර ජාාතික සමාජාය සහ ප්රරජාාව එක්ව කටයුතු කරන ආකාරයට එකඟ වන්න

• වැඩසටහැන කළ�නාකරණය කිරී�ට පැරජාාව සහැභාාගී වන ආකාරය 
සැලාසුම් කරන්න. සාකච්ඡාා කළ යුතු පැරශ්නවලාට ඇතුළත් වන්බේන්:

- දැනට පැවතින කමිටු සහැ නිබේයෝජිතයන් හැරහැා සහැභාාගී වී�ට සිදුබේ� 
ද, නැතබේහැාත් වැඩසටහැන සඳහැා නව කමිටු පිහිටුවිය යුතු ද?

- නව කමිටු පිහිටුබේවාත් සෑ�බේදනා� නිබේයෝජානය වන අයුරින් 
සා�ාජිකයන් බේතෝරගැන්බේන් බේකබේස්ද? පැරජාා කමිටු ස�ඟ වැඩ කිරී� 
පිළිබඳ �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා 64 පිටුව බලාන්න

- පුළුල් පැරජාාව දිගැට� සහැභාාගී කර ගැන්බේන් බේකබේස්ද? කු�න 
පැරබේ�ශ්රයන් හැරහැා සහැ බේකාපැ�ණ ගැණනකදී ද?

- අබේනකුත් පැාර්ශ්රවකරැවන් සහැභාාගී විය යුත්බේත් බේකබේස්ද?

• කු�න වැඩසටහැන් පිළිබඳව බේතාරතුරැ බේබදා ගැත යුතුද, බේකාපැ�ණ 
වාර ගැණනක් සහැ කු�න ක�ි හැරහැාද යන්න සාකච්ඡාා කරන්න

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කරන්බේන් බේකබේස්ද, පැරතිචාර දක්වන්බේන් 
බේකබේස්ද සහැ කියිා කරන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳව එකඟ වන්න. 
පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ පිළිබඳ වැඩි විස්තර සඳහැා 103 පිටුව බලාන්න.

3

ගෝජාෝර්දානය, 2014 සරණාගැතයින්යින්ව පිළිගැැනී� සම්බන්ධබේයන් බේජාෝර්දානයට තිහැාසයක් ඇත, දළ වශ්රබේයන් එරට මිලියන  
12 ක ජානගැහැනයක් සිටින අතර, බේ�යින් මිලියන 5ක් පැ�ණ සරණාගැතයින් සහැ සංක�ිණික බේස්වකයින් බව ගැණන් බලාා ඇත. 
පැලාස්තීනුවන්, ඉරාක ජාාතිකයන් සහැ �ෑතක සිට සිරියානුවන් විශ්රාලා වශ්රබේයන් රට පුරා ජීවත් බේවයි. වසර 3 කට බේපැර යුධ ගැැටු� 
ආරම්භා වූ දා සිට සිරියානුවන් මිලියන 1.2ක් සිරියාබේ� සිට බේජාෝර්දානයට පැැමිණ ඇත, ඔවුන්බේගැන් 80%ක් බේජාෝර්දාන පැරජාාව තුළ 
සරණාගැත කඳවුරැවලින් පිටත ජීවත් වන අතර බේබාබේහැෝ බේදබේනක් දුෂ්කර දිවි පැැවැත්�ක් අත්විඳිති. © IFRC

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        53
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සංකිමණික අවශයත්යා සහ හුකියාවන් අවගෝබෝධ කර ගුනීම සඳහා 
ප්රරජාා සහභාාගීත්ව ඇගයීම
ඉක්වබේදෝර රතු කුරැස සංවිධානය (ERC) විවිධ සංක�ිණික කණ්ඩායම් මුහුණ බේදන ගැැටලු අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට සහැ අදාළතාවයකින් 
යුත්, සන්දර්භාගැත සහැ සාකලාය වැඩසටහැන් සැලාසුම් කිරී�ට පැරජාා සහැභාාගීත්ව තක්බේස්රැව නම් පැරබේ�ශ්රයක් භාාවිත කරයි. සහැභාාගීත්ව 
තක්බේස්රැව �ඟින් පැරජාාවට ඔවුන්බේ� දැනු� බේබදා ගැැනී�ට සහැ හැඳුනාගැත් ගැැටලු විසඳා ගැත හැැකි ක�ි බේසවී�ට ඉඩ සලාසයි. 
ERC විසින් වැඩිහිටියන් සහැ ළමුන් යන බේදඅංශ්රය සඳහැා� සහැභාාගීත්ව ඇගැයීම් වැඩමුළු සංවිධානය කරන ලාද අතර, වැඩසටහැන් 
කණ්ඩාය�, පැරජාාවන් සහැ ශ්රාඛ්යාා විසින් ඒකාබේධව සැලාසුම් කරනු ලාබන �ැදිහැත්වීම් සහැතික කිරී� සඳහැා පැළාත් සභාා ද සහැභාාගී 
කරවා ගැනී. කියිාවලිය පුරා� ස්තීර පුරැෂාභාාවය සලාකා බැලීම් පැරධාන පැරවාහැයට බේගැන එන ලාදි, උදාහැරණයක් බේලාස ස�බර පිරිමි 
සහැ ගැැහැැණු සහැභාාගීත්වයක් තිබී� සහැ බේවන් කළ දත්ත රැස් කිරී�. වැඩිහිටි වැඩමුළු "පැවුල්-පැරජාාව" නම් වූ එක් සැසියක් ඇතුළු 
කියිාකාරකම් �ාලාාවක් භාාවිත කරන ලාද අතර, එ�ඟින් ගැැටලු සහැ අභිබේයෝගැ, ඒවාබේ� බේහ්තු සහැ සබඳතා බේ�න්� ඒවා ජාය 
ගැැනී�ට අනුගැ�නය කළ හැැකි කියිා�ාර්ගැ හැඳුනා ගැැනී�ට සහැභාාගිවන්නන්ට ඉඩ ලාබා බේදන ලාදි. ළ�ා වැඩමුළුවලාදී ත�න්, ත� 
පැවුල් සහැ සත්කාරක පැරජාාව ස�ඟ ඔවුන්ට ඇති සම්බන්ධතාව පිළිබඳ ඔවුන්බේ� සංජාානන සහැ හැැඟීම් ගැබේ�ෂාණය කිරී�ට කීඩිා 
කියිාකාරකම් භාාවිත කරන ලාදී. සෑ� වැඩමුළුවකට� බේපැර, සහැභාාගිවන්නන්ට සැසිබේ� අරමුණ, බේතාරතුරැ භාාවිත කරන්බේන් බේකබේස්ද, 
ඊළඟට කු�ක් සිදුබේ�ද යන්න සහැ සහැභාාගීත්වය ස්බේ�ච්ඡාාබේවන් සිදු වන බව දැනුවත් කරන්න. බේසායාගැැනීම් බේබදා ගැැනී� සඳහැා 
සහැභාාගිවන්නන් ස�ඟ රැස්වීම් ද පැවත්වන ලාදි. සම්පූර්ණ වාර්තාව කියවන්න61.

සරණාගත්යයින් සහ අසරණයින්හට ගෝස්වා වුඩිදියුණු කිරීම සඳහා 
සම-නි�ප්රාදනය භාාවිත්ය කිරීම
බිෙතානය, ඉතාලි, අයර්ලාන්ත සහැ ලාැට්වියානු රතු කුරැස සංවිධානය සහැ IFRC විසින් බේ�බේහැයවනු ලාබන AVAIL වයාපැෘතිය62, 
සරණාගැතයින් සහැ අසරණයින්හැට බේස්වා සැලාසුම් කිරීබේම්දී සහැ පැරතිපැත්ති සහැ ආකල්පැවලා බේවනස්කම් සඳහැා බේපැනී සිටීබේම්දී 
ස�-නිෂ්පැාදනය භාාවිත කරන ලාදි. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, ස්බේකාට්ලාන්තබේ� �ලාාස්බේගැෝ හි, බිෙතානය රතු කුරැස සංවිධානය (BRC) නව 
පැැමිණීම් සඳහැා වැඩමුළු සැලාසුම් කිරී�ට උපැකාර ලාබා ගැැනී� සඳහැා මීට බේපැර සරණාගැත කියිාවලියට සහැභාාගී වූ පුේගැලායින් 
සම්බන්ධ කර බේගැන ඇත. ස�-නිර්�ාණ වැඩමුළුබේ�දී63 සරණාගැත කියිාවලිබේයහි විවිධ අනනයතා විවිධ ආකාරවලින් අත්විඳින 
ආකාරය ගැබේ�ෂාණය කිරී�ට පැරබන්ධ චරිත භාාවිත බේ�. සෑ� සහැභාාගිවන්බේනකු� ධනාත්�ක සහැ සෘණාත්�ක අත්දැකීම් සහැ 
චිත්තබේ�ගැයන් ඇතුළුව ඔවුන්බේ� චරිත ස්වභාාවය දෘශ්රය�ාන කිරී�ට සිතිය�ක් නිර්�ාණය කරන ලාදි. සහැභාාගිවන්බේනෝ පැසුව 
ඔවුන්බේ� සිතියම් එකිබේනකා ස�ඟ බේබදා ගැත් අතර රතු කුරැස සංවිධානබේ� සහැබේයෝගැය ඇතිව චරිතයට පැරතිලාාභා ලාැබේබන පැරධාන 
අවධීන් පිළිබඳව සාකච්ඡාා කළහැ. බේ�ල්සයට අලුතින් පැැමිණි සරණාගැතයින් සහැ අසරණ වූ පුේගැලායින් සඳහැා ජීවන කුසලාතා 
පැාඨ�ාලාාවක්64 ස�-නිර්�ාණය කිරී� සහැ බේබදා හැැරී� සඳහැා ස�ාන පැරබේ�ශ්රයක් භාාවිත කරන ලාදි.

ටුන්සානියාගෝ� ප්රරජාා ගෝසෞඛය ගෝස්වා අධීක්ෂණයට ප්රරජාාව සහභාාගී ගෝ�
ටැන්සානියා රතු කුරැස ස�ාජාය බේසෞඛ්යාය බේස්වා අධීක්ෂාණය සහැ වැඩිදියුණු කිරී� සඳහැා පැරතිපැත්ති සම්පැාදකයින්, පැරජාා නායකයින්, 
අදහැස් නායකයින්, බේස්වා සපැයන්නන් සහැ විවිධ පැරජාා කණ්ඩායම් එකට එක් කිරී�ට පැරජාා ලාකුණු කා�පැත් පැරබේ�ශ්රය භාාවිත කරයි. 
සෑ� සහැභාාගිවන්බේනකු� පැරජාා බේසෞඛ්යාය බේස්වා සැපැයීබේම්දී ඔවුන්බේ� කාර්යභාාරය තක්බේස්රැ කර ඔවුන්බේ� කාර්ය සාධනය බේශ්රණිගැත 
කරයි. පැසුව ලාකුණු සාකච්ඡාා කර ඒකාබේධ එකඟතාවයකට එළබේඹන අතර තත්ත්වය වැඩිදියුණු කිරී� සඳහැා පියවර හැඳුනා ගැනී. 
කාර්තු පැදනමින් ස�ාබේලාෝචනය බේකබේරන පැැහැැදිලි භූමිකාවන් සහැ වගැකීම් සහිත කියිාකාරී සැලාැස්�ක් සකස් කර ඇත. සම්පූර්ණ 
වාර්තාව කියවන්න65.

54         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/11/Caso-estudio-Ecuador_EN.pdf
https://communityengagementhub.org/resource/avail-project-summary/
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/Co-Design-of-the-UK-Asylum-Process-Course-Glasgow.pdf
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/06/Case-Study-AVAIL-Life-Skills.pdf
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/06/Case-Study-AVAIL-Life-Skills.pdf
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/Engaging-communities-in-Tanzania_-Case-Study.pdf
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/Engaging-communities-in-Tanzania_-Case-Study.pdf


7  සුලසුම් කියිාත්මක කිරීමට ගෝප්රර ප්රරජාාව සහ අගෝනකුත් ප්රාර්ශවකරුවන් 
සමඟ සුලසුම් හරස් ප්රරීක්ෂාාවට ලක් කර ඒවා අවශයත්යා සහ 
අගෝ�ක්ෂාවන්ට ගුළගෝප්රන බවට ත්යහවුරු කර ගන්න

නේමු ඕනෑම විු හැකි ගැටලුවක් හඳුනා ගැනීමට, පුළු� ප්රරජාා හිමිකාරිත්වු සහ අවනේබෝධු 
නේගාඩනගා ගැනීමට සහ නේවනත් ආුතන සමඟ අනුපිටප්රත් වීම වැළැක්වීමට උප්රකාරී නේ�.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» සුලසුම් ගෝබදාගන්න සහ සාකච්ඡාා කරන්න

• පැරජාා රැස්වීම්වලා සැලාසුම් ඉදිරිපැත් කර පැරතිබේපැෝෂාණ ඉල්ලාා සිටින්න

• දුරකථන ක්ෂාණික ඇ�තුම් අංකයක් බේහැෝ  
ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් හැරහැා පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයී�ට විකල්පැයක් ස�ඟින්, දැන්වීම් පුවරැ �ත සැලාසුම් පැළ 
කරන්න

• ජානතාව ස�ඟ සැලාසුම් සාකච්ඡාා කිරී�ට සහැ ජාාතික ස�ාජායට පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබා දී�ට පැරජාා කමිටු බේහැෝ 
නිබේයෝජිතයන්බේගැන් ඉල්ලාා සිටින්න

• අනුපිටපැත් පැරීක්ෂාා කිරී�ට සහැ සහැබේයෝගීතාවය සඳහැා අවස්ථා හැඳුනා ගැැනී�ට රජාය සහැ අබේනකුත් අය 
ස�ඟ සම්බන්ධීකරණ රැස්වීම්වලාදී සැලාසුම් බේබදා ගැන්න.

ගෝමවලම්: 17   ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ඉරාකගෝ� දී ගෝබදා හුරීමට ගෝප්රර ඔස� සනීප්රාරක්ෂක කළමනාකරණ 
කට්ටලවල අන්ත්යර්ගත්යය හරස් ප්රරීක්ෂා ගෝකගෝර්.
ඉරාක රතු අඩ සඳ සංගැ�ය (IRCS) මීට බේපැර ජාාතික �ට්ටමින් බේගැෝලීය ඔසප් සනීපැාරක්ෂාක කළ�නාකරණ (MHM) කට්ටලා ඉරාක 
සන්දර්භායට අනුවර්තනය කර ඇති නමුත් එක් එක් පැළාබේත් බේබදා හැැරී�ට බේපැර යම් පැරාබේේශීය බේවනස්කම් තිබේ� ද යන්න තවදුරටත් 
පැරීක්ෂාා කිරී�ට තීරණය කබේ�ය. පැරංශ්ර රතු කුරැස සංවිධානය (FRC) ස�ඟ එක්ව, IRCS විසින් MHM කට්ටලාවලා ඇතුළත් අයිත� 
ලාැයිස්තුව හැරස් පැරීක්ෂාා කිරී� සඳහැා කාන්තාවන් සහැ ගැැහැැණු ළ�යින් ස�ඟ ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා පැවත්වන ලාදි. 
බේසායාගැැනීම්වලින් වයස සහැ කාන්තාවන් ජීවත් වන්බේන් නාගැරික බේහැෝ ගැාීමීය පැරබේේශ්රවලාද යන්න �ත පැදනම් වූ අවශ්රයතාවලා 
වැදගැත් බේවනස්කම් පිළිඹිබු විය. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, පැාසල් සිසුවියන් ත� පැාවිච්චි කළ සනීපැාරක්ෂා තුවා බේසෝදා ගැැනී�ට නිවසට 
පැැමිබේණන බේතක් සිටිය යුතු බැවින් තනි භාාවිත ඉවත දැමිය හැැකි සනීපැාරක්ෂා තුවාවලාට වැඩි කැ�ැත්තක් දැක්වූ අතර ගැම්බද 
කාන්තාවන් සහැ ගැැහැැණු ළ�යින් බේවළඳබේපැාළට ඇති සීමිත පැරබේ�ශ්රය නිසා නැවත භාාවිත කළ හැැකි සනීපැාරක්ෂා තුවාවලාට වැඩි 
කැ�ැත්තක් දැක්වීය. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න66.

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        55

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://watsanmissionassistant.org/wp-content/uploads/2021/01/20210106_CaseStudies_ONLINE.pdf


 සහභාාගී වීගෝම් අභිගෝයෝග සහ විසඳුම්

අභිගෝයෝගය විසඳුම්

ප්රරජාාගෝවන් අදහස් 
විමසීමට කාලයක් 
ගෝනාමුත්ය - ගෝයෝජානාව 
ලබන සතිය වන විට 
සූදානම්ව තිබිය යුතුය

• සථාාන කිහිප්රුක ඉලාක්කගත කණ්ඩාුම් සාකච්ඡාා සහ ප්රරධාන නේතාර්රැ සප්රුන 
සම්මුඛා සාකච්ඡාා භාාවිතනේුන් නේ�ගවත් එක් දින ප්රරජාා උප්රනේේශ්යන ප්රැවැත්වීම

• ශ්යාඛාාවලාට නිපුණතා සහ ප්රළපුරැේද තනේ� නම්, ඔවුන්ට උප්රනේේශ්යන 
නේමනේහුවීමට සහ වැඩ නේබදා දීමට හැකිු

• ඔවුන්නේ� අදහස පිළිබඳව ප්රරජාා-ප්රාදක සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන්නේගන් විමසන්න

• ප්රරධාන ප්රරජාා නිනේුෝජිතුන් සමඟ දුරකථානනේුන් කතා කරන්න

• ප්රරතනේප්රෝෂණ ලාබා ගැනීමට WhatsApp නේහෝ සමාජා මාධය වැනි සබැඳි කිම 
භාාවිත කරන්න

• මිනිසුන්ට අන්තර්ජාාලාු සහ සමාර්ට් දුරකථාන නේවත ප්රරනේ�ශ්යු ඇත 
සන්දර්භාුන්වලා Jitsi වැනි නේුදුම් භාාවිත කරමින් අතථාය නාභිගත කණ්ඩාුම් 
සාකච්ඡාා ප්රවත්වන්න67

• එකම සථාානවලින් ලාබා ගත හැකි ඕනෑම ේවිතයික දත්තුක් භාාවිත කරන්න

• ප්රරජාා අවශ්යයතාවලාට ප්රරතචාාර දැක්වීමට භාාවිත කළ හැකි වඩාත් පුළු� 
ප්රරජාා උප්රනේේශ්යනවලින් ප්රසුව නේහෝ 'ප්රරජාා වයාප්රෘතු' වැනි නමයශීලී අුවැු 
මාර්ග ඇ්ළත් කිරීනේමන් ප්රසු සැලාසුම් ුාවත්කාලීන කරන බව ප්රවසා 
ප්රරිතයාගශීලීන්නේ� නේුෝජානාවට නමයශීලී බවක් ඇත කරන්න.

ගෝයෝජානා 
සංවර්ධනගෝ�දී 
ප්රරජාාගෝවන් අදහස්
විමසීමට අප්රට  
මුදල් නුත්ය

• අරමුද� ප්රරදානු කළ ප්රසු නැවත පිරවිු හැකි ප්රරිදි ප්රරජාා උප්රනේේශ්යන සඳහා 
භාාවිත කළ හැකි කුඩා අරමුදලාක් සාදන්න

• ශ්යාඛාාවලාට නිපුණතා සහ ප්රළපුරැේද තනේ� නම්, ඔවුන්ට ශ්යාඛාාව ආසන්නනේ� 
උප්රනේේශ්යන සිදු කළ හැකි අතර එමඟින් පිරිවැු අඩු නේ�

• ප්රරතනේප්රෝෂණ ලාබා ගැනීමට WhatsApp නේහෝ සමාජා මාධය වැනි සබැඳි කිම 
භාාවිත කරන්න68

• ප්රරධාන ප්රරජාා නිනේුෝජිතුන් සමඟ දුරකථානනේුන් කතා කරන්න

• Jitsiවැනි නේුදුම් භාාවිතනේුන් මිනිසුන්ට අන්තර්ජාාලාු සහ සමාර්ට්නේ�ෝන් නේවත 
ප්රරනේ�ශ්යුට ඇත සන්දර්භාුන්වලා අතථාය ඉලාක්කගත කණ්ඩාුම් සාකච්ඡාා 
ප්රැවැත්වීම.

ප්රරජාාවට ගෝභාෞතික 
ප්රරගෝ�ශයක් ගෝනාමුත්ය 
උදා., ගුටුම් ගෝහෝ 
COVID සීමා කිරීම්

• ප්රරධාන ප්රරජාා නිනේුෝජිතුන් සමඟ දුරකථානනේුන් කතා කරන්න

• ප්රරතනේප්රෝෂණ ලාබා ගැනීමට WhatsApp  
නේහෝ සමාජා මාධය වැනි සබැඳි කිම භාාවිත කරන්න

• මිනිසුන්ට අන්තර්ජාාලාු සහ සමාර්ට් දුරකථාන නේවත ප්රරනේ�ශ්යු ඇත 
සන්දර්භාුන්වලා Jitsi වැනි නේුදුම් භාාවිත කරමින් අතථාය නාභිගත කණ්ඩාුම් 
සාකච්ඡාා ප්රවත්වන්න

• එකම සථාානවලින් ලාබා ගත හැකි ඕනෑම ේවිතයික දත්තුක් භාාවිත කරන්න

• වැඩසටහන සඳහා උප්රනේේශ්යන ලාබා දිු හැකි ප්රරජාාව ප්රදනම් කරගත් සනේ�ච්ඡාා 
නේසවකුන් සමඟ කටයු් කරන්න

ප්රරිත්යයාගශීලියා 
විසින් දුනටමත් 
වුඩසටහගෝන් ප්රරතිඵල 
සකසා ඇති බුවින් 
නමයශීලී බවක් 
ගෝනාමුත්ය

• සීමාවන් ගැන අවංක වන්න, අරමුද� නේසෞඛාය සම්බන්ධ කිිුාකාරකම් සඳහා 
ප්රමණක් භාාවිත කළ හැකි ුැයි ප්රරිතයාගශීලිුා ප්රවසන්නේන් නම්, නේමු ප්රරජාාවට 
ප්රැහැදිලි කර නේදන්න

• ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ නේ�ඛානගත කර, ප්රරජාාවනේ� ඉ�ලීම්වලාට නමයශීලී වීමට 
ඔවුන්ව නේප්රාළඹවා ගැනීමට දාුකුා සමඟ එු නේබදා ගන්න

• ප්රාර්ශ්වකරැවන්නේ� විශ්නේ�ෂණු මඟින් නේවනත් ආුතනවලාට නේහෝ රජාුට 
වැඩසටහනේනන් බැහැර අවශ්යයතා සපුරාලිු හැකිදැයි හඳුනාගත හැක.

56         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://meet.jit.si/


අභිගෝයෝගය විසඳුම්

අපි ප්රරජාාගෝ� අනිත් අය 
සමඟ කත්යා කරනවාට 
නායකයා අකමුති වීම

• ජාාතක සමාජාුට මූලික මූලාධර්ම ඇත බවත්, ඒවා පිළිප්රැදිු යු් බවත් ප්රරජාා 
නාුකයින්ට ප්රැහැදිලි කරන්න

• ප්රරජාා නාුකයින් සමඟ වැඩ කරන්න, නමුත් සමසත ප්රරජාාව සමඟ 
සන්නිනේ�දනු කිරීමට ප්රරනේ�ශ්යුන් භාාවිත කරන්න. හයිෙ හි වයාප්රෘත කමිටු 
පිහිටුවා ඇත්නේත් නාුකයින් සමඟ එකට එක් වීනේමනි, නමුත් ත්රීරණ නේබදා 
ගැනීමට සහ වඩාත් පුළු� නේලාස ප්රරතනේප්රෝෂණ රැස කිරීමට ප්රරජාා රැසවීම් ද 
ප්රවත්වනු ලාැනේ�

• පුළු� නේලාස සම්බන්ධ වීමට ඉඩ නේදන නේලාස නාුකුාව නේප්රාලාඹවා ගන්නේන් 
නේකනේසද ුන්න පිළිබඳ එම ප්රරජාානේ� සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන්නේගන් විමසන්න

• ප්රරජාා මූලික සංවිධාන නේහෝ දැනටමත් එහි නේසවු කරන රාජාය නේනාවන 
සංවිධාන වැනි නේවනත් ප්රාර්ශ්යවකරැවන්නේගන් උප්රනේදස ඉ�ලාා සිෙන්න

• ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණුක් සථාාපිත කරන්න

• සිුලු නේදනානේ� උප්රනේදස ලාබා ගැනීම ප්රරිතයාගශීලීන්නේ� අවශ්යයතාවුක් බව 
ප්රැහැදිලි කරන්න.

කාන්ත්යාවන්ගෝ� 
අර්ථාවත් 
සහභාාගීත්වය 
සහතික කරන්ගෝන් 
ගෝකගෝස්ද?

• කාන්තාවන් සඳහා නේවනම සහභාාගීත්ව අවකාශ්යුන් සථාාපිත කිරීම

• සත්රීර පුරැෂ භූමිකාවන් සහ ගතකත්වුන් සලාකා බලාන්න. නිදසුනක් වශ්යනේුන්, 
කාන්තාවන් ආහාර පිළිනේුළ කරන නේහෝ නේගදර නේදානේර් වැඩ කරන අවසථාාවලාදී 
රැසවීම් සංවිධානු කිරීනේමන් වළකින්න සහ ඒවාට සහභාාගී වීනේම්දී 
ඔවුන් මුහුණ නේදන බාධක සහ ඒවා ජාු ගන්නේන් නේකනේසද ුන්න පිළිබඳව 
කාන්තාවන්නේගන් විමසන්න, උදා: රැසවීම් අතර්ර ළමා රැකවරණු සැප්රයීම

• කාන්තාවන්නේ� සහභාාගීත්වුට සහාු වීමට ප්රරජාානේ� පිරිමි පුේගලායින් දිරිමත් 
කරන්න

• කාන්තාවන්ට අර්ථාවත් නේලාස සහභාාගී විු හැකි බව සහතක කර ගන්න උදා., 
රැසවීම්වලාදී කතා කිරීමට ඔවුන්ට ප්රහසුවක් දැනේනයි, ඔවුන්නේ� දාුකත්වු 
බැරෑරැම් නේලාස සලාකන බව හැනේඟයි.

ආන්තික ගෝහෝ 
අවදානමට ලක්ව 
සිටින කණ්ඩායම්වලට 
සහභාාගී විය හුකි 
බව සහතික කර 
ගන්නා ආකරය

• චා්ර නේහෝ බලාවත් සාමාජිකුන් නේනාමැතව අන් අුට කතා කිරීමට 
අවසථාාවක් ලාබා දීම සඳහා කුඩා උප්ර කණ්ඩාුම් සාදන්න

• නේමම කණ්ඩාුම්වලා අදහස වැදගත් වන බවත් ඒවා සලාකා බැලිු යු් බවත් 
ත්රීරණ ගන්නන්ට නිර්නේේශ්ය කරන්න

• විනේශ්ෂඥ සන්නිනේ�දනු අවශ්යය නම් ආබාධිත නේහෝ වැඩිහිෙ සංවිධාන සමඟ 
හවු� වන්න. උදා. සංඥා භාාෂාව

• සංචාලාන සීමාවන් නේහෝ දෘශ්යයාබාධිත පුේගලායින් සඳහා නේභාෞතකව ප්රරනේ�ශ්ය විු 
හැකි සහ ආරක්ෂිත රැසවීම් සථාාන නේතෝරන්න

• රැකබලාා ගන්නන්ට රැසවීම්වලාට ප්රැමිණීමට සහාු වීම.

පුේගලයින්ට අවශය 
ගෝේවල් අප්රගෝ� 
වෘත්තීය මත්යය සමඟ 
ගුගෝටන අවස්ථාා උදා., 
ඔවුන් ඉල්ලා සිටින්ගෝන් 
ඔවුන්ගෝ� ප්රරිසරයට 
ගෝනාගුළගෝප්රන ගෝහෝ 
තිරසාර ගෝනාවන ජාල 
සම්ප්රාදන කිම විය 
හුක

• ප්රරජාානේ� ගැටලුවලාට සවන් දීමට සහ සම්මුතුට සූදානම් වන්න

• ප්රරශ්නු ගැන විවෘත සංවාදුක් ප්රවත්වා ඉ�ලූ විසඳුම කිිුාත්මක කිරීමට 
ජාාතක සමාජාු ප්රසුබට වන්නේන් මන්දැයි ප්රැහැදිලි කරන්න - එනම්, එම 
පුේගලායින්ට උප්රකාරී නේනාවනු ඇත බව නේහෝ එු ප්රවත්වා ගත නේනාහැකි වීම.

• ප්රවතන වික�ප්ර නේමානවාදැයි ප්රැහැදිලි කර අලුත් නේදුක් උත්සාහ කිරීමට ප්රරජාාව 
කැමත දැයි විමසන්න. නිුැදිුක් සප්රුන්න නේහෝ නව ප්රරනේ�ශ්යුන් නිරෑප්රණු 
කරන්න

• නේුෝජිත විසඳුම් අනුගමනු කර ඇත අනේනකුත් ප්රරජාාවන්ට ඔවුන්නේ� අත්දැක්රීම් 
නේබදා ගන්නා නේලාස ඉ�ලාන්න.

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        57



8 වුඩසටහන් සුලසුම් සහ අයවුය තුළ ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ 
වගවීගෝම් කිියාකාරකම් සහ දර්ශක ඇතුළත් කරන්න, ගෝත්යාරතුරු 
ගෝබදාහදා ගන්නා ආකාරය, ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහාය දක්වන 
ආකාරය සහ ප්රරතිගෝප්රෝෂණ කළමනාකරණය

නේමු ප්රරජාා සහභාාගීත්වු අමතක නේනාවන බව නේහෝ හුදකලාා වැඩසටහනක් නේලාස නේනාදැක්රීම 
සහතක කිරීමට උප්රකාරී නේ�.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» වුඩසටහන් සුලුස්මට ප්රරජාා සහභාාගීත්ව කිියාකාරකම් ඇතුළත් කරන්න

• අව� වශ්රබේයන්, පැහැත සඳහැන් කියිාකාරකම් ඇතුළත් කරන්න:

 - කවුරැන් ස�ඟ කු�න බේතාරතුරැ බේබදා ගැන්බේන්ද, කු�න ක�ි හැරහැා ද, කවුරැන් විසින් ද සහැ කවදාද 
වශ්රබේයන් වැඩසටහැන් පැරගැතිය, කියිාකාරකම්, බේවනස්කම් බේහැෝ පැර�ාදයන් පිළිබඳව පැරජාාවන් දැනුවත් කරන්න.

 - සහැභාාගී වන්බේන් කවුරැන්ද, බේකබේස්ද, කවදාද සහැ කු�න ගැැටලු �තද ඇතුළුව තීරණ ගැැනීබේම්දී නිතය, 
අර්ථවත් පැරජාා සහැභාාගීත්වයට පැහැසුකම් සැලාසී� සඳහැා කියිාවලි ස්ථාපිත කිරී� සහැ පැවත්වාබේගැන යා�

 - පුේගැලායින්ට පැරශ්න ඇසී�, අදහැස් දැක්වී�, වැඩසටහැන පිළිබඳ අබේප්ක්ෂාාවන් ඉදිරිපැත් කිරී� කළ හැැක්බේක් 
බේකබේස්ද යන්න සහැතික කරමින් පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කිරී�, විශ්බේල්ෂාණය කිරී� සහැ ඒවාට පැරතිචාර දැක්වී�

• ස�හැර වැඩසටහැන් සඳහැා, බේවනත් පැරජාා කියිාකාරකම් සම්බන්ධ කියිාකාරකම් ඇතුළත් විය හැැක, එනම්:

 - බේරෝගැයක සංජාානනය නිරීක්ෂාණය කිරී� සඳහැා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ බේහැෝ දැනු� වැඩි කිරී�ට සහැ 
ආරක්ෂිත භාාවිතයන් දිරිගැැන්වී� සඳහැා ජාංගැ� සින�ා ශ්රාලාා සහැ ගුවන්විදුලි සංදර්ශ්රන වැනි ස�ාජීය සහැ 
චර්යාත්�ක බේවනස්කම් සන්නිබේ�දනයට සහැාය වන කියිාකාරකම්

 - ජීවිත බේ�රා ගැැනී�ට, අවදාන� අඩු කිරී�ට සහැ වයසනයක දී, අර්බුදකාරී බේහැෝ බේරෝගැ පැැතිරීබේම් ඍණාත්�ක 
බලාපැෑ� අව� කිරී�ට හැැකි පැරජාාවන් ස�ඟ බේ�ගැබේයන් බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී�ට සහැාය වන කියිාකාරකම්

 - ජාාතික ස�ාජායට ආ�න්තරණය කළ බේනාහැැකි පැරමුඛ්යාතා ගැැටලු සම්බන්ධබේයන් පැරජාාව විසින් බේ�බේහැයවන 
උපැබේේශ්රනයට සහැාය දක්වන කියිාකාරකම්.

ගෝමවලම්: 5   CEA වැඩ සැලාැසනේම් සැකි�ලා

» නිරීක්ෂණ සුලුස්ගෝමහි ප්රරජාා සහභාාගීත්ව දර්ශක ඇතුළත් කරන්න

• පැරජාා නියැලීබේම් කියිාකාරකම් සැලාසුම් කළ පැරිදි, ඵලාදායි බේලාස සිදු වන්බේන්ද සහැ වගැවී� සඳහැා වැඩසටහැනට 
සහැාය වන්බේන්ද යන්න නිරීක්ෂාණය කිරී�

• ඇතුළත් කළ යුතු මූලික දර්ශ්රක සඳහැා උදාහැරණ කිහිපැයක් පැහැතින් දැක්බේ�.

ගෝමවලම: 7 CEA M&E නේමවලාම

» වුඩසටහන් අයවුයට ප්රරජාා සහභාාගීත්ව පිරිවුය ඇතුළත් කරන්න

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය මිලා අධික විය යුතු නැත, පැවතින අරමුදල්වලාට සරිලාන පැරබේ�ශ්රයන්ට අනුගැත විය හැැක

• අවශ්රය අයවැය භාාවිත කරන පැරබේ�ශ්රයන් �ත රඳා පැවතින නමුත් සා�ානයබේයන් වැඩසටහැනක අයවැයක් 
සඳහැා අරමුදල් ඇතුළත් විය යුත්බේත්:

 - පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පුහුණුව බේහැෝ නැවුම් කිරීම්

 - පැරජාා සංචාරයන් සඳහැා දිනකට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකබේයකුබේ� බේ�තන සහැ ඉන්ධන පිරිවැය

58         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


 - වැඩමුළු, ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා සහැ පැරජාා රැස්වීම්

 - පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක්

 - ගුවන්විදුලි බේහැෝ රෑපැවාහිනී විකාශ්රන කාලාය, ජාංගැ� සින�ා ශ්රාලාා, බේපැෝස්ටර් සහැ පැතිරකා මුද්රණය කිරී�, 
දැන්වීම් පුවරැ, බේකටි පැණිවුඩ වියදම්, ස�ාජා �ාධය යනාදී ඕනෑ� සන්නිබේ�දන බේ�වලා�ක්

ගෝමවලම: 6 CEA අුවැු සැකසීනේම් නේමවලාම

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ICRC විසින් ආර්ථික ආරක්ෂණ වුඩසටහන්වලට ප්රරජාා සහභාාගීත්වය 
සහ වගවීම ඒකාබේධ කරනු ලබයි
ICRC හි ආර්ථික ආරක්ෂාණ (EcoSec) වැඩසටහැන �ඟින් එහි වැඩසටහැන්වලාට පීඩාවට පැත් ජානගැහැන සඳහැා වගැවීබේම් මූලාධර්� 
ඒකාබේධ කිරී� සඳහැා පැරාබේයෝගික �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සකස් කර ඇත. EcoSec විසින් සංවිධානය කරන ලාද සියලු� පුහුණුවීම් සඳහැා 
පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීම් ඇතුළත් වන අතර පැශ්චාත්-බේබදාහැැරීම් අධීක්ෂාණය වැනි අධීක්ෂාණ බේ�වලාම්වලා පැරධාන කාර්ය 
සාධන දර්ශ්රක ඇතුළත් බේ�. EcoSec කණ්ඩායම් හැවුල්කරැවන් හැරහැා කියිා කරන්බේන් නම්, හැවුල්කාර කාර්ය �ණ්ඩලාය ද ඒ 
සම්බන්ධබේයන් දැනුවත්ව බව සහැතික කරන අතර බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පුේගැලායින්ට වගැවී� සහැතික කිරී� සඳහැා 'අව� පැරිචයන්' 
කියිාත්�ක කිරී�ට හැැකියාව ඇත. හැවුල්කරැවන්ට පැර�ාණවත් කාලායක් ගැත කිරී�ට සහැ විපැතට පැත් පුේගැලායින් බේවත නැවත 
පැැමිණී�ට, විවිධ සන්නිබේ�දන ක�ි භාාවිත කිරී�ට සහැ කාර්යක්ෂා� පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැැමිණිලි යාන්තරණයක් සැකසී�ට හැැකි වන 
පැරිදි හැවුල්කාර කාර්ය �ණ්ඩලාය දැනුවත් කිරී� සහැ අ�තර ද්රවය�ය සම්පැත් සැපැයී� බේ�යට ඇතුළත් බේ�.

ගෝකාගෝලාම්බියාව, 2012 ආර්ථික ආරක්ෂාණ වැඩසටහැනක බේකාටසක් බේලාස සතුන් නිසි බේලාස රැකබලාා ගැන්නා ආකාරය පැැහැැදිලි 
කිරී� සඳහැා ICRC කණ්ඩාය�ක් දින බේදකක එන්නත්කර්ණ වැඩසටහැන් සහැ වැඩමුළු සංවිධානය කරයි. ICRC, අවශ්රය උපැකරණ 
ළඟ� ඇති නගැරබේයන් පැැය 3කට වැඩි දුරක සිට බේගැන එයි. © ICRC

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        59
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වුඩසටහන් සඳහා ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් දර්ශක
(තවත් විකල්පැ සඳහැා බේ�වලා� 7: බලාන්න CEA M&E බේ�වලා�) 

බේ�ය විභාව වැඩසටහැන් දර්ශ්රක බේ�නුවකි. ඒවා සියල්ලා� භාාවිත කිරී� අවශ්රය බේනාබේ�, නමුත් පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� දෘෂ්ටි 
බේකෝණබේයන් පැරගැතිය නිරීක්ෂාණය කරන ස�හැරක් ඇතුළත් කිරී� වැදගැත් බේ�. පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් එකතු කරන ලාද දත්ත 
ලිංගිකත්වය, වයස සහැ ආබාධිත බව (අව� වශ්රබේයන්) අනුව බේවන් කළ යුතු ය, එවිට විබේශ්ෂිත කණ්ඩායම් සම්බන්ධ කර ගැැනීබේම් 
කිසියම් හිඩැසක් තිබේ� නම් එය හැඳුනා ගැත හැැකි ය.

ප්රරජාා සහභාාගීත්ව කිියාකාරකම් නිරීක්ෂණය කරන්න

• වැඩසටහැන් කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේගැන් # /% ක් පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� 
පිළිබඳව පුහුණු කර ඇත

• වැඩසටහැන සන්දර්භාය විශ්බේල්ෂාණයක් �ඟින් දැනුම් බේදනු ලාැබේ�

• # සහැ වැඩසටහැබේන් සිදුවන බේේ පිළිබඳව පැරජාාවන් ස�ඟ බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී�ට ස්ථාපිත ක�ි වර්ගැ

• වැඩසටහැන් පැරතිබේපැෝෂාණවලින් %ක් ජාාතික ස�ාජායට ලාැබී ඇති අතර ඔවුන් ඒවාට පැරතිචාර දක්වා ඇත

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ �ත පැදනම් වැඩසටහැන් තීරණ #

ප්රරජාා වුඩසටහන්වල වගවීගෝම් මට්ටම් නිරීක්ෂණය කරන්න69

• සහැාය ලාැබේබන බව හැැබේඟන පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් %ක් දැනට ඔවුන්බේ� වැදගැත්� අවශ්රයතා ආවරණය 
කරයි

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් %කට හැැබේඟන්බේන් බේ�� වැඩසටහැන �ඟින් සපැයනු ලාබන සහැබේයෝගැය අනාගැතබේ�දී 
වඩාත් ස්වයංබේපැෝෂිත වී�ට / සහැාය බේනා�ැතිව ජීවත් වී�ට ඔවුන්ට උපැකාර වන බවයි.

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් %කට හැැබේඟන්බේන් වැඩසටහැන් කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් විසින් 
ත�න්ට බේගැෞරවබේයන් සලාකන බවයි.

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක් සිතන්බේන් වැඩසටහැබේන් සැලාසුම් සහැ කියිාකාරකම් පිළිබඳව බේහැාඳින් 
සන්නිබේ�දනය කර ඇති බවයි

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක් සිතන්බේන් වැඩසටහැන් සැලාසුම් කිරීබේම්දී සහැ තීරණ ගැැනීබේම්දී ත� �තය 
සැලාකිල්ලාට ගැන්නා බවයි

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක් වැඩසටහැන �ඟින් සහැාය ලාැබිය යුත්බේත් කාටද සහැ එය තීරණය කළ ආකාරය 
ගැැන දනිති.

• ආන්තික සහැ අවදානම් කණ්ඩායම් ඇතුළුව පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක්, වැඩසටහැන පිළිබඳව පැරතිබේපැෝෂාණ 
සැපැයී�ට බේහැෝ පැැමිණිල්ලාක් ඉදිරිපැත් කිරී�ට දනිති.

• පුේගැලායින්බේගැන් % ක් වැඩසටහැන පිළිබඳ ඔවුන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණයට පැරතිචාරයක් ලාබා ගැත්හැ
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කිියාත්මක කිරීම සහ අධීක්ෂණය

කියිාත්�ක කිරීබේම් අදියබේර්දී පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කියිා�ාර්ගැ �ඟින් 
වැඩසටහැන බේ�බේහැයවී� සහැ කළ�නාකරණය කිරීබේම්දී පැරජාාවන් අර්ථවත් කාර්යභාාරයක් ඉටු කිරී�, 
පැරගැතිය සහැ කියිාකාරකම් පිළිබඳ නිරන්තර බේතාරතුරැ ලාබා ගැැනී� සහැ ඔවුන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණ සඳහැා 
පැරතිචාර සැපැයී� සහැ ලාබා ගැැනී� සහැතික බේකබේරයි - එබේ�න්� වැඩසටහැන හැරහැා බේ�ය සිදුවන ආකාරය 
නිරීක්ෂාණය කළ හැැකි අතර, පැරතිබේපැෝෂාණ �ත පැදනම්ව අනුවර්තනය වී�ට සහැ වැඩිදියුණු කිරී�ට තරම් 
න�යශීලී බේ�.

9  විවිධ කණ්ඩායම් ගෝවත්ය ළඟා වීමට ගෝහාඳම ප්රරගෝ�ශයන් භාාවිත්ය 
කරමින් නිතිප්රත්යා ප්රරජාා සාමාජිකයින් සමඟ වුඩසටහන පිළිබඳ 
ගෝත්යාරතුරු ගෝබදා ගන්න

ජාාතක සමාජාු සහ ප්රරජාාව අතර දුර්වලා සන්නිනේ�දනු කලාකිරීමට නේ�් වන අතර එමඟින් 
සහභාාගීත්වු සීමා කරයි. නේහාඳ සන්නිනේ�දනුකින් වැඩසටහනට වෙනා ප්රරජාා ත්රීක්ෂණ බුේධිනේුන් 
ප්රරනේුෝජාන ගත හැකිු, සන්දර්භාු නේහෝ ආරක්ෂක ගැටලුවලා නේවනසකම් ගැන අන්රැ අඟවා 
ගත හැකිු, එනේමන්ම ශ්යක්තමත් ප්රරජාා හිමිකාරිත්වුක් නේගාඩනඟා ගත හැකිු - නේම් සිු�ලා 
වැඩසටහනේන් ගුණාත්මකභාාවු සහ බලාප්රෑම වැඩි කරයි.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» ගෝබදාගත්ය යුතු ගෝත්යාරතුරු ගෝමානවාද?

• ජානවර�, වැඩ කරන ආකාරය, කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා චර්යාධර්� සංගැහීැය ඇතුළුව ජාාතික ස�ාජාය 
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• වැඩසටහැබේන් අරමුණු සහැ කාලා නිය�යන්

• වැඩසටහැන් කියිාකාරකම් සහැ ඒවා කළ�නාකරණය කර බේබදා හැරින ආකාරය

• බේම්වා සිදු වන්බේන් කවදාද, ඒවා කළ�නාකරණය කරන්බේන් බේකබේස්ද, සහැ මිනිසුන් අනුගැ�නය කළ යුතු 
කියිාවලිය ඇතුළුව ඕනෑ� බේබදාහැැරී�ක් සඳහැා අනුගැ�නය කළ යුතු කියිාවලි

• පැර�ාදයන් බේහැෝ අභිබේයෝගැ පිළිබඳ විස්තර

• කමිටු බේහැෝ නිබේයෝජිතයින් කවුරැන්ද සහැ ඔවුන්බේ� භූමිකාවන් සහැ වගැකීම් බේ�ානවාද යන්න ඇතුළුව 
පුේගැලායින්ට සහැභාාගී විය හැැකි ආකාරය

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණබේ� විස්තර, එයට පැරබේ�ශ්ර වන්බේන් බේකබේස්ද, පැරතිබේපැෝෂාණබේයන් සිදුවන්බේන් කු�ක්ද සහැ 
මිනිසුන්ට පිළිතුරක් අබේප්ක්ෂාා කළ හැැකි අවස්ථා

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ නිසා ගැත් කියිා�ාර්ගැ සහැ බේවනස්කම් සිදු කළ බේනාහැැකි අවස්ථා ගැැන පැැහැැදිලි කිරී�ක්

• වැඩසටහැන අවසන් වන්බේන් කවදාද සහැ භාාර බේදන්බේන් බේ�ානවාද

• බේබදාහැදා ගැන්නා ඕනෑ� බේතාරතුරක් අවංක සහැ නිවැරදි බවට වගැ බලාා ගැන්න.

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        61



» ගෝත්යාරතුරු ගෝබදාගත්ය යුත්ගෝත් කවදා ද?

• වැඩසටහැන පුරාව� පැරජාාව ස�ඟ නිතිපැතා බේතාරතුරැ බේබදාගැත යුතුය. බේහැාඳ රීතියක් වන්බේන්:

 - �ාස හැයක් බේහැෝ ඊට වැඩි කාලායක් පැවතින දිගු වැඩසටහැන් සඳහැා �ාසිකව

 - බේ�ගැවත් වැඩසටහැන් සඳහැා සතිපැතා බේහැෝ සති බේදකකට වරක්, �ාස කිහිපැයක් පැ�ණක් පැවතී

• සන්නිබේ�දනය වැදගැත් වන පැරධාන අවස්ථා තිබේ�:

 - කියිාත්�ක වී� ආරම්භාබේ�දී. විබේශ්ෂාබේයන් සැලාසුම් කිරී� සහැ කියිාත්�ක කිරී� අතර පැරතරයක් 
බේහැෝ සැලාසුම්වලා බේවනස්කම් සිදු කර ඇත්නම්, වැඩසටහැබේන් අරමුණු, කියිාකාරකම් සහැ කාලා 
නිය�යන් පිළිබඳව පුේගැලායන්ට නැවත �තක් කිරී�.

 - බේබදාහැැරීම්, ඉදිකිරීම්, සායන විවෘත කිරී� බේහැෝ බේසෞඛ්යාය බේහැෝ සනීපැාරක්ෂාක වයාපැාර වැනි 
කියිාකාරකම් ආරම්භා කිරී�ට බේපැර

 - පැර�ාදයන්, ගැැටලු බේහැෝ බේවනස්කම් ඇති විට

 - නිශ්චිත කියිාකාරකම් නතර කරන විට

 - වැඩසටහැන අවසන් වන විට

• මිනිසුන්ට සූදානම් වී�ට සහැ කියිා කිරී�ට නියමිත බේ�ලාාවට බේතාරතුරැ බේබදා ගැත යුතුය, එනම් 
බේබදා හැැරී�ක් සිදු වන දිනබේ�� ඒ පිළිබඳ දැනුවත් කිරී� උචිත බේනාබේ�.

» ගෝත්යාරතුරු ගෝබදාගත්ය යුත්ගෝත් ගෝකගෝස්ද?

• ඇගැයීම් සහැ සැලාසුම් අවදිබේ�දී පැරජාාව විසින් බේයෝජානා කරන ලාද සන්නිබේ�දන �ාර්ගැ සහැ මූලාාශ්රර භාාවිත 
කරන්න

• තාක්ෂාණික වචන �ගැහැැර බේේශීය භාාෂාාවලින් පැැහැැදිලි සරලා වචන භාාවිත කරන්න

• බැහැැර විය හැැක්බේක් කවුරැන්ද යන්න පිළිබඳව දැනුවත් වන්න. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, ආබාධ සහිත පුේගැලායින්ට 
රැස්වීම්වලාට සහැභාාගි විය හැැකි ද? සෑ� බේකබේනකුට� දුරකථනයකට පැරබේ�ශ්ර වී�ට හැැකියාවක් තිබේ� ද? පිරිමි 
නායකයින් කාන්තාවන් ස�ඟ බේතාරතුරැ බේබදා ගැනීවි ද? දරැවන්ට ගැැළබේපැන පැරිදි බේතාරතුරැ සකස් කළ යුතු ද?71

• බේතාරතුරැ බලාබේ� පැරභාවයක් විය හැැකිය, එබැවින් වැදගැත් බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනීබේම්දී එක් පුේගැලාබේයකු �ත 
රඳා බේනාසිටින්න. දැන්වීම් පුවරැ බේහැෝ රැස්වීම් වැනි මුළු පැරජාාව ස�ඟ� විවෘතව සන්නිබේ�දනය කළ හැැකි 
ක�ි බේසායන්න

• සන්නිබේ�දන ක�ිය බේතෝරා ගැැනී� ජාාතික ස�ාජාය බේකබේරහි මිනිසුන්බේ� විශ්වාසය සහැ බේබදා ගැන්නා බේතාරතුරැ 
බේකබේරහි ඇති කළ හැැකි බලාපැෑ� සලාකා බලාන්න. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, ආගැමික ගුවන්විදුලි �ධයස්ථානයක් 
භාාවිත කිරීබේ�න් ජාාතික ස�ාජාය ආගැමික බවට අදහැසක් ඉදිරිපැත් විය හැැකිය. පැරාබේේශීය පැරිපැාලාන 
කාර්යාලාබේ� බේතාරතුරැ පැළ කිරීබේ�න් ජාාතික ස�ාජාය රජාය ස�ඟ සම්බන්ධ වී ඇති බවට අදහැසක් ඉදිරිපැත් 
විය හැැකිය.

• සෑ� �ාස කිහිපැයකට වරක් බේ�� වැඩසටහැන විවිධ කණ්ඩායම් බේවත ළඟා වී�ට වඩාත් ඵලාදායී ක�ි, 
පැරබේ�ශ්රයන් සහැ භාාෂාා භාාවිත කරන අතර එ� බේතාරතුරැ ලාබා බේගැන, බේත්රැම් බේගැන ඒවා පැරබේයෝජානවත් බේ�දැයි 
පැරීක්ෂාා කරන්න.

ගෝමවලම්: 19   සන්නිනේ�දන කිම අනුකෘතු 7 CEA M&E නේමවලාම

» ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් සහ හවුල්කරුවන් සමඟ ද ගෝත්යාරතුරු ගෝබදා ගත්ය යුතුය

• පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් කියිාකාරකම්වලා නියැබේලාන විට පැරශ්නවලාට නිවැරදිව පිළිතුරැ දී�ට හැැකි වන පැරිදි 
ඔවුන් දැනුවත් කළ යුතුය

• අනුපිටපැත් බේහැෝ ගැැටුම්කාරී කියිාකාරකම් වළක්වා ගැැනී� සඳහැා හැවුල්කරැවන් සහැ පැාර්ශ්රවකරැවන් ස�ඟ 
වැඩසටහැබේන් සංවර්ධනය සහැ කියිාකාරකම් සාකච්ඡාා කරන්න.

ගෝමවලම්: 14   සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් සඳහා ප්රරශ්න සහ පිළි්රැ ප්රතරකාව

62         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

දුර්වලත්යාවක් නිසා මුඩගස්කරගෝ� දී සම්පූර්ණ වුඩසටහනක් ඉදිරියට 
යාම නත්යර විය
�ැඩගැස්කරබේ� WASH වැඩසටහැනක්, ඉදි කරමින් සිටි ළිඳක් සම්පූර්ණ බේනාකිරී�ට බේහ්තු වූ අරමුදල් පැර�ාදයක් නිසා වැඩසටහැනක් 
කියිාත්�ක කිරීබේම්දී දුර්වලා සන්නිබේ�දනබේයන් සිදු විය හැැකි හැානිය පිළිබඳ ඉබේගැන ගැත්බේත්ය. ළිඳ සඳහැා වළ කපැා තිබූ නමුත් 
දායකයාබේගැන් අඛ්යාණ්ඩව අරමුදල් ලාැබීබේම් පැර�ාදය බේහ්තුබේවන් එය සැලාසුම් කළ පැරිදි නි� කිරී�ට බේනාහැැකි විය. WASH වැඩසටහැන 
පැර�ාදයට බේහ්තුව පැැහැැදිලි කිරී�ට පැරජාාව බේවත ආපැසු බේනාගිය අතර පැරජාාව උපැකල්පැනය කබේ� ජාාතික සංගැ�ය එහි බේපැාබේරාන්දුව 
කඩ කර ඇති අතර සංවිධානය බේකබේරහි විශ්වාසය නැති වී ඇති බවයි. පැරජාාබේවහි ඇති බේකෝපැය යන්බේනන් අදහැස් කබේ� පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන්ට බේගැයින් බේගැට සනීපැාරක්ෂාක පැරවර්ධන කියිාකාරකම් පැවත්වා ගැැනී�ට අපැහැසු වූ බවයි. ත� වැසිකිළි ඉදිකිරී�ට කැපැ වූ 
පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� උනන්දුව අඩු විය. එක් පුේගැලාබේයක් දැක්වූ අදහැසට අනුව: "ඔබ අවසන් කරන විට, අපිත් අවසන් කරන්නම්." 
බේකබේස් බේවතත්, ළිඳ ඉදිකර අවසන් බේනාකබේ� �න්දැයි WASH කණ්ඩාය� පැැහැැදිලි කළ විට, පැරජාාව එය බේත්රැම් ගැත් අතර පැැහැැදිලි 
කිරී� ගැැන ඔවුන්ට ස්තූති කළහැ. පැර�ාදය පැැහැැදිලි කිරී� සඳහැා WASH කණ්ඩායබේම් සා�ාජිකයින් පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් බේවත 
පැැමිබේ� නම් බේහැෝ දුරකථන ඇ�තු�ක් දුන්බේන් නම්, ඉතිරි වැඩසටහැන් කියිාකාරකම් දිගැට� කරබේගැන යා�ට ඉඩ තිබුණි.

මියන්මාරගෝ� ජාල සුප්රයුම් ප්රරතිසංස්කරණගෝ�දී මනා සන්නිගෝ�දනය 
ඉත්යා වුදගත් ගෝ�
මියන්�ාර රතු කුරැස ස�ාජාය (MRCS) සහැ ICRC නාගැරික පැරබේේශ්රයක �තුපිට ජාලා බේපැාකුණු පැහැක් සඳහැා පුළුල් පැරතිසංස්කරණයක් 
සැලාසුම් කිරීබේම්දී, පැරජාාව ස�ඟ බේහැාඳ ේවි-�ාර්ගැ සන්නිබේ�දනයක් තිබී� වයාපැෘතිය සඳහැා පිළිගැැනී�ක් බේගැාඩනැගී�ට පැරධාන වනු 
ඇතැයි ඔවුහු දැන සිටියහැ. කණ්ඩාය� විධි�ත්, අවිධි�ත් සහැ ආගැමික නායකයින් රැසක් ස�ඟ රැස්වීම් පැැවැත්වූ අතර පැසුව ICRC 
සහැ ජාාතික සංගැ�ය පිළිබඳ බේතාරතුරැ රැස්වීම් හැරහැා සහැ ICRC ක්ෂාණික ඇ�තුම් අංකය ඇතුළත් බේතාරතුරැ පැතිරකාවක් බේබදා 
හැැරීබේ�න් පැරජාාව ස�ඟ බේබදා ගැත්හැ. ඉදිකිරීම් කාලාබේ�දීලාදි විකල්පැ ජාලා මූලාාශ්රර පිළිබඳ විස්තර සහැ පැරජාාබේ� පැරධාන සම්බන්ධතා 
ස්ථාන ඇතුළුව වයාපැෘතිය අවශ්රය වන්බේන් ඇයිද යන්න සහැ එ�ඟින් ඇති කරන බේකටිකාලීන බාධාව ඉවසා සිටිය යුත්බේත් ඇයි දැයි 
යන්න පැැහැැදිලි කිරී� බේකබේරහි විබේශ්ෂා අවධානයක් බේයාමු කරන . වයාපැෘතිය අධීක්ෂාණය කිරී� සඳහැා බේපැාකුණු පැරතිසංස්කරණ 
කමිටු පිහිටුවී�ට සහැ පැරජාාව සහැ ජාාතික ස�ාජාය සහැ ICRC අතර පැැමිණිලි, පැරශ්න සහැ වැඩිදියුණු කිරීම් සඳහැා බේයෝජානා ඇතුළු 
බේතාරතුරැ හුව�ාරැ කර ගැැනී�ට පැරජාාවට ද සහැාය විය.

මියන්මාරය © Joe Cropp / IFRC
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10  ආන්තික සහ අවදානම් කණ්ඩායම් ඇතුළුව වුඩසටහන කළමනාකරණය 
කිරීම සහ මඟ ගෝප්රන්වීම සඳහා කිියාකාරී ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සක්රීිය කරන්න

ප්රරජාා සහභාාගීත්වු මඟින් ඉක්මනින් ප්රරශ්න හඳුනා ගැනීමටත්, සාමූහිකව ගැටලු විසඳා ගැනීමටත්, 
ප්රරජාානේ� පූර්ණ සහනේුෝගු, ආදානු, සහ සම්ප්රත් ඇතව කිිුාත්මක වන කිිුාකාරකම්වලාට 
ඉඩ දීනේමන් වැඩසටහන වඩාත් සුමටව කිිුාත්මක වීමටත් උප්රකාරී නේ�.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» යහප්රත් සහභාාගිත්වයක් සඳහා සූදානම් වන්න

• සැලාසුම් කිරීබේම්දී එකඟ වූ සහැභාාගීත්ව යාන්තරණ සැකසී� සහැ පැවත්වාබේගැන යා� උදා: පැරජාා කමිටු බේහැෝ 
නිබේයෝජිතයන්, විවිධ කණ්ඩායම් ස�ඟ නිරන්තර ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා, නගැර සභාා රැස්වීම් ආදිය

• සාර්ථක පැරජාා සහැභාාගීත්වය සඳහැා කණ්ඩායබේම් සෑ� බේදනාට� නිවැරදි ආකල්පැයක් තිබී� අවශ්රය බේ�, 
එබැවින් කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් පුහුණු කිරී� සහැ ඔවුන්බේ� සහැභාාගීත්වබේ� 
වටිනාක� අවබේබෝධ කර ගැැනී� සහැ පුේගැලායින්ට බේගැෞරවබේයන් සැලාකී� සහැතික කිරී�. ශ්රාඛ්යාා �ට්ටබේම් පැරජාා 
සහැභාාගීත්ව පුහුණු පැැබේක්ජාය භාාවිත කරන්න72.

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය විශ්වාසය �ත පැදනම් බේ�, එබැවින් පැරජාාව අතර කාලාය ගැත කිරී�ට සහැ කියිාශීලීව 
මිනිසුන්ට සවන් දී�ට සහැ සම්බන්ධ වී�ට පැරමුඛ්යාත්වය බේදන්න.

• පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ද තීරණ සඳහැා සහැභාාගී විය යුතුය - නමුත් ඔවුන්බේ� සහැභාාගීත්වය පැරජාා 
සා�ාජිකයින් සඳහැා ආබේේශ්රකයක් විය බේනාහැැක.

ගෝමවලම්: 16   FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු 17   ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම 20   පිටවීනේම් උප්රාු මාර්ග 

මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

» ප්රරජාාවන් සමඟ සාකච්ඡාා කළ යුතු තීරණ ගෝමානවා ද?

• කියිාකාරකම් කියිාවට නැංවිය යුතු ආකාරය, කු�ක් කළ යුතුද, බේකාබේහ්ද, කවදාද, බේකාපැ�ණ බේ�ලාාවකටද 
යනාදිය ඇතුළත් බේ�

• ඕනෑ� ඉදිකිරී�ක් බේහැෝ ස්ථාපැනයක් සඳහැා ස්ථාන සහැ සැලාසුම්

• බේත්රීම් නිර්ණායක, ඉලාක්ක කිරී� සහැ බේබදා හැැරීබේම් කියිාවලි

• කියිාකාරකම්, කාලාබේර්ඛ්යාාව යනාදිය ඇතුළුව වැඩසටහැනට සිදු කළ ඕනෑ� බේවනස්ක�ක්

• පැර�ාදයන්, අරමුදල් සී�ා කිරීම් බේහැෝ කියිා බේනාකිරී� වැනි අභිබේයෝගැ ජාය ගැන්නා ආකාරය

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ හැරහැා �තු කරන ගැැටලු සහැ ඒවා සම්බන්ධබේයන් කියිා කරන ආකාරය

• වැඩසටහැන වසා දැමී� සහැ පැරජාාව බේවත භාාර දී�.

» ප්රරජාා කමිටු සමඟ වුඩ කිරීම සඳහා උප්රගෝදස්

• කමිටුව පුළුල් පැරජාාව විසින් විශ්වාස කරන බව සහැ සියලු� කණ්ඩායම් නිබේයෝජානය කරන ස�තුලිත 
සා�ාජිකත්වයක් ඇති බව පැරීක්ෂාා කරන්න, එනම්, වැඩිහිටි පිරිමින් පැ�ණක් සිටී� උචිත බේනාබේ� - සහැ එබේස් 
බේනා�ැති නම්, බේවනත් කණ්ඩායම් ස�ඟ වඩාත් පුළුල් බේලාස සම්බන්ධ වී�ට ක�ි බේසායන්න

• නව කමිටුවක් පිහිටුවන්බේන් නම්, බේතෝරා ගැත් අය සියලු කණ්ඩායම් නිබේයෝජානය කළ යුතු අතර ස්තීර පුරැෂා 
ස�තුලිතතාවක් තිබිය යුතුය. ආරක්ෂිත සහැ සාධාරණ කියිාවලීන් භාාවිත කරමින් පැරජාාව විසින් කමිටුව බේතෝරා 
ගැත යුතුය

• කමිටුබේවන් බලාාබේපැාබේරාත්තු වන බේේ ගැැන පැැහැැදිලිව පැවසන්න. ලිඛිත බේයාමු බේකාන්බේේසි වඩාත් පැැහැැදිලි විය 
හැැකි අතර එය පැරබේයෝජානවත් බේයාමු ලාක්ෂායයක් විය හැැකිය

• සන්නිබේ�දන සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ කුසලාතා පිළිබඳ උදාහැරණයක් බේලාස කමිටුවට පුහුණුව ලාබා දී� සලාකා 
බලාන්න

• කමිටුව ඔවුන්බේ� කාර්යභාාරය ඉටු කරන අතර කමිටුව සහැ පුළුල් පැරජාාව අතර බේතාරතුරැ ගැලාා යන බව 
නිරීක්ෂාණය කරන්න

• තව�ත්, විවෘත පැරජාා රැස්වීම් බේහැෝ පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන් හැරහැා පුළුල් පැරජාාව ස�ඟ සන්නිබේ�දනය 
කරන්න.

64         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-branch-level-training-2/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-branch-level-training-2/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

උප්රගෝේශක කමිටු තුර්කිගෝ� ගෝස්වා සහ සමාජා සහජීවනය ශක්තිමත් 
කරයි
තුර්කි රතු අඩ සඳ සමිතිබේ� (TRCS) පැරජාා �ධයස්ථාන ජානතාවබේ� අවශ්රයතාවලාට අදාළ බේස්වාවන් සපැයන බව සහැතික කිරී� සඳහැා, 
පැරාබේේශීය පැරජාාබේ� සා�ාජිකයින්, සංක�ිණිකයන් සහැ අබේනකුත් අවදානම් කණ්ඩායම්වලින් ස�න්විත උපැබේේශ්රක කමිටු සෑ� පැරජාා 
�ධයස්ථානයක� පිහිටුවා ඇත. කමිටු �සකට වරක් රැස්වන අතර ඒ හැරහැා ජාාතික සමිතිය, පැළාත් පැාලාන සහැ පැරජාා සා�ාජිකයින් 
එක් කරයි. ඒවා පැරජාා �ධයස්ථාන කියිාකාරකම් සීරැ�ාරැ කරන්බේන් බේකබේස්ද යන්න සාකච්ඡාා කිරී�ට සහැ අදාළ පැාර්ශ්රවකරැවන්ට 
පුළුල් පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ දී�ට ලාැබේබන අවස්ථාවකි. පැළමු රැස්වීබේම්දී, කමිටුබේ� අරමුණු, වගැකීම් සහැ වැඩ කිරීබේම් ක�ි පැැහැැදිලි 
කිරී� සඳහැා එක් පිටුවකින් ස�න්විත බේල්ඛ්යාන සම්පැාදනය කිරී� සම්බන්ධබේයන් සාකච්ඡාා කර එ� බේයෝජානාවට එකඟ විය. සම්පූර්ණ 
වාර්තාව කියවන්න73.

ප්රරජාා කමිටුවලට සහාය දීම, පුහුණු කිරීම සහ අධීක්ෂණය කිරීගෝම් 
වුදගත්කම
�ැඩගැස්කරබේ� ජාාතික ස�ාජාය KOIF නමින් පැරජාා කමිටු පිහිටුවයි. KOIF විසින් ගැබේම් අවශ්රයතා හැඳුනාබේගැන පැසුව මුළු පැරජාාව� 
අවධානය බේයාමු කළ යුතු අවශ්රයතා බේ�ානවාදැයි හැඳුනාබේගැන ඒවාට පැරමුඛ්යාත්වය බේදයි. KOIF විසින් පැරජාාවට තනිව� කළ හැැකි බේේ 
සහැ ඔවුන්ට සහැාය අවශ්රය තැන් ගැැන කියිාකාරී සැලාැස්�ක් සකස් කරයි. එ� සැලාසුම් පැරජාා රැස්වීම්වලාදී සාකච්ඡාා කර මුළු පැරජාාව 
විසින්� අනු�ත කරනු ලාැබේ�. එක පැරජාාවක බේ�ය ඉතා බේහැාඳින් කියිාත්�ක විය. KOIF සා�ාජිකයින්ට ජාාතික සංගැ�ය විසින් �නා 
සහැබේයෝගැයක් ලාබා දුන් අතර පුහුණුව ද ලාබා බේදන ලාදි. ඔවුන් අවසානබේ� කියිාකාරකම් කළ�නාකරණය භාාර ගැත් අතර ඔවුන්බේ�� 
මුලා පිරීම් කියිාත්�ක කිරී�ට පැටන් ගැත්හැ. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, ඔවුන් ගැ� සහැ පැරධාන �ාර්ගැය අතර �ාර්ගැය වැඩිදියුණු කළ අතර 
එ�ඟින් මිනිසුන්ට පැරාබේේශීය බේවළඳපැලා, පැාසල් සහැ බේසෞඛ්යාය බේස්වා සඳහැා පැරබේ�ශ්රය වැඩි විය. බේකබේස් බේවතත්, KOIF ද සහැාය බේනාදැක්වූ 
බේවනත් පැරජාාවක, කාන්තාවන් ස�ඟ පැැවැත් වූ ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාාවකදී, KOIF ගැැන දැන සිටිබේ� ඉතා ස්වල්පැ බේදබේනකි. 
එක් කාන්තාවක් KOIF හි සිටින බව පිළිගැත් නමුත් කලින් දැනුම් දී�කින් බේතාරව ඇයව රැස්වීම්වලාට කැඳවන බව පැැහැැදිලි කළ 
අතර ඇබේ� භූමිකාව කු�ක් විය යුතුද යන්න පිළිබඳව කිසිදු පැැහැැදිලි කිරී�ක් ලාබා බේනාදුන් බව ද පැැවසුවාය.

මුඩගස්කරය 2021 �ැඩගැස්කර රතු කුරැස සංවිධානය නියඟයට සහැ COVID-19 සඳහැා පැරතිචාර දැක්වීබේම් බේකාටසක් බේලාස බේතෝරා 
ගැැනීබේම් නිර්ණායක සහැ පැරජාාවන් ස�ඟ ඉලාක්ක ගැත කිරී� ගැැන සාකච්ඡාා කරයි. © Malagasy Red Cross

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        65

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/Advisory-Committees-TRCS.pdf


11  පුේගලයින්ට ප්රරශ්න ඇසීම, අදහස් දුක්වීම, වුඩසටහන පිළිබඳ අගෝ�ක්ෂාවන් 
ඉදිරිප්රත් කිරීම කළ හුක්ගෝක් ගෝකගෝස්ද යන්න සහතික කරමින් ප්රරජාා 
ප්රරතිගෝප්රෝෂණ රැස් කිරීම, විශ්ගෝල්ෂණය කිරීම සහ ඒවාට ප්රරතිචාාර දුක්වීම

ප්රරතනේප්රෝෂණ, වැඩසටහනට ප්රරජාා සංජාානන නේත්රැම් ගැනීමට, හරිුාකාරව කිිුාත්මක නේනාවන නේදව� හඳුනා 
ගැනීමට සහ බලාප්රෑම වැඩි දියුණු කරන ආකාරු දැන ගැනීමට උදවු කරයි. කාර්ු මණ්ඩලාු සහ 
සනේ�ච්ඡාා නේසවකයින්ට ලිංගික සූරාකෑම සහ අප්රනේුෝජානු සහ දූෂණ හඳුනා ගැනීමට සහ වැළැක්වීමට 
ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණුක් උප්රකාරී නේ�.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද? 

» ජාාතික සමාජායට දුනටමත් ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයක් තිගෝ� නම්

• අලුත් බේදයක් පිහිටුවී�ට වඩා, අදාළ වැඩසටහැන සඳහැා බේ�ය භාාවිත කරන්න

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය කළ�නාකරණය කරන කණ්ඩාය� ස�ඟ එය වැඩසටහැනට සහැාය වී�ට 
භාාවිත කළ හැැකි ආකාරය සාකච්ඡාා කරන්න

• යාන්තරණය කියිා කරන ආකාරය පිළිබඳව වැඩසටහැන් කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින් පුහුණු 
කරන්න

• යාන්තරණය භාාවිත කිරීබේම්දී ඇති වන ඕනෑ� විභාව බාධකයක්  
සහැ අවශ්රය විය හැැකි ඕනෑ� අනුවර්තනයක් වැනි බේේ පැරජාාවන් ස�ඟ සාකච්ඡාා කරන්න

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය පැරජාාව අතර පුළුල් බේලාස පැරචාරණය කරන්න.

6 වන මෙ�ාඩියුලමෙ� 103 පිටුමෙ� පරතිමෙපෝෂණ �ාන්තරණ�ක් සැැකසී�ට �ාර්මෙ�ෝපමෙේශ ඇත

ගෝමවලම: 15 ප්රරතනේප්රෝෂණ කට්ටලාු

ගෝලබනනය 2006 බේලාබනන් රතු කුරැස තරැණ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්විකාවක් වන සාරා මුකර්බේසල්, දත්ත රැස් කිරී� සඳහැා �වුන්ට් 
බේලාබනන් දිස්තිරක්කබේ� (බේ�රෑට්අසලා) අවතැන් වූවන් (IDP) ස�ඟ කතා කරයි. බේබාබේහැෝ අවතැන් වූුබේවෝ ඔවුන්ට ආධාර ලාැබේබන 
පැාසල්වලා රැඳී සිටිති.බේලාබනන් රතු කුරැස සංවිධානය බේ�� අවතැන් වූවන් බේසායා ගැැනී�ට, ඔවුන්බේ� අවශ්රයතා තීරණය කිරී�ට සහැ 
ඔවුන්බේ� අවශ්රයතා සපුරාලී�ට උපැකාර කිරී� සඳහැා පැරජාාවන් බේවත පැැමිබේණමින් සිටී. © ICRC / Marko Kokic

66         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


12  ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ සහ අධීක්ෂණ දත්ත්ය මත්ය ප්රදනම්ව නිතිප්රත්යා වුඩසටහන් 
කිියාකාරකම් සහ ප්රරගෝ�ශයන් සමාගෝලෝචානය කර සීරුමාරු කරන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ සහ අධීක්ෂාණු හරහා ම් කරන ගැටලු නේහෝ නේුෝජානා නේනාසලාකා හරින විට කලාකිරීමක් ඇත 
වන අතර එු පුේගලායින් ඉවත් වීමට නේ�් විු හැක. වැඩසටහන මඟින් අදාළත්වු, ඵලාදායී බව සහ 
අවශ්යයතා සපුරාලාන බව සහතක කිරීම සඳහා ඒවා අඛාණ්ඩව සමානේලාෝචානු කර සකස කළ යු්ු.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» විධිමත් හා අවිධිමත් ගෝලස කාර්ය සාධනය නිරීක්ෂණය කරන්න

• වැඩසටහැන පුේගැලා අවශ්රයතා සපුරාලාන්බේන්ද, නිවැරදි පුේගැලායින් බේවත ළඟා වන්බේන්ද, සහැ ස්වයං විශ්වාසයට 
සහැාය වන්බේන්ද යන්න නිරීක්ෂාණය කර අවශ්රය නම් බේවනස්කම් සිදු කරන්න

• බේතාරතුරැවලා ගුණාත්�කභාාවය, සහැභාාගීත්වය සහැ වැඩසටහැන බේකබේරහි ඇති බලාපැෑ� පිළිබඳව පුේගැලායින් 
සෑහී�කට පැත්වන බව නිරීක්ෂාණය කිරී� සහැ අවශ්රය නම් බේවනස්කම් සිදු කිරී�

• විධි�ත් අධීක්ෂාණ කියිාවලීන්හි පැරශ්න ඇතුළත් කරන්න, නමුත් පැරජාා රැස්වීම්වලාදී ද අවිධි�ත් බේලාස බේ�� 
පැරශ්න අසන්න

• පැරජාාබේ� පැරධාන කණ්ඩායම් ස�ඟ සෑ� �ාස හැයකට වරක් ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා පැවත්වන්න, වැඩි 
දියුණු කිරීබේම්දී ඇති වන ගැැටලු බේහැෝ බේයෝජානා කල්තියා හැඳුනා ගැැනී�ට බේ�ය ඉතා�ත් බේහැාඳ ක�ියකි.

• වැඩසටහැබේන් කණ්ඩායම් රැස්වීම්වලාදී පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ අධීක්ෂාණ දත්ත සහැ ඒ �ත කියිා කරන 
ආකාරය ස්ථාවර නයාය පැතර අයිත�යක් බේලාස සාකච්ඡාා කරන්න

• එක� ගැැටලු නැවත නැවතත් �තු වන්බේන් නම්, වැඩසටහැබේන් බේවනසක් කිරීබේ�න් බේහැෝ ගැැටලුව විසඳිය 
බේනාහැැක්බේක් �න්දැයි පැරජාාවට වඩාත් පැැහැැදිලිව පැවසා ඒවා විසඳිය යුතුය.

• පැරජාාව සම්බන්ධබේයන් ඔවුන්ට ඇබේසන ඕනෑ� අවිධි�ත් පැරතිබේපැෝෂාණයක් ගැහීැණය කර ගැැනී�ට, ඔවුන් මුහුණ 
බේදන අභිබේයෝගැ සාකච්ඡාා කිරී�ට සහැ වැඩිදියුණු කිරීම් සඳහැා ඔවුන්බේ� බේයෝජානාවලාට සවන් දී�ට පැරජාා 
ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ස�ඟ නිතිපැතා (උදා. �ාසිකව) හැමුවන්න

• සහැබේයෝගීතාව සඳහැා අවස්ථා හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ අනුපිටපැත් වළක්වා ගැැනී�ට අබේනකුත් හැවුල්කරැවන් සහැ 
පැාර්ශ්රවකරැවන් ස�ඟ සම්බන්ධීකරණය කරබේගැන යන්න.

ගෝමවලම්:    7   CEA M&E නේමවලාම 16   FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු 17   ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම

 ප්රරතනේප්රෝෂණ කට්ටලාු15

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        67

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


ක්ගෝ�ත්යරගෝයන් උදාහරණ

ඉත්යාලි රතු කුරුස සංවිධානය ගෝස්වා වුඩිදියුණු කිරීම සඳහා 
සංකිමණික සංජාානන නිරීක්ෂණය කරයි
යුබේරෝපැයට පැැමිබේණන සංක�ිණිකයින්බේ� සංජාානන නිරීක්ෂාණය කිරී� සඳහැා ඉතාලි රතු කුරැස සංවිධානය සහැ IFRC Ground 
Truth Solutions ස�ඟ හැවුල් විය. සංක�ිණිකයින්ට බේතාරතුරැ බේවත ඇති පැරබේ�ශ්රය පිළිබඳ තතු ගැහීැණය කර ගැැනී� සඳහැා බේකටි 
සරලා සමීක්ෂාණයක් සංවර්ධනය කර, සංක�ිණිකයන් ස�ඟ පැරීක්ෂාා කර, පැසුව පිරිපැහැදු කරන ලාදි. සරණාගැත පැේධතිය පිළිබඳ 
අවබේබෝධය; මූලික අවශ්රයතා සපුරාලීබේම් හැැකියාව; ආරක්ෂාාව පිළිබඳ හැැඟී�; රතු කුරැස කාර්ය �ණ්ඩලාය බේකබේරහි විශ්වාසය; ලාැබුණු 
සහැබේයෝගැය ගැැන පැැවසී�ට ඇති හැැකියාව; සහැ සවිබලා ගැැන්වීබේම් හැැඟී�. ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් විසින් මුහුණට මුහුණ සම්මුඛ්යා 
සාකච්ඡාා �ඟින් දත්ත එක්රැස් කරන ලාද අතර දත්ත රැස්කිරීබේම් සෑ� වටයකින්� පැසු, බේසායාගැැනීම් සියලු� කණ්ඩායම් ස�ඟ 
සහැ සංක�ිණිකයන් ස�ඟ සාකච්ඡාා කරන ලාදි. සමීක්ෂාණ සහැ පැසුකාලීන සාකච්ඡාාව �ඟින් ඉතාලි රතු කුරැස සංවිධානයට එහි 
බේස්වාවන් සඳහැා කළ හැැකි පැරාබේයෝගික, සංයුක්ත වැඩිදියුණු කිරීම් හැඳුනා ගැන්නා ලාදි. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, සංක�ිණිකයන් සරණාගැත 
කියිා පැටිපැාටිය බේත්රැම් බේනාගැත් බව වාර්තා කර ඇති නිසා, පිළිගැැනීබේම් �ධයස්ථාන කාර්ය �ණ්ඩලාය සරණාගැත කියිාවලිය පිළිබඳ 
බේතාරතුරැ කුඩා �ාතරාවලින් බේබදා ගැැනී�ට පැටන් ගැත් අතර, එ�ඟින් බේතාරතුරැ අවබේශ්රෝෂාණය කර ගැැනී�ට සහැ වඩා බේහැාඳින් 
අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට ඉඩ සලාසයි. දත්ත රැස්කිරීබේම් මූලික වටබේයන් පැසුව, ඉතාලි රතු කුරැස සංවිධානය ස්වාධීනව සංජාානන 
සමීක්ෂාණ සිදු කළ අතර එහි පිළිගැැනීබේම් �ධයස්ථාන සඳහැා කළ�ණාකරණ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රවලාට නිතිපැතා පැරතිබේපැෝෂාණ එකතු කිරී� 
ඇතුළත් කරන ලාදි. සම්පූර්ණ වාර්තාව කියවන්න74.

කුමරෑන්හි ප්රරතිගෝප්රෝෂණ ලූප්ර නිර්මාණය කිරීම
කැ�රෑන්හිදී, ජාාතික සංගැ�ය විසින් සාර්ථක පැරතිබේපැෝෂාණ ලූපැයක් නිර්�ාණය කරන ලාද අතර එහිදී බහු ක�ි හැරහැා රැස් කරන ලාද 
දත්ත විශ්බේල්ෂාණය කර එය COVID-19 පැරතිචාරය අඛ්යාණ්ඩව අනුවර්තනය කිරී�ට සහැ වැඩිදියුණු කිරී�ට බේ�වලා�ක් බේලාස භාාවිත 
කරන ලාදි. IFRC හි සහැාය ඇතිව, ජාාතික සමිතිය ස�ාජා �ාධය, ජාාතික සංගැ�බේ� ක්ෂාණික ඇ�තුම්, ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සහැ 
පැරජාාවන්හි FGD සහැ KIIs හැරහැා පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කිරී�ට යාන්තරණ ස්ථාපිත කරන ලාදි. පැරධාන පැරවණතා සහැ අභිබේයෝගැ ඉස්�තු 
කිරී�ට IFRC හි COVID-19 පැරතිබේපැෝෂාණ බේ�වලාම්75 භාාවිතබේයන් සියලු දත්ත විශ්බේල්ෂාණය කරන ලාද අතර, පැසුව ඒ සඳහැා කණ්ඩාය� 
පැරතිචාර දැක්විය යුතු ආකාරය සාකච්ඡාා කරන ලාදි. උදාහැරණයක් වශ්රබේයන්, පැරතිබේපැෝෂාණ �ඟින් ඇතැම් අය COVID-19 සතය යැයි 
විශ්වාස බේනාකරන බව අවධාරණය කරන ලාදි, එබැවින් ස�ාජා බලාමුලු ගැැන්වීබේම්දී පැරජාාවන් අතරබේ�ය ආ�න්තරණය කරන්බේන් 
බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳව ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් දැනුවත් කරන ලාදි. පුේගැලායින්හැට ආරක්ෂිත ජාලාය සඳහැා සීමිත පැරබේ�ශ්රයක් ඇති 
ස්ථාන පිළිබඳව ලාද පැරතිබේපැෝෂාණ WASH කණ්ඩායම්වලාට අනතුරැ අඟවන ලාදි. COVID-19 බලාපැාන්බේන් වැඩිහිටි පුේගැලායින්ට පැ�ණක් 
බව තරැණයින් විශ්වාස කරන බව පැැහැැදිලි වූ විට, ජාාතික සංගැ�ය බේ�ය විසඳී�ට සහැ මුව ආවරණ භාාවිතය දිරි�ත් කිරී�ට 
තරැණ කියිාකාරීන් සම්බන්ධ කර ගැන්නා ලාදි. අවසාන වශ්රබේයන්, පැරතිබේපැෝෂාණ භාාවිත කරනුබේ� COVID-19 �ත ජාාතික සංගැ�බේ� 
ගුවන්විදුලි කතාබස් සංදර්ශ්රනවලා �ාතෘකා සහැ අන්තර්ගැතය හැැඩගැස්වා ගැැනී�ටයි, එහිදී ලාැබේබන ඇ�තුම් සහැ SMS පැරතිබේපැෝෂාණ 
යාන්තරණය තුළ සටහැන් කර විශ්බේල්ෂාණය බේකබේර්. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය 76 කියවන්න.

ඉත්යාලිය2016 ටිබේයෝබල්බේඩෝ බේෆාබේනා�ලිබේයෝ පිළිගැැනීබේම් �ධයස්ථානබේ� සිටින ඉතාලි රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් විසින් 
සංක�ිණිකයින්බේගැන් ඔවුන්බේ� අත්දැකීම් සහැ සංජාානන පිළිබඳව වි�සනු ලාැබේ�. © Emiliano Albensi / Italian Red Cross

68         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/IFRC-Tracking-Migrant-Perceptions-Case-Study.pdf
https://communityengagementhub.org/resource/covid-19-community-feedback-kit/
https://communityengagementhub.org/resource/cameroon-red-cross-all-against-covid-19-a-case-study/


ඇගයීම සහ ඉගෝගනීම

ඇගැයී� සහැ ඉබේගැනී� අතරතුර පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කියිා�ාර්ගැ, ඇගැයී� සිදු කළ යුතු 
ආකාරය පිළිබඳව පැරජාාවන්බේගැන් උපැබේදස් ලාබා ගැැනී� සහැතික කිරී�ට සහැ පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� දෘෂ්ටිබේකෝණය හැරහැා 
වැඩසටහැන ඇගැයී�ට ලාක් කිරී�ට උපැකාරී බේ�. බේ�� කියිා �ධය කාලීන, තතය කාලීන බේහැෝ අවසාන බේර්ඛ්යාා ඇගැයීම් 
සඳහැා අදාළ බේ�.

13  ඇගයීම සුලසුම් කිරීමට සහ ගෝසායාගුනීම් සාකච්ඡාා කිරීමට 
ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගන්න

නේමමඟින් ඇගයීනේම් ගුණාත්මකභාාවු වැඩි දියුණු වන අතර අනාගතනේ�දී නැවත එකට වැඩ කිරීමට ප්රහසු 
වන ප්රරිදි ප්රරජාාව සමඟ නේහාඳ සබඳතාවක් ප්රවත්වානේගන ුනු ඇත. 

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» ඇගයීම සුලසුම් කිරීම

• ඇගැයීම් අවබේබෝධ කර ගැත යුත්බේත් වැඩිදියුණු කිරී� සඳහැා වන ක්බේෂ්තර හැඳුනා ගැැනී� අරමුණු කරගැත් 
වෛවෂායික කියිාවලියක් බේලාස මිස වැරදි බේසවී�ක් බේලාස බේනාබේ�.

• ඇගැයී� සැලාසුම් කිරීබේම්දී පැරජාාව සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට පැවතින සහැභාාගීත්ව යාන්තරණයන් භාාවිත කරන්න 
උදා.: පැරජාා කමිටු

• පුේගැලායින්ට රහැසිගැතව සහැ ආරක්ෂිතව කතා කිරී�ට ඉඩ සලාසන දත්ත රැස් කිරීබේම් ක�ි 
ඇතුළත් කරන්න

» ප්රරජාාව සමඟ සාකච්ඡාා කළ යුතු මාත්යෘකා ඇතුළත් ගෝ�

• ඇගැයීබේම් අරමුණ

• ඇසිය යුතු පැරධාන පැරශ්න

• දත්ත රැස් කිරී� සඳහැා බේහැාඳ� ක�ි

• දත්ත රැස් කළ යුත්බේත් කවුද?

• එය සිදු කළ යුත්බේත් කවදාද, දින, බේ�ලාාවන්, කාලාය සහැ ඒ සඳහැා පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� දායකත්වය බේකබඳු 
විය යුතු ද යන්න සලාකා බැලී�

• පැරජාාව ස�ඟ සාකච්ඡාා කර බේසායාගැැනීම් බේබදා ගැන්නා ආකාරය

• පැරිතයාගැශීලීන්බේ� අවශ්රයතා නිසා ආවරණය කළ යුතු අරමුදල් බේහැෝ ගැැටලු වැනි ඕනෑ� සී�ාවක්

» සම්බන්ධ කර ගත්ය යුත්ගෝත් කාවද

• කිසිබේවකු බැහැැර බේනාවන බව සහැතික කර ගැැනී� සඳහැා විවිධ කණ්ඩායම් ස�ඟ සාකච්ඡාා කරන්න. 
නිදසුනක් වශ්රබේයන්, කාන්තාවන්ට සහැභාාගී විය බේනාහැැකි බේ�ලාාවන් තිබේ� ද?

• ඇගැයීම් දත්ත රැස් කරන්බේන් කවුරැන්ද යන්න සහැ පුේගැලායින් පැරශ්නවලාට පැරතිචාර දක්වන ආකාරය බේකබේරහි 
එ�ඟින් ඇති කරන බලාපැෑ� සලාකා බලාන්න. උදාහැරණයක් බේලාස:

 - වැඩසටහැන් කණ්ඩාය� විසින් ඇගැයී� සිදු කරන්බේන් නම්, මිනිසුන් තවදුරටත් දුර්වලාතා බේහැෝ 
ඍණාත්�ක අත්දැකීම් බේබදා ගැනීවි ද?

 - කාන්තාවන්ට සහැ ගැැහැැණු ළ�යින්ට පිරිමි ඇගැයුම්කරැවන් ස�ඟ නිදහැබේස් කතා කළ හැැකි ද?

 - ඇගැයුම්කරැවන්ට බේේශීය භාාෂාා කතා කළ හැැකි ද?

 - ඇගැයීම් කණ්ඩායබේම් ජාාතිකත්වය, ආගැ� බේහැෝ ජානවාර්ගික කණ්ඩාය� අනුව අඩු විශ්වාසයක් ඇති 
කර ගැැනී� සහැ ඔවුන්ව පැක්ෂාගැාීහී බේලාස බේහැෝ ගැැටු�ක එක් පැාර්ශ්වයක් බේලාස දැකිය හැැකි ද?

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        69



» හුකි නම්, ප්රරජාාව විසින් ගෝමගෝහයවනු ලබන ඇගයීමක් සලකා බලන්න

• Indaba යනු සරලා, භාාවිතයට පැහැසු බේයදු�ක් සහැ ජාංගැ� දුරකථනයක් භාාවිතබේයන් පැරජාාවන්ට ත�න්බේ�� 
වීඩිබේයෝ කථා සෑදිය හැැකි, අධීක්ෂාණය සහැ ඇගැයී� සඳහැා බේයාදා ගැත හැැකි පැරජාා බේක්න්ද්රීය වීඩිබේයෝ බේ�වලා�කි. 
IFRC හි PMER ඒකකය මූලික, නිරීක්ෂාණ සහැ ඇගැයීම් සඳහැා Indaba පැරබේ�ශ්රය �ඟ බේපැන්වා ඇති අතර එහි 
පැරජාා වීඩිබේයෝ සඳහැා අත්බේපැාතක්, බේ�වලාම් සහැ උදාහැරණඇත.77

• වඩාත්� වැදගැත් බේවනස ඇගැයීම් සඳහැා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයක් ගැැනී�යි, එහිදී වැඩසටහැබේන් ඔවුන් දුටු 
පැරධාන බේවනස්කම් පිළිබඳ කථා බේබදා ගැන්නා බේලාස පැරජාාබේවන් ඉල්ලාා සිටී. බේ�� කථා එකට එක්ව සාකච්ඡාා 
කරනු ලාබන අතර, පැරජාාව විසින් ඔවුන්බේ� ජීවිතවලාට වැඩසටහැන �ඟින් ඇති කර ඇති වඩාත්� වැදගැත් 
බලාපැෑම් ඇගැයී�ට ලාක් කරයි78

• වැඩි �ඟ බේපැන්වී�ක් සඳහැා ඇගැයී� සඳහැා වන IFRC රාමුව79 භාාවිතකරන්න.

ගෝමවලම්: 7   CEA M&E නේමවලාම

» ඇගයීම පිළිබඳ සන්නිගෝ�දනය

• ඇතැම් අවස්ථාවලාදී ඇගැයී�ක් විසින් නව වැඩසටහැනක් සඳහැා වන තක්බේස්රැවක් යැයි පුේගැලායින් සිතිය 
හැැකි බැවින්, ඇගැයීබේම් අරමුණ සහැ අබේප්ක්ෂාා කළ�නාකරණය කිරී�ට ඊළඟට සිදු වන්බේන් කු�ක්ද යන්න 
පැරජාාව විසින් අවබේබෝධ කර ගැන්නා බවට සහැතික වන්න.

• ඇගැයී� සිදුවන්බේන් බේකබේස්ද, කවදාද, එය සිදු කරන්බේන් කවුරැන් විසින් ද යන්න පැැහැැදිලි කර ඔවුන් 
බේබදාගැන්නා බේතාරතුරැවලා රහැසයභාාවය ආරක්ෂාා වන බව ජානතාවට සහැතික වන්න

• ඇගැයුම් කණ්ඩාය� පැැහැැදිලිව හැා බේගැෞරවාන්විතව සන්නිබේ�දනය කිරී�ට පුහුණු කර ඇති බවටත්, ඔවුන්ට 
ඇගැයී� පිළිබඳ පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ දී�ට හැැකි බවත් සහැතික කර ගැන්න.

• ඇගැයීම් කණ්ඩාය� නව පිරිසකට කතා කරන සෑ� අවස්ථාවක�, ඔවුන් කවුරැන්ද යන්න සහැ ඇගැයීබේම් 
අරමුණ ඔවුන්ට පැැහැැදිලි කර දිය යුතුය.

• පැාර්ශ්රවකරැවන් සහැ හැවුල්කරැවන් ස�ඟ ඇගැයීම් සැලාසුම් සාකච්ඡාා කරන්න.

ගෝමවලම්: 19   සන්නිනේ�දන කිම අනුකෘතු

» ගෝසායාගුනීම් ගෝබදා ගුනීම

• ඇගැයීම් බේසායාගැැනීම් සහැ ඊළඟ පියවර පැරජාාවන් ස�ඟ සාකච්ඡාා කරන්න, උදාහැරණයක් බේලාස රැස්වීම්  
බේහැෝ වැඩමුළු හැරහැා

• ඇගැයී�ක පැරතිඵලා ඉදිරිපැත් කිරීබේම්දී ත� අදහැස් පැරසිේධිබේ� බේහැළිදර� කිරීබේ�න්  
කිසිවකු අවදාන�ට ලාක් බේනාකිරී�ට වගැබලාා ගැන්න.

• කු�න නිර්බේේශ්ර �ත කියිා කළ හැැකි ද සහැ කළ බේනාහැැකි ද යන්න පිළිබඳව පැැහැැදිලි කර බේසායාගැැනීම් 
බේපැාබේරාන්දු බේලාස අර්ථකථනය බේනාකිරී�ට පැරබේ�ශ්රම් වන්න

• උගැත් පැාඩම්වලින් අන් අයට පැරබේයෝජාන ගැත හැැකි බව සහැතික කිරී�ට සහැ සිදු වූ වැරදි නැවත සිදු බේනාවී�ට 
සගැයන් සහැ හැවුල්කරැවන් ස�ඟ ඇගැයීම් බේසායා ගැැනීම් බේබදා ගැන්න. උදාහැරණයක් බේලාස, ඉබේගැන ගැත් 
පැාඩම් ගැැන වැඩමුළුවක් හැරහැා. 

ගෝමවලම්: 17   ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම

70         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://drive.google.com/drive/folders/15aBgMeEaVFjfqbBu_8fqXpqCkh8q8LjU?usp=sharing
https://www.ifrc.org/media/49618
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ඇගයීගෝම් ගෝසායාගුනීම් ප්රරජාාවන් සමඟ ගෝබදා ගුනීම නිසා සුම්බියා 
නුරතු කුරුස සමාජායට විසඳුම් කරා ගෝයාමු වීමට හුකි විය
සැම්බියා නුරතු කුරැස ස�ාජාය (ZRCS) සහැ ඔවුන්බේ� හැවුල්කරැබේවකු වන බේනදර්ලාන්ත රතු කුරැස සංවිධානය (NLRC) සාම්පැරදායික 
පැරජාා නායකයින්, ��වරැන්, පියවරැන් සහැ සාම්පැරදායික සුව කරන්නන් එක් වූ පැරජාා රැස්වීම් හැරහැා නියුබේ�ෝනියාව අව� කිරීබේම් 
වයාපැෘතියක් සඳහැා �ධය කාලීන ඇගැයී�ක පැරතිඵලා බේබදා හැදා ගැත්හැ. ඇගැයීබේම් පැරධාන බේසායාගැැනී�ක් වූබේ� �ැටි පැස් බේනා�ැතික� 
බේහ්තුබේවන් වයාපැෘතිබේ� බේකාටසක් බේලාස පැරවර්ධනය කරන ලාද වැඩි දියුණු කරන ලාද ආහැර පිසීබේම් ලිපැ පැරජාාව විසින් ඉදිකර 
බේනාතිබී�යි, එබැවින් ZRCS බේ�� කියිාකාරක� අත්හැැරී�ට සලාකා බලායි. බේකබේස් බේවතත්, බේසායාගැැනීම් සාකච්ඡාා කිරීබේ�න්, පැරජාාවට 
බේේශීයව පැවතින පැස් සහැ ද්රවය භාාවිතබේයන් ලිපැ ඉදිකිරීබේම් විකල්පැ ක�ි බේයෝජානා කිරී�ට හැැකි විය. බේදවනුව, පැරජාාව බේ�� පැරබේ�ශ්රය 
අගැය කළ අතර, එය වැඩසටහැබේන් පැරජාා අයිතිය වැඩි කිරී�ට උපැකාරී වූ බව පැවසමින්; “වයාපැෘති කියිාත්�ක කිරී� පිළිබඳ 
පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයී�ට ZRCS කාර්ය �ණ්ඩලාය නැවත පැැමිණී� ගැැන අපි සතුටු බේවමු, බේබාබේහැෝ විට, කිසිඳු ආකාරයක ඇගැයී�කින් 
බේහැෝ තක්බේස්රැවකින් පැසු කිසිබේවක් අපැ බේවත ආපැසු බේනාඑති. අපැට සැබවින්� අවශ්රය බේේ පිළිබඳව පැරජාා සා�ාජිකයින් ඔවුන්බේ� 
කාර්යාලාවලා සිට අපැව සම්බන්ධ කර බේනාබේගැන� තීරණ ගැනු ලාැබේ�..” සම්පූර්ණ වාර්තාව කියවන්න80.

සුම්බියාව 2013 ජානවාරි �ාසබේ�දී �ධය� සැම්බියාබේ� භූගැත ජාලා ගැංවතුබේරන් අවතැන් වූ 1500 බේදනා අතර �වක් සහැ දියණියක් 
සිටින අතර, ඔවුහු ඉදිරි �ාස කිහිපැය ගැත කිරී�ට නියමිත කඳවුබේර් ආහැාර පිසිමින් සිටියිසිටිති © Stanley Ndhlovu / IFRC

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        71

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/Sharing-Evaluations-Zambia-RC-Case-Study.pdf


14  වුඩසටහන කිියාත්මක වූ ආකාරය සහ වුඩිදියුණු කළ හුකි ගෝේ පිළිබඳව 
ඔවුන් සෑහීමකට ප්රත්වන්ගෝන් දුයි ප්රරජාා සාමාජිකයින්ගෝගන් විමසන්න

නේකාප්රමණ දැනුවත් කිරීම් සැසි ලාබා දුන්නද, නේහෝ සිදුරැ සාදා තබුණද - වැඩසටහන ප්රරජාාව 
නේවනුනේවන් නේසවු කර නේනාමැත නම්, එු කිසිනේසත්ම කිිුාත්මක වී නැත. ඇගයීම් ප්රරිතයාගශීලිුා 
සඳහා නේකාටුවලාට හරි ලාකුණ නේුදීනේම් අභායාසුක් නේනාවිු යු්ු, එු අප්රට ඉනේගනීමට සහ 
වැඩිදියුණු වීමට උප්රකාරී වන වැදගත් නේමවලාමක් විු යු්ු.

මම ගෝමය කරන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

» ඇගයීමට ඇතුළත් කළ යුතු ප්රරශ්න

• ඇගැයී�ට පැරශ්න ඇතුළත් කළ යුත්බේත් පැහැත සඳහැන් බේේවල් තක්බේස්රැ කිරී�ටයි:

 - බේ�� වැඩසටහැන මිනිසුන්බේ� අවශ්රයතා සපුරාලාමින් ඔවුන්ට වඩාත් ස්වයංබේපැෝෂිත වී�ට උපැකාර 
විය

 - උචිත පැරිදි, කාබේලාෝචිතව, ඵලාදායීව සහැ උසස් තත්ත්වබේයන් සහැාය ලාැබුණි

 - මිනිසුන්ට බේගැෞරවබේයන් හැා අභි�ානබේයන් සලාකන ලාදි

 - බේතාරතුරැවලා ගුණාත්�කභාාවය, සහැභාාගීත්වය සහැ වැඩසටහැන බේකබේරහි ඇති බලාපැෑ� පිළිබඳව  
ජානතාව සෑහී�කට පැත් බේ�

 - පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණබේ� වර්ගැය වැනි බේතෝරා ගැත් පැරජාා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන්  
ඵලාදායී සහැ බේයෝගැය විය

 - වැඩසටහැන නැවත ලාබා දී�ට නම් පැරජාා සා�ාජිකයින් විසින් එහි බේවනස් කිරී�ට බේහැෝ 
වැඩිදියුණු කිරී�ට ය�ක් තිබේ�

• කාලායාබේ� ඇවෑබේ�න් සිදුවන බේවනස්කම් නිරීක්ෂාණය කිරී�ට ඉඩ සලාසා දී� සඳහැා වැඩසටහැන් මූලික 
නිරීක්ෂාණවලා ඇති පැරශ්නවලාට ස�ාන පැරශ්න භාාවිත කරන්න

• සමීක්ෂාණවලාදී �ඟ හැැරිය හැැකි අංශ්ර ගැහීැණය කර ගැැනී�ට විවෘත සංවාදයට ඉඩ සලාසන දත්ත රැස් 
කිරීබේම් ක�ි කිහිපැයක් ඇතුළත් කරන්න

• විවිධ කණ්ඩායම්වලා අත්දැකීම් සහැ යබේ�කු අඩු වී ඇත්නම් බේහැෝ බැහැැර වී ඇත්නම් ඒ බව අවබේබෝධ කර 
ගැැනී�ට බේවන් කළ දත්ත රැස් කරන්න

• වැඩසටහැබේන් ගුණාත්�කභාාවය සහැ පැරජාාව ස�ඟ ඇති සබඳතාව බේකබේරහි පැරජාා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන් ඇති 
කළ බලාපැෑ� ගැහීැණය කර ගැැනී�ට උත්සාහැ කරන්න. උදාහැරණයක් බේලාස, පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය ගැැටලු 
වඩාත් ඉක්�නින් හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ ඒවා විසඳී�ට උපැකාරී වූවාද නැතබේහැාත් සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන් පැරබලා 
පැරජාා ආදානබේයන් පැරතිලාාභා ලාබා ගැැනී�ට වැඩසටහැනට උපැකාර කබේ� ද?

ගෝමවලම: 7 CEA M&E නේමවලාම 16 FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

72         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


ක්ගෝ�ත්යරගෝයන් උදාහරණ

මුදල් වුඩසටහන්වල සහභාාගීත්වය සහ ප්රරතිගෝප්රෝෂණ ප්රරගෝ�ශයන් 
ඇගයීම
ඊසානදිගැ නයිජීරියාබේ� මුදල් බේබදා හැැරීබේම් වැඩසටහැනක් ඇගැයී�ක දී, ICRC හි EcoSec කණ්ඩාය� වැඩසටහැන සැලාසුම් කිරී� සහැ 
කියිාත්�ක කිරී� සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන් පිළිබඳ දැනුවත් කිරී� සඳහැා ඔවුන්බේ� සහැභාාගීත්වය ඇතුළුව වයාපැෘතිබේ� බේකටි 
කාලීන පැරතිඵලා සහැ පැරජාා තෘප්තිබේ� �ට්ට� ඇගැයී�ට පැරශ්න ඇතුළත් කර ඇත. සියලු� පැරතිචාර දක්වන්නන් එ� බේත්රීම් කියිාවලිය 
සාධාරණ බව වාර්තා කළ නමුත් සියයට 76ක් නිර්බේේශ්ර කබේ� වඩා බේහැාඳ විනිවිදභාාවය සහැ වගැවී� සඳහැා සහැාය දැක්වී�ට පැරජාාව 
වැඩි වශ්රබේයන් සම්බන්ධ විය යුතු බවයි. අනාගැතබේ�දී බේත්රීම් කියිාවලීන් ශ්රක්ති�ත් කිරී� සඳහැා අහැඹු සතයාපැන කියිාවලියක් 
නිර්බේේශ්ර කරන ලාදි. පැරතිචාර දැක්වූවන්බේගැන් සියයට 30ක් පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය පිළිබඳව බේනාදැන සිටි බව ද සමීක්ෂාණය �ඟින් 
බේපැන්වා දී ඇති අතර, එවැනි යාන්තරණ පිළිබඳව සියලු� පැරජාා සා�ාජිකයින් දැනුවත් බව සහැතික කිරී� සඳහැා වැඩි උත්සාහැයක් 

ගැත යුතු බව බේයෝජානා කරයි.

නයිජීරියාව 2018 කාන්තාවක් ICRC බේවතින් ලාද සහැබේයෝගැයට ස්තූති වන්නට ඇය ඇරඹූ කුළු බඩු වයාපැාරය ආඩම්බරබේයන් බේපැන්වයි. 
ඇයට ඇබේ� පැවුබේල් අය ස�ඟ සම්බන්ධතා නැති වූ අතර ආධාරයක් බේනා�ැති නිසා ආහැාර සිඟ�න් යැදී�ට සිදු විය. දැන් ඇයට 
උපැකාර කළ හැැකිය. © ICRC

4 වන ගෝමාඩියුලය වැඩසටහන්වලා �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        73



සියලුම අදියර

• CEA හි නේකෙ කාර්ු මණ්ඩලාු සහ සනේ�ච්ඡාා 
නේසවකුන්

• CEA නේමනේහයුම් රැසවීම්වලාදී සාකච්ඡාා කිරීම

• CEA හි නේක්න්ද්රසථාානුක් හඳුනා ගන්න

• CEA හි කාර්ු මණ්ඩලාු සහ 
සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් පුහුණු කිරීම

අවම උසස්

 ප්රරතිචාාරය හරහා ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වය ඒකාබේධ ගෝ�

1 හදිසි ත්යක්ගෝස්රුව

• ේවිතයික දත්ත සමානේලාෝචානු

• නේ�ගවත් අවශ්යයතා සහ 
සන්දර්භා විශ්නේ�ෂණු 

ظ  සවිසතරාත්මක අවශ්යයතා සහ 
සන්දර්භා විශ්නේ�ෂණු

ظ  අන්තර් ආුතනික ඒකාබේධ 
තක්නේසරැ කිරීම්

අවම උසස්

ප්රරජාා අවශයත්යා, හුකියාවන් සහ 
සන්දර්භාය ගෝත්රුම් ගුනීම

2

• ප්රරජාා නිනේුෝජිතුන් සමඟ තක්නේසරැ 
සැලාසුම් ගැන සාකච්ඡාා කිරීම 

• ජාාතක සමිතු පිළිබඳව හඳුන්වා දී 
තක්නේසරැ කිරීනේම් අරමුණ ප්රැහැදිලි කිරීම 

• තක්නේසරැ කිරීනේම් අරමුණ සහ කිිුාවලිු 
පිළිබඳව කාර්ු මණ්ඩලාුට සහ සනේ�ච්ඡාා 
නේසවකුන්ට උප්රනේදස නේදන්න

• සන්නිනේ�දනු සහ ප්රරතනේප්රෝෂණ 
පිළිබඳව කාර්ු මණ්ඩලාු සහ 
සනේ�ච්ඡාා නේසවකයින් පුහුණු 
කරන්න

• බාහිර හවු�කරැවන් සමඟ 
සම්බන්ධීකරණු කිරීම 

• ප්රරජාාවන් සමඟ තක්නේසරැ 
නේසාුාගැනීම් සතයාප්රනු කිරීම

අවම උසස්

 විනිවිදභාාවගෝයන් සහ ප්රරජාාවට ගරු කරමින් 
ත්යක්ගෝස්රුව සිදු කරන්න
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• නේත්රීම් නිර්ණාුක සහ ඉලාක්ක 
ප්රැහැදිලි කිරීම 

• ප්රරශ්න සහ ප්රැමිණිලිවලාට පිළි්රැ 
නේදන්න

• නේබදා හැරීනේම් කිිුාවලීන් සාකච්ඡාා 
කරන්න

• නේතෝරා ගැනීනේම් නිර්ණාුකවලාට 
එකඟ වන්න

• ප්රරජාා ප්රාදක ඉලාක්ක භාාවිත කරන්න 

• ප්රරජාාව සමඟ නේබදාහැරීම් සැලාසුම් 
කිරීම

අවම උසස්

ගෝත්යෝරා ගුනීගෝම් නිර්ණායක සහ ගෝබදා හුරීගෝම් කිියාවලීන් 
ගුන ප්රරජාාවන් සමඟ සාකච්ඡාා කර එකඟ වන්න

5

• සිුලුම අංශ්ය සමඟ ප්රරජාා 
සහභාාගීත්ව ප්රරනේ�ශ්යුන් 
සැලාසුම් කිරීම

• ප්රරතචාාර සැලාැසම සහ අුවැු 
කිිුාකාරකම් සහ දර්ශ්යක 
ඇ්ළත් කිරීම

අවම

ප්රරතිචාාර සුලසුම් සහ අයවුගෝයහි ප්රරජාා සහභාාගීත්වය 
සහ වගවීගෝම් කිියාකාරකම් සහ දර්ශක ඇතුළත් 
කරන්න

6

ප්රරතිචාාරය සුලසුම් කිරීම

• ප්රරතචාාර සැලාසුම් සහ වැඩ 
කිරීනේම් කිම ගැන සාකච්ඡාා 
කරන්න 

• ප්රරජාාවන් අතර ඉච්ඡාාභාංගත්වු 
ඇත නේනාකිරීමට අභායන්තරව 
සහ බාහිරව සම්බන්ධීකරණු 
කරන්න

• සහභාාගීත්ව සැලාසුම් ප්රරනේ�ශ්යුන් 
භාාවිත කරන්න

• කිිුාත්මක කිරීමට නේප්රර 
ප්රරජාාවන් සමඟ සැලාැසම හරස 
ප්රරීක්ෂාා කිරීම 

අවම උසස්

ප්රරජාාවන් සහ ප්රරධාන ප්රාර්ශවකරුවන් සමඟ 
ප්රරතිචාාර සුලසුම් සාකච්ඡාා කරන්න

4

හදිසි ප්රරතිචාාර ගෝමගෝහයුම්වලදී ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගුනීමට  
කිියා දහයක්

74         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



සහාය වීමටගෝමවලම්

7 ගෝමවලම 7: CEA M&E බේ�වලා�

8 ගෝමවලම 8: CEA රැකියා විස්තර

10 ගෝමවලම 10: ආචාර ධර්� සංගැහීැය 

පිළිබඳ බේකටි හැැඳින්වී�

12 ගෝමවලම 12: CEA සිේධි 

අධයයන සැකිල්ලා

13 ගෝමවලම 13: තක්බේස්රැ බේ�වලාබේ�හි 

CEA

14 ගෝමවලම 14: ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 

සඳහැා පැරශ්න සහැ පිළිතුරැ පැතිරකාව

15 ගෝමවලම 15: පැරතිබේපැෝෂාණ කට්ටලාය

16 ගෝමවලම 16: FGD �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය

17 ගෝමවලම 17: පැරජාා රැස්වීම් බේ�වලා�

18  ගෝමවලම 18: බේත්රීම් නිර්ණායක සඳහැා 

සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන්

19 ගෝමවලම 19: සන්නිබේ�දන ක�ි 
අනුකෘතිය

20 ගෝමවලම 20: පිටවීබේම් උපැාය 
�ාර්ගැ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය

22 ගෝමවලම 22: CEA හැදිසි 
සැලාැස්�ක් සකස් කිරී�

23  ගෝමවලම 23: IFRC හැදිසි 
බේ�බේහැයුම්වලාදී CEA සඳහැා SOP

24  ගෝමවලම 24: අංශ්ර සහැ 
භූමිකාවන් සඳහැා CEA 
පිරික්සුම් ලාැයිස්තුව

25 ගෝමවලම 25: හැදිසි අවස්ථාවලාදී 
CEA පිළිබඳ බේකටි විස්තරයක්

ප්රරතිචාාරය අත්යරතුර

?...

• ප්රරතචාාරු පිළිබඳ නේතාර්රැ  
නේබදා ගන්න 

• පිටවීනේම් සැලාසුම් ප්රැහැදිලිව 
සන්නිනේ�දනු කිරීම 

• සන්නිනේ�දන ප්රරනේ�ශ්යුන් 
ඵලාදායීදැයි ප්රරීක්ෂා කිරීම

අවම උසස්

ප්රරතිචාාරය පිළිබඳ ගෝත්යාරතුරු නිතිප්රත්යා 
ප්රරජාාව සමඟ ගෝබදා ගුනීම
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• ප්රරධාන ත්රීරණ සඳහා 
ප්රරජාාව සම්බන්ධ කර 
ගැනීම

• කිිුාකාරී ප්රරජාා සහභාාගීත්වු 
බලාාත්මක කිරීම 

• ප්රරජාාවන් සමඟ පිටවීම සැලාසුම් 
කරන්න

අවම උසස්

ප්රරතිචාාරය පිළිබඳ තීරණ ගුනීගෝම්දී ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වයට සහාය වීම

8

• සරලා ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණුක් සථාාපිත 
කිරීම

• නේමනේහයුම මිනිසුන්නේ� අවශ්යයතා 
සපුරාලාන්නේන්දැයි ප්රරීක්ෂා කරන්න 

• අනනේ�ක්ෂිත ප්රරතවිප්රාක නිරීක්ෂණු 
කරන්න

• ප්රරතනේප්රෝෂණ සහ අධීක්ෂණ දත්ත මත 
කිිුා කරන්න 

• ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණු වැඩි දියුණු 
කිරීම

• හවු�කරැවන් සමඟ ප්රරතනේප්රෝෂණ 
සාකච්ඡාා කිරීම

• ප්රරජාා සහභාාගීත්ව ප්රරනේ�ශ්යුන් 
නිරීක්ෂණු කිරීම

• භාාවිත කරන ප්රරතනේප්රෝෂණ පිළිබඳ 
සිේධි අධයුන එක් කරන්න

අවම උසස්

ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණවලට සවන් දී  
එම ප්රරතිචාාරය මඟ ගෝප්රන්වීමට භාාවිත්ය කරන්න

9

ඇගයීම සහ ඉගෝගනීම

• ප්රරජාා තෘ�තු තක්නේසරැ කිරීම

• ඇගයීම් නේසාුාගැනීම් අභායන්තරව 
නේබදා ගන්න

• ඇගයීම සැලාසුම් කිරීමට ප්රරජාාවන් උදවු 
කරයි

• ප්රරජාාව විසින් නේමනේහුවනු ලාබන 
ඇගයීමක් සංවිධානු කරන්න

• නේසාුාගැනීම් ප්රරජාාවන් සමඟ සාකච්ඡාා 
කිරීම

• හවු�කරැවන් සමඟ නේසාුාගැනීම් 
සාකච්ඡාා කිරීම

අවම උසස්

ඇගයීමට ප්රරජාාව ඇතුළත් කරන්න10

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි ප්රරතචාාර දැක්වීනේම්දී ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        75

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


 5 වන නේමාඩියුලාු  
හදිසි ප්රරතිචාාර දුක්වීගෝම්දී ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වය සහ වගවීම

අවශ්රයතාව සහැ සංකීර්ණත්වය වැඩි වුවද, හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයුම් සඳහැා පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැැනී� තවදුරටත් වැදගැත් වන 
අතයවශ්රය බේදයකි. අවාසනාවකට බේ�න්, පැරජාාබේවහි ඇති බිය සහැ වරදවා වටහැාගැැනී� බේහ්තුබේවන්, ආධාර ද්රවය බේවළඳබේපැාබේල් අබේලාවි 
කිරීබේම් සිට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට සහැ කාර්ය �ණ්ඩලායට පැහැර දී �රා දැමී� දක්වා පැරබේේශ්රබේ� ජානතාව පැර�ාණවත් බේලාස සම්බන්ධ 
කර බේනාගැැනී� නිසා බේ�බේහැයුම් වැරදී යාබේම් උදාහැරණ ඕනෑ තරම් තිබේ�.

බේ�� බේ�ාඩියුලාය හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයුම්වලාදී පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කියිා �ාර්ගැ සහැ කාලාය, ධාරිතාව 
සහැ සම්පැත් ඉඩ බේදන්බේන් නම් ඉදිරියට යා යුතු ආකාරය දක්වයි. එය දැනුවත් විය යුතු බේපැාදු බාධක සහැ අභිබේයෝගැ බේ�න්� 
වගැකිවයුතු පැරතිචාරයකට සහැාය වී�ට උපැකාර කළ හැැකි සාධක ද ඉස්�තු කරයි.

හදිසි ප්රරතිචාාර දුක්වීගෝම්දී ප්රරජාා සහභාාගීත්වයට උප්රකාර කරන්ගෝන් 
කුමක්ද සහ එයට බාධා කරන්ගෝන් කුමක්ද? 81 

මෙහාඳින් ක්රිි�ාත්�ක වන්මෙන් කු�ක්ද? පරජා සැහභාාගීත්ව�ට සැහා� වන්මෙන් කු�ක්ද?

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ, වැඩිදියුණු කළ යුතු ක්බේෂ්තර 
හැඳුනා ගැැනී�ට උපැකාරී බේ�

• බේේශීය ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් හැරහැා වැඩ කිරී� 
පැරජාා විශ්වාසය වැඩි දියුණු කරයි

• බේේශීය ව�හැයන් සහැ කණ්ඩායම් ස�ඟ වැඩ 
කිරී� බේ�ගැය සහැ ගුණාත්�කභාාවය වැඩි දියුණු 
කරයි

• පැරජාා සහැභාාගීත්ව පුහුණුව අවබේබෝධය සහැ 
ධාරිතාව වැඩි දියුණු කරයි

• කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් පැරජාා 
සහැභාාගීත්වබේ� වටිනාක� බේත්රැම් ගැත් විට

• කැපැවූ පැරජාා නියුක්ත කාර්ය �ණ්ඩලාය

• බේ�බේහැයුම් කළ�නාකරැ සහැ ජාාතික ස�ාජාබේයන් 
නායකත්ව ලාැබී�

• එය අවශ්රයතාවයක් වන විට, එනම් 
පැරිතයාගැශීලීන් විසින් බේහැෝ වයාපැාරබේ� 
කැපැවීම්වලාදී

පරධාාන අභිමෙ�ෝ� මෙ�ානවා ද? පරජා සැහභාාගීත්ව� අවහිර කරන්මෙන් කු�ක්ද?

• ක�ිානුකූලාව සහැ සරලාව පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ එකතු 
කිරී� සහැ විශ්බේල්ෂාණය කිරී�

• දුර්වලා තක්බේස්රැ කිරීම් බේේශීය අවශ්රයතා සහැ 
සන්දර්භාය පිළිබඳ අවබේබෝධය සී�ා කරයි

• බේ�බේහැයු� පිළිබඳ දුර්වලා ේවි-�ාර්ගැ අඛ්යාණ්ඩ 
සන්නිබේ�දනය

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය නිහැඬයි

• දුර්වලා තක්බේස්රැ කිරීම් බේහැෝ පැරමිතිගැත, න�යශීලී 
පැරතිචාර ආකෘති නිසා මිනිසුන්ට අවශ්රයතාවයට 
බේනාගැැළබේපැන සහැබේයෝගැයන් ලාැබී�

• පැරජාාවන් පැරාබේයෝගිකව සම්බන්ධ කර ගැන්නා 
ආකාරය බේහැෝ ඔවුන්බේ� කාර්යභාාරය කු�ක්ද 
යන්න කාර්ය �ණ්ඩලායට වැටබේහැන්බේන් නැත

• කාලා පීඩනය සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වයට බේබාබේහැෝ 
කාලායක් ගැත වන බව වටහැා ගැැනී�

• බේභාෞතික පැරබේ�ශ්රය ස�ඟ දුෂ්කරතා

• නිවැරදි �ට්ටබේම් දක්ෂා, කැපැවූ පැරජාා සහැභාාගීත්ව 
කාර්ය �ණ්ඩලායක් බේනා�ැතික�

• දුර්වලා අභායන්තර සම්බන්ධීකරණය පැරජාාවන්ට 
වයාකූලාත්වය සහැ යථාර්ථවාදී බේනාවන 
බේපැාබේරාන්දු ඇති කරයි

ගෝ�රු 2020 බේප්රැ රතු කුරැස 
සංවිධානය බේප්රැහි අගැනුවර වන 
ලී�ා හි විවිධ පැරබේේශ්රවලා විවිධ 
Ollas Comunes (ඔලාස් බේකාමියුන්ස් 
- පැරධාන වශ්රබේයන් කාන්තාවන් විසින් 
ස්වයං-කළ�නාකරණය කරනු 
ලාබන අවකාශ්රයන් බේ�, ඔවුන් ත� 
පැරජාාබේ� දරැවන් සහැ වැඩිහිටියන්ට 
පැරමුඛ්යාත්වය බේදමින් ආහැාර පිසින් 
ස්ථානයයි) බේවත ආහැාර සැපැයුම් හැා 
මුළුතැන්බේගැයි උපැකරණ බේබදා දී 
ඇත. බේ�� බේබදාහැැරී� Villa Maria 
del Triunfo හි දී සිදු විය. 
© Peruvian Red Cross

76         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



 5 වන නේමාඩියුලාු  
හදිසි ප්රරතිචාාර දුක්වීගෝම්දී ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වය සහ වගවීම

අවශ්රයතාව සහැ සංකීර්ණත්වය වැඩි වුවද, හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයුම් සඳහැා පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැැනී� තවදුරටත් වැදගැත් වන 
අතයවශ්රය බේදයකි. අවාසනාවකට බේ�න්, පැරජාාබේවහි ඇති බිය සහැ වරදවා වටහැාගැැනී� බේහ්තුබේවන්, ආධාර ද්රවය බේවළඳබේපැාබේල් අබේලාවි 
කිරීබේම් සිට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට සහැ කාර්ය �ණ්ඩලායට පැහැර දී �රා දැමී� දක්වා පැරබේේශ්රබේ� ජානතාව පැර�ාණවත් බේලාස සම්බන්ධ 
කර බේනාගැැනී� නිසා බේ�බේහැයුම් වැරදී යාබේම් උදාහැරණ ඕනෑ තරම් තිබේ�.

බේ�� බේ�ාඩියුලාය හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයුම්වලාදී පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� සඳහැා වන අව� කියිා �ාර්ගැ සහැ කාලාය, ධාරිතාව 
සහැ සම්පැත් ඉඩ බේදන්බේන් නම් ඉදිරියට යා යුතු ආකාරය දක්වයි. එය දැනුවත් විය යුතු බේපැාදු බාධක සහැ අභිබේයෝගැ බේ�න්� 
වගැකිවයුතු පැරතිචාරයකට සහැාය වී�ට උපැකාර කළ හැැකි සාධක ද ඉස්�තු කරයි.

හදිසි ප්රරතිචාාර දුක්වීගෝම්දී ප්රරජාා සහභාාගීත්වයට උප්රකාර කරන්ගෝන් 
කුමක්ද සහ එයට බාධා කරන්ගෝන් කුමක්ද? 81 

මෙහාඳින් ක්රිි�ාත්�ක වන්මෙන් කු�ක්ද? පරජා සැහභාාගීත්ව�ට සැහා� වන්මෙන් කු�ක්ද?

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ, වැඩිදියුණු කළ යුතු ක්බේෂ්තර 
හැඳුනා ගැැනී�ට උපැකාරී බේ�

• බේේශීය ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් හැරහැා වැඩ කිරී� 
පැරජාා විශ්වාසය වැඩි දියුණු කරයි

• බේේශීය ව�හැයන් සහැ කණ්ඩායම් ස�ඟ වැඩ 
කිරී� බේ�ගැය සහැ ගුණාත්�කභාාවය වැඩි දියුණු 
කරයි

• පැරජාා සහැභාාගීත්ව පුහුණුව අවබේබෝධය සහැ 
ධාරිතාව වැඩි දියුණු කරයි

• කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් පැරජාා 
සහැභාාගීත්වබේ� වටිනාක� බේත්රැම් ගැත් විට

• කැපැවූ පැරජාා නියුක්ත කාර්ය �ණ්ඩලාය

• බේ�බේහැයුම් කළ�නාකරැ සහැ ජාාතික ස�ාජාබේයන් 
නායකත්ව ලාැබී�

• එය අවශ්රයතාවයක් වන විට, එනම් 
පැරිතයාගැශීලීන් විසින් බේහැෝ වයාපැාරබේ� 
කැපැවීම්වලාදී

පරධාාන අභිමෙ�ෝ� මෙ�ානවා ද? පරජා සැහභාාගීත්ව� අවහිර කරන්මෙන් කු�ක්ද?

• ක�ිානුකූලාව සහැ සරලාව පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ එකතු 
කිරී� සහැ විශ්බේල්ෂාණය කිරී�

• දුර්වලා තක්බේස්රැ කිරීම් බේේශීය අවශ්රයතා සහැ 
සන්දර්භාය පිළිබඳ අවබේබෝධය සී�ා කරයි

• බේ�බේහැයු� පිළිබඳ දුර්වලා ේවි-�ාර්ගැ අඛ්යාණ්ඩ 
සන්නිබේ�දනය

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය නිහැඬයි

• දුර්වලා තක්බේස්රැ කිරීම් බේහැෝ පැරමිතිගැත, න�යශීලී 
පැරතිචාර ආකෘති නිසා මිනිසුන්ට අවශ්රයතාවයට 
බේනාගැැළබේපැන සහැබේයෝගැයන් ලාැබී�

• පැරජාාවන් පැරාබේයෝගිකව සම්බන්ධ කර ගැන්නා 
ආකාරය බේහැෝ ඔවුන්බේ� කාර්යභාාරය කු�ක්ද 
යන්න කාර්ය �ණ්ඩලායට වැටබේහැන්බේන් නැත

• කාලා පීඩනය සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වයට බේබාබේහැෝ 
කාලායක් ගැත වන බව වටහැා ගැැනී�

• බේභාෞතික පැරබේ�ශ්රය ස�ඟ දුෂ්කරතා

• නිවැරදි �ට්ටබේම් දක්ෂා, කැපැවූ පැරජාා සහැභාාගීත්ව 
කාර්ය �ණ්ඩලායක් බේනා�ැතික�

• දුර්වලා අභායන්තර සම්බන්ධීකරණය පැරජාාවන්ට 
වයාකූලාත්වය සහැ යථාර්ථවාදී බේනාවන 
බේපැාබේරාන්දු ඇති කරයි

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        77



ප්රරජාා සහභාාගීත්වගෝ� සූදානම

ජාාතික සමාජාගෝ� ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම ආයත්යනගත්ය කිරීම
හැදිසි අවස්ථාවකදී බේහැාඳ පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් ඇති කර ගැැනී� සඳහැා වඩාත් ඵලාදායී ක�ිය වන්බේන්, බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� 
තුන්වන බේ�ාඩියුලාබේ� කියිා �ාර්ගැ අනුගැ�නය කිරීබේ�න් එය ජාාතික ස�ාජාය තුළ ආයතනගැත කිරී�යි. බේ�යින් අදහැස් වන්බේන් 
බේතාරතුරැ හුව�ාරැ කර ගැැනී�ට, පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කිරී�ට සහැ පැරතිචාර දැක්වී�ට සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වයට පැහැසුකම් සැලාසීබේම් 
යාන්තරණයන් මුලා සිට� ආරම්භා කිරී�ට වඩා, කාලාය සීමිත වූ පැරතිචාරයක් සඳහැා පුහුණු වූ සහැ සූදානම්ව සිටින කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ස�ඟ කියිාත්�ක වී� ආරම්භා කිරී�යි.

ආප්රදා සූදානම සහ අවදානම් අවම කිරීම සඳහා ප්රරජාා සහභාාගීත්වය 
සහ වගවීම ඒකාබේධ කරන්න
රතු කුරැස රතු අඩ සඳ පැරබේ�ශ්රයන් ආපැදා සඳහැා බේපැර සූදානම් වී�ට සහැ අවදානම් අව� කිරී�ට �නා පැරජාා සහැභාාගිත්වය සහැ 
වගැවී� සඳහැා සහැාය බේවයි. උදාහැරණයක් බේලාස:

• ඵලාදායි පැරතිචාර ඇගැයුම් කියිාවලිය82 සඳහැා ඇති සූදාන� වගැවීබේම් හිඩැස් ඇතුළුව ජාාතික ස�ාජාබේ� 
පැරතිචාර පැේධතියක් පැරීක්ෂාා කරයි.

• වැඩිදියුණු කරන ලාද අවදානම් සහැ ධාරිතා තක්බේස්රැව83 �ඟින් පැරජාාවන් ඔවුන් මුහුණ බේදන අවදානම් 
විශ්බේල්ෂාණය කිරී�ට සහැ බේ�� අවදානම් අව� කිරී�ට ගැත හැැකි කියිා�ාර්ගැ හැඳුනා ගැැනී�ට සහැාය විය 
හැැක.

• පුබේරෝකථනය �ත පැදනම් වූ මූලායකරණය84 පැරජාාවන් ස�ඟ එක්ව හැදිසි අවස්ථාවක පැළමු අනතුරැ 
ඇඟවීබේම් සංඥාවලාදී ගැත යුතු කියිා�ාර්ගැ සහැ සහැාය ලාැබිය යුත්බේත් කාටද යන්න පිළිබඳව එකඟ බේ�.

බේ�� කියිාවලීන්වලාදී රැස් කර බේල්ඛ්යානගැත කරන ලාද බේතාරතුරැ වගැවීබේම් යාන්තරණයන්හි හිඩැස් හැඳුනා ගැැනී�ටත්, පැරතිචාරයක් 
ආරම්භාබේ�දී වටිනා ේවිතීයික දත්ත සැපැයී�ටත්, දැනට�ත් ස්ථාපිත සහැ විශ්වාසදායක සබඳතාවක් පැවතින බැවින් වඩා බේහැාඳ පැරජාා 
සහැභාාගීත්වයකට පැහැසුකම් සැලාසී�ටත් උපැකාරී බේ�.

ගෝකාංගෝගෝ ප්රරජාාත්යන්ත්යරවාදී ජානරජාය 2019 DRC රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ඉබේබෝලාා සහැ අබේනකුත් පැරධාන බේරෝගැ වළක්වා ගැන්න 
ආකාරය පිළිබඳ තීරණාත්�ක බේතාරතුරැ සැපැයී�ට සිසුන් ස�ඟ නිතිපැතා සම්බන්ධ බේ�. එය සිසුන්ට පැරශ්න ඇසී�ට සහැ IFRC සහැ 
CDC ස�ඟ පිහිටුවා ඇති පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ පැේධතිබේයහි බේ�ය බේබදා ගැන්නා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයී�ට අවස්ථා 
ලාබා බේදයි. © Corrie Butler / IFRC

හදිසි ප්රරතිචාාර ගෝමගෝහයුම්වලදී ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගන්නා 
ආකාරය

ගෝමම ගෝමාඩියුලය භාාවිත්ය කරන ආකාරය
පැරජාාවන්ට පිළිගැත හැැකි �ට්ටබේම් වගැවී� සාක්ෂාාත් කර ගැැනී� සඳහැා සියලු� හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයුම් කියිාත්�ක කිරී�ට අවශ්රය 
කියිා දහැය සපුරාලාන ආකාරය පිළිබඳව පැහැත වගු හැරහැා �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සපැයයි.

එක් එක් කියිාව යටබේත් එය සපුරාලී� සඳහැා කියිාත්�ක කළ යුතු අව� කියිා�ාර්ගැ සහැ වැඩි කාලායක්, ධාරිතාව සහැ සම්පැත් 
තිබේබන අවස්ථා සඳහැා උසස් පියවර සඳහැන් කර ඇත.

කාලාය සීමිත වූ විට බේයාමු කිරී� පැහැසු කිරී� සඳහැා එක් එක් කියිාව සපුරාලාන ආකාරය පිළිබඳ බේකටිබේයන් පැැහැැදිලි කළ යුතු 
බේ�. බේකබේස් බේවතත්, එක් එක් කියිාව සපුරාලී� පිළිබඳ වඩාත් සවිස්තරාත්�ක �ගැබේපැන්වී� ඒ ස�ඟ ඇති බේ�වලාම්වලා බේහැෝ 
ආයතනිකකරණය සහැ වැඩසටහැන් බේ�ාඩියුලාවලා ඇත.

සාමානයගෝයන්, අවම පියවර අදාළ වනු ඇත්ය:

• පැරතිචාරයක මුල් අවදිබේ�දී එනම් පැළමු �ාස   කිහිපැය

• බේකටි කාලා පැරාසයක් සහිත සුළු පැරි�ාණ හැදිසි අවස්ථා සඳහැා, එනම්,�ාස හැයකට වඩා අඩු කාලායක්

• සීමිත පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් හැා වගැවීබේම් පැළපුරැේද සහැ ජාාතික සමිතිය තුළ බේහැෝ ඉහැළ යාබේම් ආධාරකයක් 
බේලාස සීමිත ධාරිතාවක් ඇති විට

• පැරතිචාරය සඳහැා සීමිත අරමුදල් සහැ �ානව සම්පැත් පැවතින විට

සාමානයගෝයන්, උසස් පියවර අදාළ වනු ඇත්ය:

• පැරතිචාරබේයන් කලාකට පැසුව, එකම්, තුන්වන �ාසබේ� සිට

• දිගු කාලා පැරාසයක් සහිතව විශ්රාලා බේහැෝ දි�ගැැස්සුනු හැදිසි අවස්ථා සඳහැා, එනම්, �ාස හැයකට වඩා වැඩි 
කාලායක්

• ජාාතික ස�ාජාය තුළ බේහැෝ නැගී එන ආධාරකයක් බේලාස පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පැළපුරැේද සහැ 
ධාරිතාව බේහැාඳ �ට්ට�ක පැවතින විට,

• පැරතිචාරයට බේහැාඳ �ට්ටබේම් අරමුදල් සහැ �ානව සම්පැත් ඇති විට.

78         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://go.ifrc.org/preparedness
https://www.ifrcvca.org/
https://www.forecast-based-financing.org/


හදිසි ප්රරතිචාාර ගෝමගෝහයුම්වලදී ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගන්නා 
ආකාරය

ගෝමම ගෝමාඩියුලය භාාවිත්ය කරන ආකාරය
පැරජාාවන්ට පිළිගැත හැැකි �ට්ටබේම් වගැවී� සාක්ෂාාත් කර ගැැනී� සඳහැා සියලු� හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයුම් කියිාත්�ක කිරී�ට අවශ්රය 
කියිා දහැය සපුරාලාන ආකාරය පිළිබඳව පැහැත වගු හැරහැා �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සපැයයි.

එක් එක් කියිාව යටබේත් එය සපුරාලී� සඳහැා කියිාත්�ක කළ යුතු අව� කියිා�ාර්ගැ සහැ වැඩි කාලායක්, ධාරිතාව සහැ සම්පැත් 
තිබේබන අවස්ථා සඳහැා උසස් පියවර සඳහැන් කර ඇත.

කාලාය සීමිත වූ විට බේයාමු කිරී� පැහැසු කිරී� සඳහැා එක් එක් කියිාව සපුරාලාන ආකාරය පිළිබඳ බේකටිබේයන් පැැහැැදිලි කළ යුතු 
බේ�. බේකබේස් බේවතත්, එක් එක් කියිාව සපුරාලී� පිළිබඳ වඩාත් සවිස්තරාත්�ක �ගැබේපැන්වී� ඒ ස�ඟ ඇති බේ�වලාම්වලා බේහැෝ 
ආයතනිකකරණය සහැ වැඩසටහැන් බේ�ාඩියුලාවලා ඇත.

සාමානයගෝයන්, අවම පියවර අදාළ වනු ඇත්ය:

• පැරතිචාරයක මුල් අවදිබේ�දී එනම් පැළමු �ාස   කිහිපැය

• බේකටි කාලා පැරාසයක් සහිත සුළු පැරි�ාණ හැදිසි අවස්ථා සඳහැා, එනම්,�ාස හැයකට වඩා අඩු කාලායක්

• සීමිත පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් හැා වගැවීබේම් පැළපුරැේද සහැ ජාාතික සමිතිය තුළ බේහැෝ ඉහැළ යාබේම් ආධාරකයක් 
බේලාස සීමිත ධාරිතාවක් ඇති විට

• පැරතිචාරය සඳහැා සීමිත අරමුදල් සහැ �ානව සම්පැත් පැවතින විට

සාමානයගෝයන්, උසස් පියවර අදාළ වනු ඇත්ය:

• පැරතිචාරබේයන් කලාකට පැසුව, එකම්, තුන්වන �ාසබේ� සිට

• දිගු කාලා පැරාසයක් සහිතව විශ්රාලා බේහැෝ දි�ගැැස්සුනු හැදිසි අවස්ථා සඳහැා, එනම්, �ාස හැයකට වඩා වැඩි 
කාලායක්

• ජාාතික ස�ාජාය තුළ බේහැෝ නැගී එන ආධාරකයක් බේලාස පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පැළපුරැේද සහැ 
ධාරිතාව බේහැාඳ �ට්ට�ක පැවතින විට,

• පැරතිචාරයට බේහැාඳ �ට්ටබේම් අරමුදල් සහැ �ානව සම්පැත් ඇති විට.

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        79



 ප්රරතිචාාරගෝ� සෑම අදියරකදීම

1  ප්රරතිචාාරය හරහා ප්රරජාා සහභාාගීත්වය ඒකාබේධ ගෝ�

ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සිුලුම කාර්ු මණ්ඩලාු සහ සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් නේහාඳින් අවනේබෝධ කර 
ගැනීම සහ සෑම අංශ්යුකම අඛාණ්ඩව ඒකාබේධ වීම සහතක කිරීමට නේමු උප්රකාරී නේ�.

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම පිළිබඳව සියලුම කාර්ය මණ්ඩලයට සහ 
ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන්ට උප්රගෝදස් ගෝදන්න

පැරතිචාරයට එක්වන සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලායට ඔවුන්බේ� වගැකීම් සහැ බේ�බේහැයුබේම්දී භාාවිත වන විවිධ යාන්තරණ සහැ පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� පිළිබඳව දැනුවත් කළ යුතුය. බේ�ය සියලු� අංශ්ර හැරහැා ස්ථාවර ඒකාබේධතාවට සහැාය බේ�. 
සෑ� බේකබේනකු� ආචාරධර්� සංගැහීැයට අත්සන් කළ යුතු අතර ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජානය සහැ දූෂාණය වැළැක්වී� 
පිළිබඳව දැනුවත් විය යුතුය.

ගෝමවලම්:  25   CEA හදිසි අවසථාා උප්රනේදස 24   අංශ්ය සහ භූමිකාවන් සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව

10  චාර්ුාධර්ම සංගරහ උප්රනේදස

» ගෝමගෝහයුම් රැස්වීම්වලදී ප්රරජාා සහභාාගීත්වය පිළිබඳ ගුටලු සාකච්ඡාා කරන්න

පැරජාා සහැභාාගීත්වය සියලු රැස්වීම්වලා ස්ථාවර නයාය පැතර අයිත�යක් විය යුතුය. පැරජාා සහැභාාගීත්වබේ� ගුණාත්�කභාාවය, 
හිඩැස්, පැරජාාව ස�ඟ සාකච්ඡාා කළ යුතු පැරධාන ගැැටලු, පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ සහැභාාගීත්වය �ඟින් �තු කරන ගැැටලුවලාට 
විසඳුම් ලාබා බේදන ආකාරය සාකච්ඡාා කිරී� මීට ඇතුළත් බේ�.

ගෝමවලම්: 23 IFRC හදිසි නේමනේහයුම්වලාදී CEA සඳහා SOP

» ප්රරජාා සහභාාගීත්ව ගෝක්න්ද්රස්ථාානයක් හඳුනා ගන්න

පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට සෑ� බේකබේනකුට� වගැකී�ක් ඇතත්, එය අ�තක බේනාවන බව සහැ නිසි බේලාස ඒකාබේධ 
වී ඇති බවට සහැතික කිරී�ට බේක්න්ද්රස්ථානයක් උපැකාරී බේ�. බේ�� පුේගැලායාට පැරජාා සහැභාාගීත්ව පැළපුරැේද තිබිය යුතුය, 
අංශ්ර නායකයින්ට බලාපැෑම් කළ හැැකි �ට්ටබේම් සිටිය යුතුය, එබේ�න්� භූමිකාව සඳහැා කැපැ කිරී�ට පැර�ාණවත් කාලායක් 
තිබිය යුතුය. ඉතා �ැනවින්, කැපැවූ කාර්ය �ණ්ඩලා සා�ාජිකබේයකු සිටිය යුතුය.

ගෝමවලම්: 8   CEA රැකිුා විසතර

වැඩි ධාරිතාවක්, කාලාය සහැ සම්පැත් ඇති විට දියුණු ගෝ�

» ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩලය සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා 
ගෝස්වකයන් පුහුණු කරන්න

බේදදින ශ්රාඛ්යාා �ට්ටබේම් පුහුණුව85 බේහැෝඑක්දින හැදිසි-විබේශ්ෂිත පුහුණු පැැබේක්ජා භාාවිත කරමින් පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ 
වගැවීබේම් පුහුණුව ලාබා දී�86.

80         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-branch-level-training-2/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-one-day-training-package-english/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-one-day-training-package-english/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

මුඩගස්කරගෝ� ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් පුහුණු කිරීම ප්රරජාා පිළිගුනීම 
ගෝගාඩනුගීමට උප්රකාරී ගෝ�
�ැඩගැස්කරබේ� රතු කුරැස සංගැ�ය (MRCS), බේඩන්�ාර්ක රතු කුරැස සංවිධානබේ� (DRC) සහැාය ඇතිව, සුළි කුණාටු පැරතිචාරබේ� 
බේකාටසක් බේලාස බේකාන්බේේසි විරහිතව මුදල් පැරදානයන් ලාබා දුන් විට, පැරාබේේශීය ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේ� වගැකී� වූබේ� නිබේවස් 
සංචාර සිදු කිරී�, බේතාරතුරැ රැස් කිරී� සහැ බේබදා ගැැනී� සහැ මිනිසුන්බේ� ගැැටලු, බිය සහැ කටකතාවලාට සවන් දී� සහැ සාකච්ඡාා 
කිරී� ය. ඔවුන් සූදානම් කිරී� සඳහැා, කණ්ඩාය� විසින් ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට වයාපැෘතිබේ� අභි�තාර්ථය සහැ අරමුණු සහැ පැරජාා 
සා�ාජිකයින් බේවත බේබදා හැැරිය යුතු පැණිවිඩ සහැ පැරශ්න සන්නිබේ�දනය කළ යුතු ආකාරය සහැ ඒවාට පැරතිචාර දැක්විය යුතු ආකාරය 
පිළිබඳව පුහුණුව ලාබා බේදන ලාදි. පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට පැරාබේේශීය පැරිසරය පිළිබඳ තිබූ වටිනා දැනු� බේ�� පැණිවිඩ සැකසී�ට 
බේබබේහැවින් ඉවහැල් විය. බේ��ඟින් පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට බේතෝරා ගැැනීබේම් නිර්ණායක පිළිබඳ දුෂ්කර පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ සැපැයී� 
ඇතුළුව වයාපැෘතිය පිළිබඳව විශ්වාසබේයන් හැා නිවැරදිව කථා කළ හැැකි බව සහැතික විය. බේනාමිලාබේ� මුදල් ලාබාබේදන බවට සැකයක් 
පැැතිබේරන්නට පැටන් ගැත් විට බේ�ය තීරණාත්�ක විය. මුදල් 'අපිරිසිදු' බවත්, මුදල් පිළිගැැනී� නිසා අබේප්ක්ෂාාවන් හැා බැඳීම් ඇති විය 
හැැකි බවටත් නැතිනම් ආපැසු බේගැවී�ට ඉල්ලීම් ඇති විය හැැකි බවටත් කටකතා පැැතිබේරන්නට විය. ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට බේ�� 
ගැැටලුවලාට විවෘතව සවන් දී�ට සහැ මුදල් පැරදානවලා අරමුණ සහැ මිනිසුන්ට ඒවා ලාැබේබන්බේන් ඇයිද යන්න පිළිබඳ බේතාරතුරැ ලාබා 
දීබේ�න් ඒවාට විසඳුම් ලාබා දී�ට හැැකි විය. බේ�ය නව සහැ අසා�ානය භාාවිතයක් පිළිබඳව පැරජාාවට සහැතික වී�ට සහැ පැරතිචාරය 
සු�ටව පැවත්වාබේගැන යා� සහැතික කිරී�ට උපැකාරී විය. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න87.

CEA ස්ථාාන බහමාස්හි ගෝඩෝරියන් සුළි කුණාටුවට ප්රරතිචාාර දුක්වීගෝම්දී 
අමත්යර වටිනාකමක් එක් කරන ලදි
බහැ�ාස් රතු කුරැස ස�ාජාය (BRCS) සහැ IFRC මුදල් සහැ වවුචර් ආධාර සැපැයී�ට සැලාසුම් කර ඇත, නමුත් CEA, PGI, IM සහැ සිේධි 
කළ�නාකරණ කාර්ය �ණ්ඩලාය විසින් තක්බේස්රැ කිරීබේම්දී පැරජාාවන් ස�ඟ උපැබේේශ්රන බේ�බේහැයවූ විට, මුදල් යනු බේ�� පුේගැලායින් 
සඳහැා බේහැාඳ� විකල්පැය බේනාවන බව ඔවුහු බේසායා ගැත්හැ. COVID-19 ආරම්භායත් ස�ඟ�, බේබාබේහැෝ අය, විබේශ්ෂාබේයන් වැඩිහිටිබේයෝ, 
ATM යන්තර භාාවිත කිරී�ට සහැ ආහැාර මිලාදී ගැැනී� සඳහැා කාර්යබහුලා බේවළඳබේපැාළවල් සහැ බේවළඳසැල් බේවත යා�ට සිදුවී� ගැැන 
කනස්සල්ලා පැළ කළහැ. ඒ බේවනුවට, ආහැාර පැාර්සල් සහැ උණුසුම් ආහැාර සැපැයී�ට �ාරැ වූ අතර එ�ඟින් අවදාන� අඩු වූ අතර 
සහැාය ලාබා දීබේම්දි එය පුේගැලායින් වඩාත් ඇළුම් කළ ආකාරයකට ලාබා දිය හැැකි විය. CEA නිබේයෝජිතයා තථය කාලීන ඇගැයීබේම් 
පැරධාන දත්ත ලාක්ෂායයක් බේලාස පැරජාාවන් ඇතුළත් කර ඇති බව සහැතික කබේ�ය (මුලින් එය කිසිදු පැරජාා සංචාරයක් සැලාසුම් කර 
බේනාතිබුණි), සහැ පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ දී�ට PDM කියිාත්�ක කරන ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් පුහුණු කිරී�, සම්මුඛ්යා පැරීක්ෂාණ අතරතුර 
සඳහැන් කරන පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැැමිණිලිවලාට සවන් දී වාර්තා කර ගැැනී� ඇතුළුව පැශ්චාත් බේබදාහැැරීම් අධීක්ෂාණය සඳහැා සහැාය 
සහැ අනුගැහීැය දැක්වීය.

බහමාස් 2020 රතු කුරැස සංවිධානය බේඩෝරියන් සුළි කුණාටුබේවන් පැසු බහැ�ාස් හි අබාබේකෝ හි පැරජාාවන්ට සහැාය දක්වයි. © Robyn-
Ryann Barnett/Bahamas Red Cross/IFRC
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හදිසි ත්යක්ගෝස්රුව අත්යරතුර

2  ප්රරජාා අවශයත්යා, හුකියාවන් සහ සන්දර්භාය ගෝත්රුම් ගුනීම

එනේස නේනාවුවනේහාත්, නේමම නේමනේහයුම මිනිසුන්නේ� අවශ්යයතා සපුරාලීමට, නේේශීු ධාරිතාව අඩාලා 
කිරීමට නේහෝ ුහප්රතට වඩා හානිුක් කිරීමට අවදානමක් ඇත88. නේමු ජාාතක සමාජානේ� 
විශ්වසනීුත්වුට හානි කරන අතර වැරදි නිවැරදි කිරීනේම්දී කාලාු හා සම්ප්රත් අහිමි නේ�. 

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» අභායන්ත්යර සහ බාහිර ේවිතියික දත්ත්ය සමාගෝලෝචානය

බලාපැෑ�ට ලාක් වූ පැරබේේශ්ර පිළිබඳව ජාාතික සමිතිය සතුව ඇති බේතාරතුරැ බේ�ානවාදැයි පැරීක්ෂාා කිරීබේ�න් කාලාය සහැ 
සම්පැත් ඉතිරි කර ගැැනී� සහැ පැරජාාවන්හි තක්බේස්රැ බේවබේහැස අඩු කර ගැත හැැක. උදාහැරණයක් බේලාස, බේපැර වැඩසටහැන 

බේහැෝ බේ�බේහැයු�

» ගෝ�ගවත් අවශයත්යා සහ සන්දර්භා විශ්ගෝල්ෂණය

සෘජු නිරීක්ෂාණ, ේවිතීයික දත්ත, පැරධාන බේතාරතුරැ සපැයන සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාා සහැ පැරාබේේශීය ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට කථා 
කිරී� වැනි සරලා, බේ�ගැවත් පැරබේ�ශ්රයන් හැරහැා අවශ්රයතා, පැරමුඛ්යාතා සහැ සන්දර්භාය පිළිබඳ මූලික අවබේබෝධයක් ලාබා ගැන්න. 
විවිධ පැරජාා නිබේයෝජිතයන් සහැ කණ්ඩායම් ස�ඟ කතා කරන්න. මූලික විශ්බේල්ෂාණයකින්:

• පැරධාන අවශ්රයතා සහැ සහැාය ලාබා දී�ට බේහැාඳ� ක�ි

• පැරජාා නායකයින් කවුද, ඔවුන් විශ්වාසදායක ද යන්න වගැ

• පැරධාන පැරජාා කණ්ඩායම් සහැ සංගැම්

• බේවනත් පැාර්ශ්රවකරැවන්, උදා., බේවනත් රාජාය බේනාවන සංවිධාන, පැළාත් පැාලාන ආයතන

• ජීවබේනෝපැාය, ආගැ�, දරිද්රතා �ට්ටම්, ස්තීර පුරැෂා ස�ාජාභාාවය, ජානවාර්ගික කණ්ඩායම්, සාක්ෂාරතා �ට්ටම්, 
කතා කරන භාාෂාා සහැ ආන්තික බේහැෝ අවදානම් කණ්ඩායම් ඇතුළුව ජානවිකාස සහැ පැරජාා පැැතිකඩ

• පැරජාාබේවහි ඇති පැරධාන හැැකියාවන් සහැ ශ්රක්තීන්, ඒවාට සහැාය විය හැැකි ආකාරය සහැ ඒවා පැරතිචාරබේ� 
බේකාටසක් බේලාස භාාවිත කළ හැැකි ආකාරය

• පැරජාාබේ� පැරධාන සන්නිබේ�දන ක�ි, මිනිසුන්ට අවශ්රය බේතාරතුරැ බේ�ානවාද, සහැ ජාාතික ස�ාජායට පැරශ්න ඇසී�ට 
බේහැෝ ගැැටලු �තු කිරී�ට ඔවුන්ට පැහැසුවක් දැබේනන්බේන් බේකබේස්ද.

ගෝමවලම: 13 CEA තක්නේසරැ නේමවලාම

වැඩි ධාරිතාවක්, කාලාය සහැ සම්පැත් ඇති විට දියුණු ගෝ�

» ගුඹුරු සන්දර්භාය සහ අවශයත්යා විශ්ගෝල්ෂණය

තත්වය පිළිබඳ වඩාත් ගැැඹුරැ අවබේබෝධයක් ලාබා ගැැනී� සඳහැා බේ�ගැවත් අවශ්රයතා සහැ සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණය පුළුල් 
කරන්න. සන්දර්භාය විශ්බේල්ෂාණය පිළිබඳ වැඩිදුර �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සඳහැා 46 පිටුව බලාන්න.

» අන්ත්යර් ආයත්යනික ඒකාබේධ ත්යක්ගෝස්රුවක් සලකා බලන්න

හැදිසි අවස්ථාවලාදී, බේවනත් ආයතන ස�ඟ ඒකාබේධ අවශ්රයතා සහැ සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණයක් සිදු කිරී�ට හැැකි බේ�. 
බේ��ඟින් කාලාය සහැ සම්පැත් ඉතිරි කර ගැත හැැකි අතර පැරජාාබේවහි තක්බේස්රැ බේවබේහැස අඩු කර ගැත හැැක.

82         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ඉන්දුනීසියාගෝවන් අවශය ගෝත්යාරතුරු ලබා ගුනීමට විවිධ ප්රරගෝ�ශයන්
Palang Merah Indonesia (PMI) - ඉන්දුනීසියානු රතු කුරැස සංවිධානය - පැරජාාවන් අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට සහැ ඵලාදායී පැරජාා සහැභාාගීත්ව 
පැරබේ�ශ්රයන් සැලාසුම් කිරී�ට අවශ්රය තීරණාත්�ක දත්ත රැස් කිරී�ට විවිධ පැරබේ�ශ්රයන් භාාවිත කරයි. COVID-19 වසංගැතය සහැ 
බටහිර සුලාබේ�සි භූමිකම්පැා පැරතිචාරය සඳහැා, කාන්තාවන් සහැ ආබාධිත පුේගැලායින් ඇතුළුව පැරජාාබේවහි විශ්වාසදායක බේතාරතුරැ 
මූලාාශ්රර කවුරැන්ද යන්න බේත්රැම් ගැැනී�ට පැරශ්න ඇතුළත් කර ඇත. ඔවුන්බේ� ස�ාජා �ාධය බේ�දිකා, WhatsApp සහැ සියලු� පැරජාා 
පැාදක කියිා කණ්ඩායම් බේවත COVID-19 පිළිබඳ ජානතාවබේ� සංජාානනය සම්බන්ධබේයන් බේතාරතුරැ රැස් කිරී�ට PMI �ාර්ගැගැත 
සමීක්ෂාණ භාාවිත කරන ලාදි. සමීක්ෂාණ �ඟින් පිළිතුරැ බේදන අයබේගැන් ජාන විකාශ්රන දත්ත ද ඉල්ලාා සිටි නිසා, වයස අවුරැදු 60 ට 
වැඩි පුේගැලායින්බේගැන් පැරතිචාර දැක්වූබේ� සියයට 1 ක් පැ�ණක් බව PMI හැට දැකගැත හැැකි විය. බේ�ය විසඳී� සඳහැා, ඔවුන්බේ� 
අවශ්රයතා පිළිබඳ ගැැඹුරැ අවබේබෝධයක් ලාබා ගැැනී�ට වැඩිහිටි පුේගැලායින් ස�ඟ ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා සංවිධානය කබේ�ය. 
බේ�� සාකච්ඡාා හැරහැා, බේ�ගැවත් තක්බේස්රැ කිරීම් සහැ සංජාානන සමීක්ෂාණ හැරහැා �ඟ හැැබේරන බේතාරතුරැ බේ�න්� - බේර්ඩිබේයෝව 
යනු වැඩිහිටි පුේගැලායින් බේතාරතුරැ ලාබා ගැැනී�ට වඩාත් කැ�ති �ාර්ගැයක් බව PMI විසින් හැඳුනා ගැන්නා ලාදි. භූමිකම්පැා පැරතිචාරය 
සඳහැා, ගැැබිනි කාන්තාවන් සහැ ළමුන් වැනි විවිධ කණ්ඩායම්වලා බේතාරතුරැ ඇතුළත් වූ බැවින්, ඔවුන්බේ�� බේ�ගැවත් අවශ්රයතා 
තක්බේස්රැ කිරී� සඳහැා රජාය විසින් එකතු කරන ලාද දත්ත PMI විසින් භාාවිත කරන ලාදි. බේ�� සහැබේයෝගීතාවය භූබේගැෝලීය සී�ාවන් 
�ඟහැරවා ගැැනී�ට සහැ විවිධ කණ්ඩායම්වලා අවශ්රයතා පිළිබඳ වඩා බේහැාඳ අවබේබෝධයක් ලාබා ගැැනී�ට උපැකාරී විය.

නිවුරදි භාාෂාගෝවන් සන්නිගෝ�දනය කිරීම පිලිපීනගෝ� දී සිදු කළ ගෝබදා 
හුරීමක් සුමට කිරීමට දායක විය
ටයිෆූන් �ැන්�කුට් බේවත පැරතිචාර දැක්වීබේම්දී, පිලිපීනබේ� රතු කුරැස සංවිධානය (PRC) මිනිසුන්බේ� සන්නිබේ�දන �නාපැයන් අවබේබෝධ 
කර ගැැනී� සඳහැා අවශ්රය පැරශ්න ඇගැයී�ට ඇතුළත් කරන ලාදි. පැරාබේේශීය උපැභාාෂාාබේවන් බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී�ට මිනිසුන් කැ�ැත්තක් 
දක්වන බව පැරතිඵලාවලින් බේපැන්නුම් කළ බැවින්, සියලු� පැරජාා රැස්වීම්, බේපැෝස්ටර් සහැ සංචාර බේ�� උපැභාාෂාාබේවන් සිදු කිරී�ට ඔවුහු 
වගැ බලාා ගැත්හැ. බේත්රීම් නිර්ණායක පැරජාාව විසින් පිළිගැැනී�ට සහැ සු�ට බේබදා හැැරී�කට දායක වී ඇති බව ඇගැයී� �ඟින් 
බේසායා ගැන්නා ලාදි.

IFRC සහ රතු කුරුස ජාාතික සංගම්, ඇමරිකාගෝ� අන්ත්යර් ආයත්යනික 
ත්යක්ගෝස්රුවට සහාය දක්වයි
බේවනිසියුලාානු සරණාගැතයින්බේ� සහැ සංක�ිණිකයින්බේ� බේතාරතුරැ සහැ සන්නිබේ�දන අවශ්රයතා වඩා බේහැාඳින් අවබේබෝධ කර ගැැනී� 
සඳහැා, IFRC සහැ රතු කුරැස ජාාතික සමිති රටවල් පැහැබේළාවක් පුරා බහු-කියිාකාරී, අන්තර් ආයතන ඇගැයී�කට සහැභාාගී විය. 
තක්බේස්රැව ඉලාක්ක කරගැත් කණ්ඩායම් ස�ඟ උපැබේේශ්රන, සෘජු සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාා, නිරීක්ෂාණ, ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා, 
�ාර්ගැගැත ස්වයං-පැරිපැාලාන සමීක්ෂාණ සහැ ේවිතීයික දත්ත මිශ්රරණයක් භාාවිත කරන ලාදි. එ� පැරතිඵලා �ඟින් බේතාරතුරැ බේබදාගැැනීබේම් 
බේ�වලාම් සංවර්ධනය කිරී�ට සහැ උත්සාහැයන් අනුපිටපැත් වී� වැළැක්වී�ට නිබේයෝජිතායතනවලාට එක්ව කියිා කිරී�ට උදවු කරයි. 
සම්පූර්ණ වාර්තාව කියවා භාාවිත කරන සියලු� තක්බේස්රැ බේ�වලාම් බේවත පැරබේ�ශ්ර වන්න89.

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        83
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3  විනිවිදභාාවගෝයන් සහ ප්රරජාාවට ගරු කරමින් ත්යක්ගෝස්රුව සිදු 
කරන්න

මිනිසුන්ට උසස නේලාස නේගෞරවනේුන් සැලාක්රීනේමන්, ඔවුන්නේ� අවශ්යයතාවලාට විවෘතව සවන් දීනේමන්, 
ප්රරශ්නවලාට අවංකව පිළි්රැ දීනේමන් සහ නේබාරැ නේප්රානේරාන්දු නේනානේදමින් ඉදිරි කටයු් සම්බන්ධනේුන් 
අනේ�ක්ෂාවන් වැඩි කිරීනේමන් නේතාරව ප්රරජාාව සමඟ මනා සම්බන්ධතාවුක් ආරම්භා කරන්න.

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» ප්රරජාාගෝ� ප්රරධාන ප්රාර්ශවකරුවන් සමඟ ත්යක්ගෝස්රුව සාකච්ඡාා කරන්න

නායකයින්, පැරජාා කණ්ඩායම් සහැ සංගැම්වලා පැරධානීන්, රතු කුරැස රතු අඩ සඳ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සහැ පැළාත් පැාලාන 
ආයතන ඇතුළු පැරජාාබේ� පැරධාන පුේගැලායින් ස�ඟ කල්තියා තක්බේස්රැව පිළිබඳව සාකච්ඡාා කරන්න. තක්බේස්රැව සිදු කරන 
ආකාරය ගැැන සහැ බේවනත් ආයතන දැනට�ත් ඇගැයීම් සිදු කර ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ උපැබේදස් ලාබා ගැන්න.

ගෝමවලම්: 13   CEA තක්නේසරැ නේමවලාම 17   ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම

» ජාාතික සමාජාය සහ ඇගයීගෝම් අරමුණ හඳුන්වා ගෝදන්න

පැරජාා රැස්වී�ක් සංවිධානය කර ජාාතික සමිතිය, තක්බේස්රැබේ� අරමුණ සහැ කියිාවලිය, එය අවසන් වූ පැසු සිදු වන බේේ, කාර්ය 
�ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා ආචාර ධර්� සහැ හැැසිරීම් සහැ මිනිසුන්ට පැරශ්න ඇසී�ට බේහැෝ ගැැටලු �තු කළ හැැකි ආකාරය පිළිබඳ 
බේතාරතුරැ සපැයන්න.

ගෝමවලම: 14 සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් සඳහා ප්රරශ්න සහ පිළි්රැ ප්රතරකාව

» ත්යක්ගෝස්රුව සම්බන්ධගෝයන් කාර්ය මණ්ඩලයට සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන්ට 
උප්රගෝදස් ගෝදන්න

කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට තක්බේස්රැ කිරීබේම් අරමුණ, කියිාවලිය සහැ ඊළඟට සිදුවන්බේන් කු�ක්ද යන්න 
පිළිබඳව උපැබේදස් බේදන්න, එවිට ඔවුන්ට පැරශ්නවලාට නිවැරදිව පිළිතුරැ දිය හැැකි අතර පැරතිචාරය පිළිබඳ යථාර්ථවාදී බේනාවන 
අබේප්ක්ෂාාවන් වළක්වා ගැත හැැකිය. චර්යාධර්� සංගැහීැය, ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජාන වැළැක්වී�, වංචා සහැ දූෂාණවලාට 
විරැේධ වී�, සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ හැා පැැමිණිලි කළ�නාකරණය කරන ආකාරය පිළිබඳව තක්බේස්රැ කණ්ඩායම්වලාට (රියදුරන් 
ඇතුළුව) උපැබේදස් බේදන්න (නැවතත්).

ගෝමවලම: 10 ආචාාර ධර්ම සංගරහු පිළිබඳ නේකෙ හැඳින්වීම

වැඩි ධාරිතාවක්, කාලාය සහැ සම්පැත් ඇති විට දියුණු ගෝ�

» සන්නිගෝ�දනය සහ ප්රරතිගෝප්රෝෂණ පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩලය සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා 
ගෝස්වකයින් පුහුණු කරන්න

බේහැාඳ සන්නිබේ�දන කුසලාතා, පැරතිබේපැෝෂාණවලාට පැරතිචාර දැක්වී�, අබේප්ක්ෂාා කළ�නාකරණය කරන ආකාරය පිළිබඳව තක්බේස්රැ 
කණ්ඩායම් පුහුණු කිරී�. බේහැාඳ සන්නිබේ�දන කුසලාතා සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ හැැසිරවී� පිළිබඳ එක්දින පුහුණුව භාාවිත කරන්න90.

» බාහිර හවුල්කරුවන් සහ ප්රළාත් ප්රාලන ආයත්යන සමඟ සම්බන්ධ වීම

අන් අය කරන්බේන් කු�ක්ද යන්න පිළිබඳ බේතාරතුරැ රැස් කිරී�ට බාහිර සම්බන්ධීකරණ රැස්වීම්වලාට සහැභාාගී වන්න, එබේ�න්� 
සහැබේයෝගීතාවය සඳහැා ක්බේෂ්තර හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ අනුපිටපැත් වළක්වා ගැැනී�ට තක්බේස්රැ සැලාසුම් සහැ බේසායාගැැනීම් 
සාකච්ඡාා කරන්න. පැරජාා සහැභාාගීත්ව සහැ වගැවීබේම් සම්බන්ධීකරණ කණ්ඩායම් ස�ඟ කටයුතු කිරී� බේ�යට ඇතුළත් බේ�.

84         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/bite-sized-training-packages/


» ඔගෝ� ත්යක්ගෝස්රු ගෝසායාගුනීම් සහ විශ්ගෝල්ෂණ ප්රරජාාව සමඟ ත්යහවුරු කර ගන්න

ඇගැයීබේම් පැරතිඵලා පැරජාා නිබේයෝජිතයින් ස�ඟ බේබදාබේගැන ඒවා නිවැරදිදැයි හැරස් පැරීක්ෂාා කර තවදුරටත් අපැැහැැදිලි බේේවල් 
සාකච්ඡාා කරන්න. 

ගෝමවලම: 17  ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ප්රරධාන කණ්ඩායම් ඇගයීගෝමන් මඟහුරී යාම නිසා ඔවුන්ගෝ� අවශයත්යා 
ඉටු ගෝනාවුණි
ඉන්දියාබේ� බු� භූමිකම්පැාව අතරතුර, අවශ්රයතා තක්බේස්රැ කිරී� සඳහැා ගැාීමීය බේහැෝ නාගැරික පැරජාාබේ� පැරධානියා බේවත පැැමිබේණන 
බේලාස කාර්ය �ණ්ඩලාබේයන් සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේගැන් ඉල්ලාා සිටින ලාදි. බේවනත් කිසිඳු කණ්ඩාය�කින් වි�සා බේනාතිබූ අතර, 
තක්බේස්රැව සැලාසුම් කිරී�ට පැරජාාව සම්බන්ධ බේනාවුණි. ඔවුන් සියල්ලාන්� පිරිමින් වූ බැවින්, කාන්තාවන් සහැ ආන්තික මුස්ලිම් සහැ 
පැහැළ කුලා කණ්ඩායම් ඇතුළු බේබාබේහැෝ කණ්ඩායම්වලා අවශ්රයතා බේනාසලාකා හැැරී�ට බේ�ය බේහ්තු විය. එ�ඟින් ඉබේගැන ගැත් පැරධාන 
පැාඩ�ක් වූබේ� පැරජාා තක්බේස්රැවක් කිරී�ට බේපැර සන්දර්භාය අවබේබෝධ කර ගැැනීබේම් වැදගැත්ක� සහැ ඇගැයීම් �ඟ හැැර බේනායන බේලාස 
විවිධ කණ්ඩායම්වලාට උපැබේදස් ලාබා දීබේම් වැදගැත්ක�යි.

ප්රරජාාවට විවෘත්යව සවන් දීම බංගලාගෝේශගෝ� සුබෑ ප්රරශ්න හඳුනා 
ගුනීමට උප්රකාරී විය
බංගැලාාබේේශ්රබේ� බේකාක්ස් බසාර් හි, ICRC විසින් COVID-19 බේහ්තුබේවන් මියගිය අය කළ�නාකරණය කිරී�ට අදාළ භාාවිතයන් සහැ 
අභිබේයෝගැ අවබේබෝධ කර ගැැනී� සඳහැා පැරජාා රැස්වීම් පැවත්වන ලාදි. බේ�ෝසම් ස�බේ�දී ගැංවතුර ඇති වන විට වාර්ගික සුසාන භූමි 
නඩත්තු කිරීබේම් අභිබේයෝගැ පැැහැැදිලි කිරී�ට බේ�� සැසි උපැකාරී බේ�. බේ�� බේතාරතුරැ නිසා ICRC විසින් ගැංවතුර හැා සම්බන්ධ යටිතලා 
පැහැසුකම් ගැැටලු විසඳීබේම්දී පැරජාාවන් ස�ඟ වැඩ කිරී� සඳහැා �ළවුන්බේ� ආරක්ෂිත කළ�නාකරණය සඳහැා ද්රවය බේබදා හැැරී�ට 
සැකසූ මුල් සැලාැස්� අනුවර්තනය කිරී�ට සිදු විය.

බංගලාගෝේශය 2012 චිතබේගැාං නාය යාබේම් ගැලාවා ගැැනීබේම් බේ�බේහැයු�ට සහැභාාගී වී සිටින බංගැලාාබේේශ්ර රතු අඩ සඳ ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන්. © බංගැලාාබේේශ්ර රතු අඩ සඳ සංවිධානය

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        85
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 සුලසුම් කිරීගෝම්දී

4  ප්රරජාාවන් සහ ප්රරධාන ප්රාර්ශවකරුවන් සමඟ ප්රරතිචාාර සුලසුම් සාකච්ඡාා 
කරන්න

නේමමඟින් මිනිසුන්නේ� අවශ්යයතා සපුරාලාන කිිුාකාරකම් තහවුරැ කිරීනේමන් කාලාු සහ සම්ප්රත් 
ඉතරි කර ගත හැකි අතර, ඕනෑම විභාව බාධාවක් ඉසම් කර දැක්වීම සහ ප්රරජාාවට සහාු 
සැප්රයිු හැකි සථාාන හඳුනා ගැනීම ද සිදු කරයි.  

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» ප්රරජාාගෝ� ප්රරධාන ප්රාර්ශවකරුවන් සමඟ ප්රරතිචාාර සුලසුම් සාකච්ඡාා කරන්න

නායකයින්, කණ්ඩායම් සහැ සංගැම්වලා පැරධානීන්, රතු කුරැස රතු අඩ සඳ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සහැ පැළාත් පැාලාන ආයතන 
ඇතුළු පැරජාා නිබේයෝජිතයින්බේ� මිශ්රරණයක් ස�ඟ පැරතිචාර සැලාසුම් සාකච්ඡාා කරන්න. කියිාකාරකම් පැරීක්ෂාා කිරී� පැරජාාබේ� 
අවශ්රයතා සහැ පැරමුඛ්යාතා සපුරාලාන අතර ඒවා ලාබා දී�ට බේහැාඳ� ක�ි පිළිබඳව වි�සනු ඇත. හැැකි නම්, බේ�බේහැයු� අවසානබේ� 
සිදු විය යුතු බේේ සහැ පැරජාාවට සහැ/බේහැෝ බේවනත් පැාර්ශ්රවකරැවන්ට කියිාකාරකම් භාාර ගැත හැැකි ආකාරය සාකච්ඡාා කරන්න.

ගෝමවලම්: 17   ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම 20   පිටවීනේම් උප්රාු මාර්ග මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

» ජාාතික සමාජාය ඔවුන් සමඟ කටයුතු කළ යුතු ආකාරය ගුන ප්රරජාාගෝවන් 
විමසන්න

බේ�බේහැයු� අතරතුර ජාාතික ස�ාජාය ඔවුන් ස�ඟ කටයුතු කළ යුතු ආකාරය, බේතාරතුරැ බේබදා ගැත යුතු ආකාරය, ඒ කවදා 
ද කු�න බේතාරතුරැ ද යන වගැ, පැරතිබේපැෝෂාණ කළ�නාකරණය කළ යුතු ආකාරය සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වය සඳහැා බේහැාඳ� 
පැරබේ�ශ්රයන් ගැැන පැරධාන පැරජාා නිබේයෝජිතයන් ස�ඟ සාකච්ඡාා කරන්න. ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජානය, බේහැෝ වංචා සහැ 
දූෂාණ පිළිබඳ පැැමිණිලි සඳහැා විවිධ පැරබේ�ශ්රයන් අවශ්රය නම් පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය සැලාසුම් කිරීබේම්දී පැරජාාව සම්බන්ධ කර 
ගැන්න. 103 පිටුබේ� 6 වන බේ�ාඩියුලාය බලාන්න.

ගෝමවලම්: 16   FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු 15   ප්රරතනේප්රෝෂණ කට්ටලාු

» ප්රරජාාවන් අත්යර ඉච්ඡාාභාංගත්වය ඇති ගෝනාකිරීමට අභායන්ත්යරව සහ බාහිරව 
සම්බන්ධීකරණය කරන්න

අංශ්ර සැලාසුම්වලා අනුපූරක බව සහැතික කර ගැැනී�ට අභායන්තර සැලාසුම් රැස්වීම් උපැකාර වන අතර එ�ඟින් අනුපිටපැත් 
වී� වළක්වයි පැරජාා කැපැවීම් කිරී�ට බේපැර භාාණ්ඩ බේහැෝ මුදල් සැපැයී�ට කිසියම් සැලාසු�ක් සාක්ෂාාත් කරගැත හැැකිදැයි මූලාය 
සහැ සැපැයුම් අංශ්ර ස�ඟ පැරීක්ෂාා කරන්න. අනුපිටපැත් වැළැක්වී� සහැ සහැබේයෝගීතාවය සහැ තිරසාරභාාවය සඳහැා අවස්ථා 
හැඳුනා ගැැනී�ට සැකසූ සැලාසුම් රජාය සහැ අබේනකුත් පැරතිචාර දක්වන්නන් ස�ඟ ද සාකච්ඡාා කළ යුතුය. බේ�ය රජාබේ� 
පැරතිපැත්තිවලාට පැටහැැනිව සහැාය ලාබා දී� සම්බන්ධබේයන් පැරජාාවන්ට බේපැාබේරාන්දු දීබේම් අවදාන� අඩු කරයි උදා:: රජාබේ� 
පැරතිපැත්තිවලාට පැටහැැනිව මුදල් �ත පැදනම් වූ ආධාර සැපැයී�. 

ගෝමවලම: 24 අංශ්ය සහ භූමිකාවන් සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව

86         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වැඩි ධාරිතාවක්, කාලාය සහැ සම්පැත් ඇති විට දියුණු ගෝ�

» සහභාාගීත්ව සුලසුම් ප්රරගෝ�ශයන් භාාවිත්ය කරන්න

පැරජාා වැඩමුළු සහැ රැස්වීම්, �ානව බේක්න්ද්රීය සැලාසුම්, අවදානම් ධාරිතාව තක්බේස්රැ කිරීම් බේහැෝ බේශ්රණිගැත කිරී�, තීරණ ජාාලා, 
සිතියම්ගැත කිරී� වැනි කියිාකාරකම් සහැභාාගීත්ව සැලාසුම් පැරබේ�ශ්රයන් භාාවිත කරන්න. පැරතිචාරය සැලාසුම් කිරීබේම්දී පැරජාාබේ� 
සියලු� කණ්ඩායම් සම්බන්ධ කර ගැන්න. සහැභාාගීත්ව සැලාසුම් පිළිබඳ වැඩි විස්තර සඳහැා 52 පිටුව බලාන්න.

» කිියාත්මක කිරීමට ගෝප්රර ප්රරජාාව සමඟ සුලසුම් හරස් ප්රරීක්ෂාාවට ලක් කරන්න

පැරජාා අවශ්රයතා සහැ අබේප්ක්ෂාාවන් සපුරාලී� සහැතික කිරී� සඳහැා එය කියිාත්�ක කිරී�ට බේපැර අවසාන පැරතිචාර සැලාැස්� 
සාකච්ඡාා කිරී�ට පැරජාා රැස්වී�ක් සංවිධානය කරන්න. බේ�ය කිසියම් වරදවා වටහැාගැැනීම් බේහැෝ යථාර්ථවාදී බේනාවන 
අබේප්ක්ෂාාවන් පැැහැැදිලි කිරී�ට, පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ දී�ට සහැ පැරජාාබේවන් ලාැබේබන ඕනෑ� දායකත්වයකට එකඟ වී�ට 
අවස්ථාවකි.

ගෝමවලම: 17 ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ 

ගෝමාසුම්බික්හි ප්රරතිසාධන සුලසුම් සඳහා ප්රරජාාව විසින් ගෝමගෝහයවන 
ප්රරගෝ�ශය
බේ�ාසැම්බික් රතු කුරැස සංවිධානය (CVM) සහැ IFRC 2019 දී 'ඉඩායි' සුළි කුණාටුබේවන් පැසු යථා තත්ත්වයට පැත් කිරී� සැලාසුම් 
කිරී� සඳහැා පැරජාා මූලික පැරබේ�ශ්රයක් අනුගැ�නය කබේ�ය. රතු කුරැසය හැඳුන්වා දී�, පැරතිසාධන තක්බේස්රැ කිරීබේම් කියිාවලිය පැැහැැදිලි 
කිරී� සහැ ඕනෑ� පැරශ්නයකට පිළිතුරැ සැපැයී� සඳහැා වූ පැරජාා රැස්වී�කින් කියිාවලිය ආරම්භා විය. බහු අංශ්ර ගැෘහැ සමීක්ෂාණයක් 
සිදු කිරී�ට බේපැර ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් විසින් �නා සන්නිබේ�දනය, චර්යාධර්� සංගැහීැය සහැ PSEA පිළිබඳව පුහුණු කරන ලාදි. 
සමීක්ෂාණබේ� දී රැස් කරන ලාද දත්ත ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා, සෘතු�ය දින දර්ශ්රන, අවදානම්, ධාරිතාව සහැ උපැද්රව 
සිතියම්ගැත කිරී� සහැ සංක�ිණ සංචාර හැරහැා තිරබේකෝණගැත කරන ලාදි. ඵලාදායි පැරජාා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන් සැලාසුම් කිරී�ට 
උදවු කිරී� සඳහැා බේතාරතුරැ රැස් කිරී� බේ�යට ඇතුළත් බේ�. පැසුව ඇගැයීම්වලා බේසායාගැැනීම් ඉදිරිපැත් කිරී� සඳහැා පැරජාාබේ� විවිධ 
කණ්ඩායම් ස�ඟ සැලාසුම් වැඩමුළු �ාලාාවක් පැවත්වන ලාදි. පැරජාා සා�ාජිකයින් විසින් සිදු කරනු දැකී�ට අවශ්රය කියිාකාරකම් 
බේශ්රණිගැත කරන ලාදි. බේ�හි බේකාටසක් බේලාස පැරජාාව විසින් ත�න් විසින්� කියිාත්�ක කළ හැැකි කියිාකාරකම් බේ�ානවාද සහැ රතු 
කුරැස සංවිධානබේ� සහැාය අවශ්රය වන්බේන් බේකාතැනදී ද යන්න හැඳුනා ගැන්නා ලාදි. පැරජාා සා�ාජිකයින් සහැ රතු කුරැස කණ්ඩාය� 
විසින්සාක්ෂාරතාවය බේනාතකා සෑ� බේදනාබේ�� පූර්ණ සහැභාාගීත්වය සහැතික කිරී� සඳහැා අංශ්ර අනුව වර්ණ බේක්තනය කරන ලාද 
පින්තූර භාාවිත කරමින් කියිාකාරකම් සිදු කිරී�ට කාලා රාමුවක් ස්ථාපිත කරන ලාදි. බේ�� අවස්ථාබේවහිදී, පැරජාාව ස�ඟ එක්ව වැඩ 
කිරීබේම් පැරබේ�ශ්රයක් සාකච්ඡාා කරන ලාද අතර, එයට පැරජාා කමිටුවක් පිහිටුවී� (පැරජාාව සහැ ස්තීර පුරැෂා ස�ාජාභාාවය ස�බර කිරී�) 
සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ පැේධතියක් පිහිටුවී� ඇතුළත් විය. කමිටුව ස�ඟ සතිපැතා සහැ මුළු පැරජාාව ස�ඟ �ාසිකව රැස්වී�ට එකඟ විය. 
කමිටුව රතු කුරැස රතු අඩ සඳ මූලික මූලාධර්� සහැ PSEA පිළිබඳව පුහුණු කර ඇති අතර ඔවුන්බේ�� බේයාමු බේකාන්බේේසි සකස් 
කර ඇත. කමිටුව හැරහැා සහැ WFP �ඟින් කියිාත්�ක වන ගැාස්තු රහිත දුරකථන �ාර්ගැයක් හැරහැා පැරතිබේපැෝෂාණ සපැයන ලාදි. 
සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න.

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        87
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5 ගෝත්යෝරා ගුනීගෝම් නිර්ණායක සහ ගෝබදා හුරීගෝම් කිියාවලීන් ගුන 
ප්රරජාාවන් සමඟ සාකච්ඡාා කර එකඟ වන්න91

සහාු ලාබා නේදන ආුතන විසින් සහාු ලාැනේබන නේහෝ නේනාලාැනේබන අු නේතෝරා ගන්නේන් නේකනේසද 
නේහෝ ඇයි දැයි ුන්න පිළිබඳව ප්රරජාාවන් දැන ගන්නේන් කලාා්රකිනි, 14 පිටුව බලාන්න. නේමු 
ප්රරජාාවන් අතර ආතතුක් ඇත කළ හැකි අතර කාර්ු මණ්ඩලානේ� සහ සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන්නේ� 
ආරක්ෂිත ප්රරනේ�ශ්යුට බලාප්රෑම් කරමින් ජාාතක සමාජාු ප්රක්ෂගරාහී නේහෝ දූෂිත ුැයි සංජාානනු 
කිරීමට නේ�් විු හැක.

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» ගෝත්රීම් නිර්ණායක සහ ඉලක්ක කිරීගෝම් කිියාවලීන් ප්රුහුදිලි කරන්න

• ක�ි සහැ පැරබේ�ශ්රයන් පැරාසයක් භාාවිත කරමින්, ලාබන්නන්ට සහැ බේනාලාබන්නන්ට බේතෝරා ගැැනීබේම් නිර්ණායක 
පුළුල්ව සහැ පැැහැැදිලිව සන්නිබේ�දනය කරන්න. බේ�ය කටකතා සහැ ආතතීන් උත්සන්න වී� සහැ පැරබේ�ශ්රයට 
තර්ජානයක් වී� වැළැක්වී�ට උපැකාරී බේ�

• බේබාබේහැෝ විට සහැය ලාබා දිය යුත්බේත් කාටද යන්න පැරජාා නායකයින්බේගැන් වි�සී� පැහැසු සහැ ඉක්�න් ක�ියක් 
වුවත් බේ�ය ජාාතික ස�ාජාය දූෂාණබේ� අවදාන�ට නිරාවරණය කරන අතර එවිට අවශ්රයතා ඇති අය බේවත ළඟා 
වී�ට අබේපැාබේහැාසත් බේ�. පැරජාා නායකයින් විසින් ඉලාක්ක කිරී� සිදු කරන්බේන් නම්, බේත්රීම් නිර්ණායක සපුරාලාන 
බවට වගැ බලාා ගැැනී� සඳහැා පැරතිශ්රතයක් පැරීක්ෂාා කිරීබේ�න් ලාැයිස්තු සතයාපැනය කිරී� වැදගැත් බේ�.

• පැරසිේධ ස්ථානයක ලාබන්නන්බේ� ලාැයිස්තු පැළ කිරී� විනිවිදභාාවයට සහැාය වන අතර එය දූෂාණය හැඳුනා 
ගැැනී�ට උපැකාරී වන නමුත් එ�ඟින් මිනිසුන්ව පැරචණ්ඩත්වබේ� බේහැෝ අපැකීර්තියට ලාක්වීබේම් අවදාන�කට පැත් 
කළ හැැකි බැවින් පැළමුව එය පැරජාාව ස�ඟ සාකච්ඡාා කළ හැැකිය.

ගෝමවලම්:      නේත්රීම් නිර්ණාුක සඳහා සහභාාගීත්ව ප්රරනේ�ශ්යුන් 
               සන්නිනේ�දන කිම අනුකෘතු

» ප්රරශ්න සහ ප්රුමිණිලිවලට පිළිතුරු දීමට සූදානම්ව සිටින්න

• බේත්රීම් කියිාවලිය පිළිබඳ පැරශ්න සහැ පැැමිණිලිවලාට පැරතිචාර දැක්වී� සඳහැා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් තිබිය 
යුතුය. 103 පිටුබේ� 6 වන බේ�ාඩියුලාය බලාන්න

• වඩාත්� බේපැාදු පැැමිණිල්ලා බේබාබේහැෝ විට ත�න්ව අසාධාරණ බේලාස �ගැ හැැරී ඇති බව හැැබේඟන අයබේගැන් විය 
හැැකිය, එබැවින් බේ�� නඩු විභාාගැ කිරී� සඳහැා පැැහැැදිලි කියිාවලියක් ඇති අතර අවසාන තීරණය පිළිබඳ 
පැැහැැදිලි කිරී�ක් පැැමිණිලිකරැට ලාබා දිය යුතු ය. පැැමිණිල්බේල් වර්ගැය ස�ඟ කටයුතු කිරී�ට අබේපැාබේහැාසත් 
වී�, විශ්වාසය නැතිවී� නිසා බේකෝපැය සහැ ආරක්ෂාාව සම්බන්ධ ගැැටලු පැවා ඇති විය හැැක.

ගෝමවලම: 15 ප්රරතනේප්රෝෂණ කට්ටලාු

» ගෝබදා හුරීගෝම් කිියාවලීන් සාකච්ඡාා කරන්න

• බේබදා හැැරීම් සඳහැා බේහැාඳ� දින, බේ�ලාාවන් සහැ ක�ි පිළිබඳව පැරජාා නිබේයෝජිතයින්බේගැන් වි�සන්න. 

ගෝමවලම: 24 අංශ්ය සහ භූමිකාවන් සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව

වැඩි ධාරිතාවක්, කාලාය සහැ සම්පැත් ඇති විට දියුණු ගෝ�

» ප්රරජාාව සමඟ ගෝත්යෝරා ගුනීගෝම් නිර්ණායකවලට එකඟ වන්න

• පැරජාාවට වඩාත්� අවශ්රය බේහැෝ අවදාන�ට ලාක්විය හැැකි අය පිළිබඳ විවිධ සංජාානන තිබිය හැැකි බැවින්, හැැකි 
නම් බේතෝරා ගැැනීබේම් නිර්ණායක ස�ඟ එකඟ වන්න

18

19
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• සහැාය බේනාලාැබේබන අය ඇතුළුව, පුළුල් පැරාසයක කණ්ඩායම් ස�ඟ සම්බන්ධ වන්න

• පැරාබේේශීය බලා ව�හැයන් සහැ ස�ාජා ධුරාවලියන් සහැ ඒවා බේත්රීම් නිර්ණායක සහැ ඉලාක්ක කිරී� පිළිබඳ 
පුේගැලායන්බේ� බේයෝජානාවලාට බලාපැෑම් කළ හැැකි ආකාරය �තක තබා ගැන්න.

• බේත්රීම් කියිාවලීන් අවශ්රය වන්බේන් �න්දැයි පැරජාාව විසින් බේත්රැම් බේනාගැැනී�ට ඉඩ ඇත, එබැවින් ජාාතික 
ස�ාජායට සැ�ට එක හැා ස�ානව උදවු කළ බේනාහැැක්බේක් �න්දැයි පැැහැැදිලි කරන්න, උදා: සීමිත සම්පැත්.

ගෝමවලම: 18 නේත්රීම් නිර්ණාුක සඳහා සහභාාගීත්ව ප්රරනේ�ශ්යුන්

» ප්රරජාා ප්රාදක ඉලක්ක භාාවිත්ය කරන්න

• සන්දර්භාය අනුව, ස�ස්ත පැරජාාවබේ� සහැභාාගීත්වබේයන් ඉලාක්ක කිරී� සිදු කළ හැැකිය. බේ�� කියිාවලිය 
සාධාරණ සහැ විවෘත බව සහැතික කිරී�ට උපැකාරී බේ�. බේකබේස් බේවතත්, පැළමුව බේ�� විකල්පැය ගැැන 
සාකච්ඡාා කිරී� වැදගැත් වන අතර ජානතාවබේ� ආරක්ෂාාව සහැ බේගැෞරවය අවදාන�ට ලාක් බේනාවන බව 
සහැතික කිරී� වැදගැත් බේ�.

• විකල්පැයක් බේලාස, බේත්රීම් නිර්ණායක �ත පැදනම්ව සහැාය ලාැබිය යුත්බේත් කවුරැන්ද යන්න හැඳුනා ගැැනී� 
සඳහැා විවිධ පැරජාා කණ්ඩායම් සහැ නිබේයෝජිතයින් සම්බන්ධ කර ගැන්න. බේ�ය පැරජාා නායකයින් �ත පැ�ණක් 
විශ්වාසය තැබී�ට වඩා වැඩි සහැභාාගීත්වයක් පිළිඹිබු කරන නමුත් තවදුරටත් හැරස් පැරීක්ෂාා සිදු කළ යුතු බේ�

• ආන්තික කණ්ඩායම් ඉලාක්ක කරන්බේන් නම්, ඔවුන් අපැකීර්තියට පැත් කිරී� බේහැෝ ඔවුන් අවදාන�ට 
ලාක් කිරී� වැළැක්වී� සඳහැා එය කළ යුතු ආකාරය ඔවුන්බේගැන් වි�සන්න.

» ප්රරජාාවන් සහ ප්රරධාන ප්රාර්ශවකරුවන් සමඟ ගෝබදා හුරීගෝම් කියිාවලීන් සුලසුම් කරන්න

• පැරජාා කණ්ඩායම් සහැ ඉලාක්ක කර ඇති අය ස�ඟ සාම්පැරදායික ද්රවය බේහැෝ මුදල් �ත පැදනම් වූ ආධාරක 
ආධාර බේබදා හැැරීබේම් ආරක්ෂිත� සහැ කාර්යක්ෂා� ක�ි පිළිබඳව සාකච්ඡාා කරන්න.

• බේබදා හැැරී� කළ�නාකරණය කිරී�ට සහැ ඊට සම්බන්ධ බේනාවිය යුතු පුේගැලායින් කළ�නාකරණය කිරී�ට 
උදවු කරන බේලාස පැරජාාබේවන් ඉල්ලාා සිටින්න.

ගෝමවලම: 24 අංශ්ය සහ භූමිකාවන් සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

නයිජීරියාගෝ� මුදල් සහ වවුචාර් ආධාර සඳහා සුදුසුකම් නිර්ණායක 
පිළිබඳව එකඟත්යාවයකට ප්රුමිණීම සඳහා සහභාාගීත්ව ප්රරගෝ�ශය
නයිජීරියාබේ� රතු කුරැස ස�ාජාය (NRCS) ගැංවතුර පැරතිචාරබේ� බේකාටසක් බේලාස මුදල් සහැ වවුචර් ආධාර (CVA) කළ�නාකරණය 
කිරී�ට උපැකාර කිරී� සඳහැා පැරජාා ඔබේරාත්තු දීබේම් කමිටු (CRC) පිහිටුවන ලාදි. CRC පැරජාාව විසින් පැරජාාතන්තරවාදීව පැත් කර ගැත් 
අතර ඔවුන්ට සන්නිබේ�දන කුසලාතා සහැ වගැවී� සහැ අඛ්යාණ්ඩතාබේ� වැදගැත්ක� ඇතුළුව ඔවුන්බේ� භූමිකාවන් සහැ වගැකීම් පිළිබඳ 
පුහුණුවක් ලාබා බේදන ලාදි. බේත්රීම් නිර්ණායක සම්බන්ධබේයන් රතු කුරැස සංවිධානය සහැ CRC සා�ාජිකයින් ඒකාබේධව එකඟ 
වූ අතර පුළුල් පිළිගැැනී�ක් සහැතික කිරී� සඳහැා පැරජාා රැස්වී�ක් පැවත්වන ලාදි. පැරජාාබේවහි එකඟ වූ නිර්ණායක සපුරා ඇත්බේත් 
කවුරැන්ද යන්න හැඳුනා ගැැනී�ට CRC විසින් සිතියම්කරණ අභායාසයක් භාාවිත කරන ලාදි. පැසුව ලාැයිස්තුව නගැර ශ්රාලාාබේ� දී 
පැරසිේධිබේ� පැළ කරන ලාද අතර, එහිදී පැරජාා සා�ාජිකයින්ට ඒවා නැරඹී�ට සහැ අවශ්රය නම් NRCS ගැාස්තු රහිත දුරකථන �ාර්ගැය 
හැරහැා අභිබේයෝගැ කිරී�ට ද හැැකි විය. පුළුල් පැරජාාවට සුදුසුකම් නිර්ණායක පැැහැැදිලි කිරී�, කටකතා කළ�නාකරණය කිරී� සහැ 
පැැමිණිලි එකතු කිරී� සහැ ඒවාට පැරතිචාර දැක්වී� CRC හැට තීරණාත්�ක විය. CVA සුදුසුකම් නිර්ණායක, බේබදා හැැරීබේම් කියිාවලීන් 
සහැ බේගැයින් බේගැට බේගැාස් පැරජාා රැස්වීම්වලාදී පැරශ්න ඇසී�ට බේහැෝ පැැමිණිලි කරන ආකාරය පිළිබඳ බේතාරතුරැ ඍජුව� පැරජාා සා�ාජිකයින් 
ස�ඟ බේබදා ගැන්නා ලාදි. NRCS හැට පැරතිබේපැෝෂාණ අදහැස් 134ක් ලාැබී ඇති අතර, ඉන් 35ක් පැරධාන වශ්රබේයන් CVA බේනාලාබන පැවුල්වලා 
පැැමිණිලි විය. බේ�� අවස්ථාවලාදී, NRCS සීමිත සම්පැත් ඇතුළු සුදුසුකම් නිර්ණායක සඳහැා තාර්කිකත්වය සහැ වඩාත්� අවදාන�ට 
ලාක්විය හැැකි අය බේවත ළඟා වීබේම් අවශ්රයතාවය පැැහැැදිලි කබේ�ය.

90         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


සුන්සිබාර්හි වඩා ගෝහාඳ ගෝබදාහුරීමක් සඳහා සරල පියවර
ටැන්සානියා රතු කුරැස ස�ාජාබේ� (TRCS) සැන්සිබාර් ශ්රාඛ්යාාව ගැංවතුබේරන් පැසු නිවාස 100කට ආහැාර බේනාවන ද්රවය බේබදා හැැරීබේම්දී 
බේහැාඳ පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් සහැ වගැවී� සහැතික කිරී� සඳහැා සරලා, මිලා අඩු පැරබේ�ශ්රයන් භාාවිත කබේ�ය. පැරාබේේශීය නායකයින් 
වැඩිපුර� බලාපැෑ�ට ලාක් වූ නිවාස බේතෝරා ගැත් නමුත්, TRCS ඔවුන් බේතෝරා ගැැනීබේම් නිර්ණායක සපුරා ඇති බව තහැවුරැ කර ගැැනී� 
සඳහැා ගැෘහැස්ථ චාරිකා සිදු කර ඔවුන්ට TRCS මුේදරය සහැ ශ්රාඛ්යාා සම්බන්ධීකාරකබේ� අත්සන සහිත කා�පැත් නිකුත් කබේ�ය. පැසුව 
TRCS විසින් බේතෝරා ගැැනීබේම් නිර්ණායක, බේබදාහැැරීබේම් දිනයන්, ස්ථාන සහැ පැරශ්න ස�ඟ ශ්රාඛ්යාාව සම්බන්ධ කර ගැන්බේන් බේකබේස්ද 
යන්න පිළිබඳ බේතාරතුරැ, පැරජාා රැස්වීම්, ගැෘහැස්ථ චාරිකා සහැ බේ�ගැාබේෆාෝන් හැරහැා බේබදාහැදා ගැත්බේත්ය. බේබදා හැැරීබේම් දිනබේ�, මිනිසුන්ට 
ලාැබේබන බේේ සහැ පැර�ාණ පිළිබඳ විස්තර සහිත ෆ්ලිප් පැරස්තාර පැතිරකා බේයාදා ගැත් අතර මිනිසුන්ට පැරතිබේපැෝෂාණ බේපැෝර�යක් ඉදිරිපැත් 
කිරී�ට බේහැෝ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකබේයකුට කතා කිරී�ට හැැකි උපැකාරක කවුළුවක් ද පිහිටුවීය.

6  ප්රරතිචාාර සුලසුම් සහ අයවුගෝයහි ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ 
වගවීගෝම් කිියාකාරකම් සහ දර්ශක ඇතුළත් කරන්න

ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සැලාැසනේම් සහ අුවැනේ� සඳහන් කර නේනාමැත නම් ප්රරතචාාරනේ� නේ�ගවත් බව 
සහ පීඩනු මත එු අමතක වීමට නේබානේහෝ දුරට ඉඩ ඇත.

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» සමස්ත්ය ගෝමගෝහයුම් කණ්ඩායම සමඟ ප්රරජාා සහභාාගීත්ව ප්රරගෝ�ශයන් සුලසුම් කරන්න

පැරජාාවන් සහැභාාගී කර ගැන්නා ආකාරය සහැ ඔවුන්බේ� අංශ්රබේ� ඇති වගැකීම් පිළිබඳව සෑ� බේදනාට� අවබේබෝධ වන බව 
බේ��ඟින් සහැතික කරයි. කාර්ය�ණ්ඩලාබේ� සහැ කළ�නාකාරීත්වබේ� සහැබේයෝගැය ඉතා වැදගැත් වන නිසා ලාැබේබන පැරතිබේපැෝෂාණ 
�ත පැදනම්ව කියිා කිරී�ට සහැ බේවනස්කම් කිරී�ට සියලු� අංශ්රවලාට වගැකී�ක් ඇති බැවින් පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන් 
සඳහැා බේ�ය විබේශ්ෂාබේයන් වැදගැත් බේ�. අභායන්තරව පැරතිබේපැෝෂාණ බේබදාබේගැන සාකච්ඡාා කර කියිා කරන්බේන් බේකබේස්ද යන්න 
පිළිබඳ පැැහැැදිලි සැලාැස්�ක් සකස් කරන්න.

ගෝමවලම්: 22   CEA හදිසි සැලාැසමක් සකස කිරීම 
               අංශ්ය සහ භූමිකාවන් සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව

» ප්රරතිචාාර සුලුස්ගෝම් සහ අයවුගෝ� ප්රරජාා සහභාාගීත්ව කිියාකාරකම් සහ දර්ශක 
ඇතුළත් කරන්න

පැරතිචාර සැලාසුම් ආඛ්යායානය සහැ කියිාකාරකම් සැලාැස්බේම් පැරජාාව ස�ඟ බේතාරතුරැ බේබදා ගැන්නා ආකාරය, සහැභාාගීත්වය 
සඳහැා සහැාය දක්වන ආකාරය සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ කළ�නාකරණය කරන ආකාරය පැැහැැදිලි කරන්න. බේ�ය කළ�නාකරණය 
කිරී�ට දර්ශ්රක තිබිය යුතු අතර අයවැබේයන් අරමුදල් බේවන් කළ යුතුය.

ගෝමවලම: 7 CEA M&E නේමවලාම

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පැරබේ�ශ්රයන් බේහැාඳින් ඒකාබේධ කර ඇති රතු කුරැස රතු අඩ සඳ හැදිසි කියිා සැලාසුම් සඳහැා 
උදාහැරණ කිහිපැයක් බේ�න්න:

ගෝලගෝසෝගෝත්යෝ සුළං කුණාටු ආප්රදා සහන හදිසි අරමුදගෝල් (DREF) අභියාචානය

https://adore.ifrc.org/Download.aspx?FileId=446402 

බහමාස් ගෝඩෝරියන් සුළි කුණාටුගෝ� හදිසි අභියාචානය 

https://adore.ifrc.org/Download.aspx?FileId=255686%20

24

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        91

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://adore.ifrc.org/Download.aspx?FileId=446402
https://adore.ifrc.org/Download.aspx?FileId=255686%20


ගෝමගෝහයුම් සඳහා ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් දර්ශක
(තවත් විකල්පැ සඳහැා බේ�වලා� 7: බලාන්න CEA M&E බේ�වලා�)

බේ�ය විභාව බේ�බේහැයුම් දර්ශ්රක බේ�නුවකි. ඒවා සියල්ලා� භාාවිත කිරී� අවශ්රය බේනාබේ�, නමුත් පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� දෘෂ්ටි බේකෝණබේයන් 
පැරගැතිය නිරීක්ෂාණය කරන ස�හැරක් ඇතුළත් කිරී� වැදගැත් බේ�. පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් එකතු කරන ලාද දත්ත ලිංගිකත්වය, 
වයස සහැ ආබාධිත බව (අව� වශ්රබේයන්) අනුව බේවන් කළ යුතු ය, එවිට විබේශ්ෂිත කණ්ඩායම් සම්බන්ධ කර ගැැනීබේම් කිසියම් 
හිඩැසක් තිබේ� නම් එය හැඳුනා ගැත හැැකි ය.

ප්රරජාා සහභාාගීත්ව කිියාකාරකම් නිරීක්ෂණය කරන්න

• බේ�බේහැයුබේම් බේස්වය කරන කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේගැන් # / % ක් පැරජාා සහැභාාගීත්වය  
සහැ වගැවී� පිළිබඳව දැනුවත් කර ඇත

• අවශ්රයතා තක්බේස්රැවකින් බේ�බේහැයු� දැනුම් බේදනු ලාැබේ�

• සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණයක් �ඟින් බේ�බේහැයු�දැනුම් බේදනු ලාැබේ�

• විවිධ පැරජාා කණ්ඩායම් සහැ නිබේයෝජිතයින් # ක් භූබේගැෝලීය පිහිටී� අනුව පැරතිචාර සැලාසුම් පිළිබඳව උපැබේදස් 
ලාබා ගැත්හැ

• # සහැ බේම්වා භාාවිත කරන්බේන් නම් බේත්රීබේම් නිර්ණායක ඇතුළුව බේ�බේහැයුබේම් සිදු වන බේේ පිළිබඳ බේතාරතුරැ, 
පැරජාාව ස�ඟ බේබදා ගැැනී�ට ස්ථාපැනය කර ඇති ක�ි

• බේ�බේහැයු� කළ�නාකරණය කිරී� සහැ බේ�බේහැයවී� සඳහැා පැරජාා සහැභාාගීත්වය සඳහැා අවස්ථා #

• # සහැ පැරජාාබේවන් පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කිරී�ට ස්ථාපිත ක�ි

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ �ත පැදනම්ව ගැනු ලාබන බේ�බේහැයුම් තීරණ #

ප්රරජාා ගෝමගෝහයුම් වගක්රීම් මට්ටම් නිරීක්ෂණය කරන්න
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• බේ�බේහැයු� �ඟින් සපැයන ආධාරවලා වැදගැත්ක� දැබේනන පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක් දැනට ඔවුන්බේ�  
වැදගැත්� අවශ්රයතා ආවරණය කරයි

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් %කට හැැබේඟන්බේන් බේ�බේහැයුම් කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් විසින් 
ත�න්ට බේගැෞරවබේයන් සලාකන බවයි.

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක් සිතන්බේන් බේ�බේහැයුබේම් වැඩසටහැන් සැලාසුම් සහැ කියිාකාරකම් පිළිබඳව 
බේහැාඳින් සන්නිබේ�දනය කර ඇති බවයි

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක් සිතන්බේන් බේ�බේහැයු� සැලාසුම් කිරීබේම්දී සහැ තීරණ ගැැනීබේම්දී ත� �තය 
සැලාකිල්ලාට ගැන්නා බවයි

• පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක් බේ�බේහැයු� �ඟින් සහැාය ලාැබිය යුත්බේත් කාටද සහැ එය තීරණය කළ ආකාරය 
ගැැන දනිති.

• ආන්තික සහැ අවදානම් කණ්ඩායම් ඇතුළුව පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් % ක්, බේ�බේහැයු� පිළිබඳව පැරතිබේපැෝෂාණ 
සැපැයී�ට බේහැෝ පැැමිණිල්ලාක් ඉදිරිපැත් කිරී�ට දනිති.

• පුේගැලායින්බේගැන් % ක් බේ�බේහැයු� පිළිබඳ ඔවුන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණයට පැරතිචාරයක් ලාබා ගැත්හැ

92         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


කිියාත්මක කිරීගෝම්දී

7  විවිධ කණ්ඩායම් සඳහා ගෝහාඳම ප්රරගෝ�ශයන් භාාවිත්ය කරමින් ප්රරජාාව 
සමඟ නිතිප්රත්යා ප්රරතිචාාරය පිළිබඳ ගෝත්යාරතුරු ගෝබදා ගන්න

ප්රරතචාාරු පිළිබඳ නේතාර්රැ ප්රරජාාවන් සමඟ නේබදා නේනාගැනීම කටකතා, ුථාාර්ථාවාදී නේනාවන 
අනේ�ක්ෂාවන් සහ ප්රරජාාව සහ ජාාතක සමාජාු අතර විශ්වාසු බිඳ වැටීමට නේ�් විු හැක.

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» විවිධ කිම හරහා ප්රරතිචාාරය පිළිබඳ ගෝත්යාරතුරු ගෝබදා ගන්න

බේ�බේහැයුම් සැලාසුම්, පැරගැතිය, කියිාකාරකම්, බේත්රීම් නිර්ණායක සහැ බේබදා හැැරීබේම් කියිාවලීන්, පැර�ාදයන් සහැ අභිබේයෝගැ, සහැ 
ජානතාවබේ� අයිතිවාසිකම් සහැ හිමිකම් පිළිබඳ බේතාරතුරැ ක�ිානුකූලාව බේබදා ගැන්න. පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය සහැ පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය සඳහැා ඇති ඕනෑ� අවස්ථාවක් පැරචාරණය කරන්න. එක් ක�යකින් සෑ� බේකබේනකුට� ළඟා විය බේනාහැැකි 
බැවින් බහු සන්නිබේ�දන ක�ි භාාවිත කරන්න, සහැ බේතාරතුරැ පැැහැැදිලිව, සරලාව සහැ බේේශීය භාාෂාාවලින් ඇති බවට වගැ බලාා 
ගැන්න. පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ද දැනුවත් කර ඇති බවට වගැ බලාා ගැන්න එවිට ඔවුන්ට නිවැරදි බේතාරතුරැ පැරජාාව ස�ඟ 
බේබදා ගැත හැැකිය. වඩාත් සවිස්තරාත්�ක �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා වැඩසටහැන් බේ�ාඩියුලාබේ� 61 පිටුව බලාන්න.

ගෝමවලම්: 19   සන්නිනේ�දන කිම අනුකෘතු 14   සනේ�ච්ඡාා නේසවකුන් සඳහා ප්රරශ්න සහ පිළි්රැ ප්රතරකාව

» ප්රරතිචාාරය අවසන් වන්ගෝන් කවදාද යන්න සහ ගෝවනත් ආධාරක මූලාශර පිළිබඳව 
ප්රුහුදිලිව සන්නිගෝ�දනය කරන්න

බේ�බේහැයු� අවසන් වන විට, භාාර බේදන්බේන් කු�ක්ද, ගැැටලු සහැ මූලාාශ්රර බේහැෝ දැනට පැවතින සහැාය සඳහැා බේයාමු කිරීම් 
සම්බන්ධබේයන් පැරජාාබේ� අයට සම්බන්ධ විය හැැක්බේක් කා ස�ඟ ද යන්න පැැහැැදිලිව සන්නිබේ�දනය කරන්න. කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ද දැනුවත් කළ යුතුය, එබැවින් ඔවුන්ට පැරජාාබේ� පැරශ්නවලාට නිවැරදිව පිළිතුරැ දිය හැැකිය. අනතුරැ 
ඇඟවී�කින් බේතාරව බේ�බේහැයු� අවසන් කිරී� ජාාතික ස�ාජාය සහැ පැරජාාව අතර සම්බන්ධතාවයට හැානි කළ හැැකිය.

ගෝමවලම: 20 පිටවීනේම් උප්රාු මාර්ග මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

වැඩි ධාරිතාවක්, කාලාය සහැ සම්පැත් ඇති විට දියුණු ගෝ�

» සන්නිගෝ�දන ප්රරගෝ�ශයන් ප්රරීක්ෂා කිරීම සහ සමාගෝලෝචානය කිරීම

විවිධ කණ්ඩායම් බේවත ළඟා වී�ට වඩාත් විශ්වාසදායක සහැ ඔවුන් කැ�ති ක�ි, පැරබේ�ශ්රයන් සහැ භාාෂාා භාාවිත කරන අතර 
බේබදා ගැත් බේතාරතුරැ ලාැබී තිබේ�ද, ඒවා බේත්රැම් බේගැන ඇත්ද සහැ ඒවා පැරබේයෝජානවත්ද යන්න නිතිපැතා පැරීක්ෂාා කරන්න. හැදිසි 
අවස්ථාවලා බලාපැෑ� බේවනස් වන විට සහැ තත්වය පැරිණා�ය වන විට සන්නිබේ�දන පැරබේ�ශ්රයන් අනුවර්තනය විය යුතු බේ�.

ගෝමවලම්: 7   CEA M&E නේමවලාම 19   සන්නිනේ�දන කිම අනුකෘතු

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        93
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වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

බංගලාගෝේශ රතු අඩ සඳ සමාජාය සන්නිගෝ�දනය සඳහා COVID-19 
නිසා ඇති වූ බාධක ජාය ගනී
සම්පැරදායිකව බංගැලාාබේේශ්ර රතු අඩ සඳ සංගැ�ය (BDCRS) පැරජාාවන් ස�ඟ සන්නිබේ�දනය කිරී�ට මුහුණට මුහුණ සන්නිබේ�දන ක�ි 
භාාවිත කරනු ඇත. බේකබේස් බේවතත්, COVID-19 තත්ත්වය යටබේත් පුේගැලායින්ට හැමුවීබේම් සී�ාවන් පැනවා ඇති විට ජාාතික ස�ාජායට 
ස�ාජා �ාධය භාාවිතය ඉහැළ නැංවී�ට සිදු විය. ජාාතික සමිතිය ජානතාවට ඇති විබේශ්ෂිත ගැැටලු බේ�ානවාද යන්න බේත්රැම් ගැැනී�ට 
එහි ස�ාජා �ාධය ගිණුම්වලා අදහැස් නිරීක්ෂාණය කළ අතර ඔවුන්බේ� පැරශ්න විසඳී� සඳහැා පැසු විපැරම් පැළ කිරීම් නිර්�ාණය කබේ�ය. 
උදාහැරණයක් බේලාස, BDRCS' එන්නත් කිරීබේම් වයාපැාරය පිළිබඳව එහි Facebook පිටුබේ� නිබේ�දනය කළ විට, පුේගැලායන්ට ලියාපැදිංචි 
කිරීම් සහැ සුදුසුකම් නිර්ණායක පිළිබඳව බේබාබේහැෝ පැරශ්න ඇති වූ බැවින්, පැසු විපැරම් පැළ කිරී�කින් සියලු විස්තර සහිතව පිළිතුරැ 
ලාබා බේදන ලාදි. පැරසිේධිබේ� බේබදා ගැැනී�ට බේපැර, අවශ්රය නම් ඒවා බේත්රැම් බේගැන සකස් කර තිබේ�ද යන්න පැරීක්ෂාා කිරී�ට BDRCS 
සහැ IFRC කාර්ය �ණ්ඩලාය, ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සහැ ඔවුන්බේ� පැවුබේල් අය සහැ මිතුරන් බේවත පැළ කිරීම් සහැ පැණිවිඩ යවනු 
ලාැබේ�. BDRCS හි Facebook පිටුව වසංගැතය පිළිබඳ 'බේෆ්ස්බුක් සතයාපිත' බේතාරතුරැ මූලාාශ්රරයක් වන අතර, සෑ� පැළ කිරී�කට� 
සා�ානයබේයන් පුේගැලායින් 87,372ක් ළඟා බේ�. පැළ කිරීම්වලාට පැාඨ සහිත පින්තූර, සජීවිකරණ, විබේශ්ෂාඥයන් ස�ඟ බේෆ්ස්බුක් 
සජීවී සැසි, සහැ එන්නත් සඳහැා ලියාපැදිංචි වී�ට සහැ බේතාරතුරැ සැපැයී�ට පුේගැලායින් දිරි�ත් කරන බේවනත් වීඩිබේයෝ ඇතුළත් බේ�. 
�හැජානතාවබේගැන් ලාැබේබන පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ ලාබා දී� බේහැෝ බංගැලාාබේේශ්ර රජාබේ� එන්නත්කරණ ක්ෂාණික දුරකථන අංකය බේවත 
බේයාමු කිරී� සිදු බේකබේර්.

මලාවිහි මනා සන්නිගෝ�දනය ප්රරජාා නායකයින් විසින් සිදු කරනු ලබන 
දූෂිත්ය කිියා මුඩලීමට උප්රකාරී ගෝ�
ඔබේරාත්තු දීබේම් වැඩසටහැනක් සඳහැා ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා අතරතුර, �ලාාවි රතු කුරැස ස�ාජාය (MRCS) බේබදාහැැරීබේම් 
ලාැයිස්තුවලා නම් පැරජාා නායකයින් විසින් පැරතිස්ථාපැනය කිරීබේම් ගැැටලු පිළිබඳව දැනුවත් කරන ලාදි, �ලාාවි හි පැැමිණිලි කිරී�ට ඇති 
සංස්කෘතික අක�ැත්ත නිසා එ�ඟින් අහිතකර පැරතිඵලා ඇති විය. එබැවින් සුළි කුණාටු පැරතිචාරබේ� බේකාටසක් බේලාස, බේ�� කියිාව 
නැවැත්වී� සඳහැා ජාාතික ස�ාජාය සරලා කියිා�ාර්ගැ තුනක් කියිාත්�ක කබේ�ය:

1. ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්ව පුේගැලා අයිතිවාසිකම්, පැරජාාවන් ස�ඟ බේබදාගැත යුතු බේතාරතුරැ සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ 
රැස් කර පැරතිචාර දක්වන ආකාරය ඇතුළු පැරජාා සම්බන්ධ වීබේම් පැරබේ�ශ්රයන් පිළිබඳව පුහුණු කරන ලාදි.

2. පැරතිචාරබේ� අරමුණු, සහැාය ලාබා බේදන්බේන් කාටද, බේබදා හැරින අයිත� සහැ ජානතාවට ඕනෑ� පැැමිණිල්ලාක් බේහැෝ උත්සුකයක් 
රහැසිගැතව බේබදා ගැත හැැකි ආකාරය පැැහැැදිලි කිරී� සඳහැා දැනුවත් කිරීබේම් සැසි පැැවැත්විණි. ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් බේ�� 
බේතාරතුරැ කූඩාරබේ�න් කූඩාර�ට බේගැාස් බේබදා ගැන්නා ලාදි

3. බේයෝජානා බේපැට්ටි, දුරකථන �ාර්ගැයක් සහැ MRCS ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ස�ඟ මුහුණට මුහුණ සාකච්ඡාා වැනි පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ 
පැැමිණිලි පැේධති පිහිටුවා ඇත. සියලු� බේබදාහැැරීම් අතරතුර උපැකාරක �ධයස්ථාන ද ස්ථාපිත කර ඇති අතර එ�ඟින් ඕනෑ� 
ගැැටලුවක් ඉක්�නින් විසඳා ගැත හැැකිය.

පුේගැලා අයිතිවාසිකම් සහැ හිමිකම් දැන සිටී� සහැ ඔවුන්ට ආරක්ෂිතව සහැ රහැසිගැතව පැැමිණිලි කළ හැැකි ආකාරය සහැතික 
කිරීබේ�න්, MRCS හැට පැරජාා නායකයින්බේ� දූෂාණ බේහැෝ බිය ගැැන්වීම් කිහිපැයක් වැළැක්වී�ට හැැකි විය. සියලු� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට 
පුහුණුව ලාබා දී� බේ�න්�, MRCS පැරජාා නායකයින් ද දැනුවත් කිරී� �ඟින්  MRCS හි විධි නිබේයෝගැය සහැ දූෂාණ ශුනය ඉවසීබේම් 
පැරබේ�ශ්රය පිළිබඳ අවබේබෝධය ඉහැළ නැංවී� සහැතික බේකබේරයි. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න93.

94         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/04/MRCS-fighting-corruption-case-study.pdf


8 ප්රරතිචාාරය පිළිබඳ තීරණ ගුනීගෝම්දී ප්රරජාා සහභාාගීත්වයට  
සහාය වීම

ප්රරජාාව සහ ජාාතක සමාජාු එක්ව ප්රැන නගින ඕනෑම ගැටලුවක් ජාු ගැනීම මඟින් සහභාාගීත්වු වඩා 
නේහාඳ නේමනේහයුම්වලාට මග ප්රාදයි. ප්රරජාාවන් සමඟ සම්බන්ධ නේනාවීම නිසා ඉහළ සිට ප්රහළ ප්රරනේ�ශ්යුක් නේුාදා 
ගැනීම, විශ්වාසුක් නේනාමැතකම, සහ විභාව ආරක්ෂාාව සහ ප්රරනේ�ශ්ය ගැටලු ඇත කරයි.

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» ප්රරධාන තීරණ ගුනීගෝම්දී ප්රරජාාව සම්බන්ධ කර ගන්න

බේ�බේහැයු� පිළිබඳ පැරධාන තීරණ සඳහැා පැරජාාව සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට නිතිපැතා පැරජාා රැස්වීම් බේහැෝ ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් 
සාකච්ඡාා වැනි පැරබේ�ශ්රයන් ස්ථාපිත කරන්න. පිරිමින්, කාන්තාවන් සහැ ඕනෑ� ආන්තික කණ්ඩාය�ක් වැනි පැරජාාව නිබේයෝජානය 
කරන හැරස්කඩකින් වි�සන්න. උදාහැරණයක් බේලාස, කියිාකාරකම් කියිාත්�ක කළ යුතු ආකාරය, ඕනෑ� ඉදිකිරී�ක් සඳහැා 
ස්ථානය සහැ සැලාසුම් සාකච්ඡාා සාකච්ඡාා කරන්න, එබේ�න්� බේත්රීම් නිර්ණායක සහැ ලාබන්නන් ඉලාක්ක කර ගැැනී�, කු�න 
කියිාකාරකම් තබා ගැත යුතුද බේහැෝ කපැා දැමිය යුතුද යන්න සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ හැරහැා �තු කරන ගැැටලුවලාට පැරතිචාර දැක්විය 
යුතු ආකාරය පිළිබඳව ආදාන ඉල්ලාා සිටින්න. තවත් �ඟ බේපැන්වීම් සඳහැා වැඩසටහැන් බේ�ාඩියුලාබේ� 64 පිටුව බලාන්න.

ගෝමවලම: 16 CEA FGD නේමවලාම 17 ප්රරජාා රැසවීම් නේමවලාම

වුඩි ධාරිත්යාවක්, කාලය සහ සම්ප්රත් ඇති විට දියුණු බේ�

» ප්රරජාාව විසින් ගෝමගෝහයවනු ලබන කිියාකාරකම් සහ විසඳුම් සඳහා සහාය වීම 
ඇතුළුව ගෝමගෝහයුම කළමනාකරණය කිරීම සහ මඟ ගෝප්රන්වීම සඳහා කිියාකාරී 
ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සක්රීිය කරන්න

පැරජාාවන්ට වැඩි තීරණ ගැැනීබේම් බලාය පැැවරී�ට යාන්තරණ ස්ථාපිත කිරී�, උදාහැරණයක් බේලාස පැරජාා කමිටු හැරහැා බේහැෝ 
පැරජාාව විසින් බේ�බේහැයවන කියිාකාරී සැලාසුම්වලාට සහැාය වී�. දැනට පැවතින බේ�බේහැයුම්වලා ගැැටලු සාකච්ඡාා කර පැරධාන තීරණ 
සඳහැා පැරජාා ආදානය ඉල්ලාා සිටින්න. කමිටුව විශ්වාසයදායකව පැරජාාව සහැ ජාාතික ස�ාජාය අතර පැාලා� බේලාස එහි කාර්යභාාරය 
ඉටු කරන්බේන් දැයි පැරීක්ෂාා කරන්න. පැරජාා සහැභාාගීත්වය පිළිබඳ වැඩි විස්තර සඳහැා 64 පිටුව සහැ වසංගැත පැරතිචාරයකදී 
පැරජාා මූලික විසඳුම් සඳහැා සහැාය වී� පිළිබඳ වැඩි විස්තර සඳහැා 122 පිටුව බලාන්න.

» ප්රරජාාවන් සමඟ පිටවීම සුලසුම් කරන්න

බේ�බේහැයු� අවසන් වූ පැසු කු�ක් විය යුතුද යන්න සාකච්ඡාා කිරී�ට සහැ පිටවීබේම් සැලාැස්�කට එකඟ වී�ට පැරජාා නිබේයෝජිතයින් 
සහැ සා�ාජිකයින් ස�ඟ රැස්වීම් සැලාසුම් කරන්න.

ගෝමවලම: 20 පිටවීනේම් උප්රාු මාර්ග මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        95

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ඉන්දුනීසියාගෝ� ප්රරජාා ප්රාදක කිියාකාරී කණ්ඩායම් ඔවුන්ගෝ�ම COVID-19 
ප්රරතිචාාර කිියාකාරකම් සුලසුම් කරයි
Palang Merah Indonesia (PMI) - ඉන්දුනීසියානු රතු කුරැස සංවිධානය - පැරජාාවන්හිනිතිපැතා පැරජාා පැාදක කියිාකාරී කණ්ඩායම් (CBAT) 
ස�ඟ වැඩ කරයි. බේ�� ස්බේ�ච්ඡාා කණ්ඩායම් ආපැදාවකදී පැළමු පැරතිචාර දක්වන්නන් බේලාස පුහුණු කරනු ලාබන අතර ජාාතික ස�ාජාය 
සහැ පුළුල් පැරජාාව අතර සම්බන්ධීකාරකය බේලාස කියිා කරයි. COVID-19 සඳහැා ඔවුන්බේ�� පැරතිචාර දැක්වී�ට පැරජාාවන්ට සහැාය 
වී� සඳහැා, PMI විසින් CBAT සඳහැා මුදල් පැරදානයන් ලාබාබේදනුලාැබූ අතර, ඔවුන්බේ� පැරජාාබේ� විබේශ්ෂිත අවශ්රයතා අනුව ඒවා භාාවිත 
කරන ලාදි. සම්බන්ධතා ලුහුබැඳී�, බේසෞඛ්යාය පැරවර්ධනය, මුව ආවරණ සහැ අත් බේස්දීබේම් ස්ථාන ස්ථාපිත කිරී�, විෂාබීජා නාශ්රක බේහැෝ 
නිරීක්ෂාණ වැනි අරමුදල් භාාවිත කළ හැැකි පුළුල් කියිාකාරකම් ලාැයිස්තුවක් PMI විසින් සපැයන ලාදි, නමුත් අරමුදල් භාාවිත කරන 
ආකාරය පැරජාාව සතු තීරණයකි. CBAT හැට Zoom සහැ WhatsApp භාාවිත කරමින් පැරදානය කිරී�, අයවැයකරණය සහැ අධීක්ෂාණය 
සහැ COVID-19 වැළැක්වී� පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර ආවරණය කරන �ාර්ගැගැතව දිශ්රානති සහැ පුහුණුව ලාැබුණි. බේ�� කියිාවලිය සඳහැා 
පූර්ණ පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැතික කිරී�ට, PMI විසින් CBAT සා�ාජිකයින්ට පුළුල් පැරජාාවක් සඳහැා අරමුදල් භාාවිත කරන ආකාරය 
පිළිබඳ සහැ ආදාන, බේයෝජානා සහැ පැැමිණිලි ලාබා ගැන්නා ආකාරය පිළිබඳව පුහුණුවක් ද ලාබා බේදන ලාදි.

ලිබියාගෝ� ගෝබදාහුරීම් සුලසුම් කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම 
සඳහා ගෝේශීය ධාරිත්යාව භාාවිත්ය කිරීම
ලිබියාබේ� ටිිබේපැාලි හි ICRC කල් පැවතින පැරතිලාාභා වැඩසටහැනක් �ඟින් අතයවශ්රය ගැෘහැ භාාණ්ඩ සඳහැා බේබදාහැැරීම් සැලාසුම් කිරී� 
සහැ අධීක්ෂාණය කිරී� සඳහැා පැරජාා කියිාකාරී කණ්ඩායම් (CWG) නිර්�ාණය කරන ලාදි. CWG අරමුණ පිළිබඳ විනිවිදභාාවය සහැතික 
කිරී� සඳහැා ගැෘහැ ලියාපැදිංචි කිරීබේම්දී බේයාමු බේකාන්බේේසි විස්තර කරන පැතිරකාවක් බේබදා හැරින ලාද අතර ත�න් නම් කරන බේලාස 
ජානතාවබේගැන් ඉල්ලී�ක් කර ඇත. ICRC ඇගැයීම් බේසායාගැැනීම් බේබදා ගැැනී�ට සහැ කියිාකාරී සැලාැස්� සාකච්ඡාා කිරී�ට CWG ස�ඟ 
පැැවැත්වූ රැස්වීම් භාාවිත කරන ලාදි. CWG විසින් පැරජාාව බලාමුලු ගැැන්වී� සහැ අබේප්ක්ෂාා කළ�නාකරණය කිරී�ට උපැකාර කිරී� 
ඇතුළුව බේබදාහැැරීම් සඳහැා වන සියලු� සැපැයුම් විධිවිධාන පිළිබඳව සැලාකිලි�ත් විය. පැරජාා සා�ාජිකයින් බේවත ළඟා වී�ට, 
පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කිරී�ට සහැ කටකතා නිවැරදි කිරී�ට ඔවුන් කණ්ඩාය�ට සහැාය විය. ඉබේගැන ගැත් පැරධාන පැාඩම් අතර යහැපැත් 
සන්නිබේ�දනය සහැ CWG ස�ඟ ඒකාබේධව වැඩ කිරී� බේ�න්� ICRC හි පිළිගැැනී�ට ඇති කර ඇති ධනාත්�ක බලාපැෑ� ද ඇතුළත් 
බේ�. �ැදිහැත්වීබේම් සී�ාවන් පිළිබඳව සංවිධානය අවංකව කටයුතු කිරී� පිළිබඳව පැරජාා සා�ාජිකයින් ද ඔවුන්බේ� පැරසාදය පැළ කළහැ. 
වැඩිදියුණු කිරීම් සඳහැා වන නිර්බේේශ්ර අතරට ඇගැයීම් අදියබේර්දී CWG පිහිටුවී� සහැ වැඩසටහැන ආරම්භාබේ� සිට� පැරජාාබේ� විවිධ 
කණ්ඩායම් පිළිබඳ �නා අවබේබෝධයක් ලාබා ගැැනී� ඇතුළත් බේ�.
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9  ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණවලට සවන් දී එම ප්රරතිචාාරය මඟ ගෝප්රන්වීමට 
භාාවිත්ය කරන්න

නේමනේහයුම ජානතාවනේ� අවශ්යයතා සපුරාලාන්නේන්ද ුන වග සහ වැඩිදියුණු කිරීම් අවශ්යය වන්නේන් 
නේකාතැනදීද ුන්න නේත්රැම් ගැනීමට ප්රරජාා ප්රරතනේප්රෝෂණ ඉතා වැදගත් නේ�. විධිමත් ප්රරතනේප්රෝෂණ 
ුාන්තරණුක් කිිුාත්මක ද නැේද ුන්න පිළිබඳව ප්රරජාා සාමාජිකයින්ට ප්රරශ්න, උත්සුකුන් සහ 
නේුෝජානා ඇත, එබැවින් ප්රරතනේප්රෝෂණ කළමනාකරණු කිරීනේම් කිමුක් තබීම වැදගත් නේ�, 
නැතනේහාත් එු කලාකිරීමට හා විශ්වාසු නැත වීමට නේ�් විු හැක.

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» සරල ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයක් සකස් කර ප්රවත්වාගෝගන යාම

අව� වශ්රබේයන්, බේ�� යාන්තරණය පැහැත අවශ්රයතා සපුරාලිය යුතුය:

• පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කිරී� සඳහැා අව� වශ්රබේයන් ක�ි බේදකක්වත් තිබී�, උදා:: ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් හැරහැා මුහුණට 
මුහුණ සන්නිබේ�දනය බේහැෝ පැරජාා නිබේයෝජිතයන් විසින් පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබාබේදනු ලාබී�

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය ගැැන පැරජාාබේ� සෑ� බේදනා� දැන සිටිය යුතු අතර, පිරිමින්, කාන්තාවන්, පිරිමි ළ�යින්, 
ගැැහැැණු ළ�යින් සහැ ඕනෑ� ආන්තික බේහැෝ අවදානම් සහිත කණ්ඩාය�කට එය භාාවිත කිරී�ට ආරක්ෂිත බවක් 
සහැ පැහැසුවක් දැනිය යුතුය.

• Excel පැැතුරැම්පැතක් වැනි පැරතිබේපැෝෂාණ පැටිගැත කිරීබේම් �ාධයයක් තිබිය යුතුය, එ�ඟින් පැරතිචාර බේනාදැක්වූ 
ගැැටලු නිරීක්ෂාණය කළ හැැක

• පැරජාා සා�ාජිකයින් ඔවුන්බේ� පැරතිබේපැෝෂාණයට පැරතිචාරයක් ලාැබිය යුතුය

• පැරතිබේපැෝෂාණ �ත කියිා කරන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පැරතිචාර කණ්ඩායම් රැස්වීම්වලාදී සාකච්ඡාා කළ යුතුය

• ජාාතික සංගැ�බේ� නිබේයෝගැබේයන් බැහැැර වන ගැැටලු බේවනත් සංවිධාන, රජාය සහැ හැවුල්කරැවන් බේවත බේයාමු කළ 
යුතුය.

• සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය කියිාත්�ක වන ආකාරය සහැ එයට 
සහැාය දැක්වීබේම්දී ඔවුන්බේ� කාර්යභාාරය සහැ වගැකී� අවබේබෝධ කර ගැත යුතුය

• සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ ආරක්ෂිතව සහැ පැරබේ�ශ්රබේ�න් හැැසිරවී�ට හැැකි විය යුතුය, උදා., ලිංගික සූරාකෑ� සහැ 
අපැබේයෝජානය, දූෂාණය, බේහැෝ ආරක්ෂාණ ගැැටලු

• පැරතිබේපැෝෂාණය පැරජාාබේ� පුළුල් හැරස්කඩකින් පැැමිබේණන්බේන් නම් සහැ යාන්තරණය භාාවිත කිරී� නිසා කිසිවකුට 
ත�න් බැහැැර වූ බව දැබේනන්බේන් නැේද යන්න විශ්බේල්ෂාණය කරන්න.

6 වන මෙ�ාඩියුලමෙ�, පිටුව 103, පරතිමෙපෝෂණ �ාන්තරණ�න් පිළිබඳ සැවි�තරාත්�ක �ඟ මෙපන්වී�ක් සැප�යි.

ගෝමවලම්:       ප්රරතනේප්රෝෂණ කට්ටලාු 24   අංශ්ය සහ භූමිකා සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව 

7  CEA M&E නේමවලාම 16 FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

» ගෝමගෝහයුම මිනිසුන්ගෝ� අවශයත්යා සපුරාලන්ගෝන්ද සහ වඩාත් අවදානමට ලක් 
වූවන් කරා ළඟා වන්ගෝන්ද යන්න ප්රරීක්ෂා කරන්න

බේ�බේහැයු� මිනිසුන්බේ� අවශ්රයතා සපුරාලාන්බේන්ද, වඩාත්� අවදානම් කණ්ඩායම් බේවත ළඟා වන්බේන්ද, සහැ නිවැරදි ආකාරබේයන් 
සහැාය ලාබා බේදන්බේන්ද යන්න කල්තියා පැරීක්ෂාා කරන්න. බේම් පිළිබඳ බේතාරතුරැ විධි�ත් අධීක්ෂාණ කියිාවලීන් හැරහැා 
බේහැෝ අවිධි�ත් බේලාස පැරජාා රැස්වීම්, නිබේයෝජිතයින් ස�ඟ රැස්වීම් බේහැෝ විවිධ කණ්ඩායම් ස�ඟ කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා �ඟින් 
රැස්කර ගැත හැැක.

ගෝමවලම්:     CEA M&E නේමවලාම  16  FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු 

         24  අංශ්ය සහ භූමිකාවන් සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව 
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7

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        97
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https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


» ගෝමගෝහයුගෝම් අනගෝ�ක්ෂිත්ය ඍණාත්මක ප්රරතිවිප්රාකයක් තිගෝ� දුයි නිරීක්ෂණය 
කරන්න

මිනිසුන්ට හැානියක් විය හැැකි අනබේප්ක්ෂිත ඍණාත්�ක පැරතිවිපැාක බේනා�ැති බව සහැතික කිරී� සඳහැා පැරතිචාරය පුළුල් 
පැරජාාබේවහි ඇති කරන බලාපැෑ� නිරීක්ෂාණය කරන්න. උදාහැරණයක් බේලාස, බේතෝරා ගැැනීබේම් නිර්ණායක කියිාවලීන් හැරහැා 

ආන්තික කණ්ඩායම් වඩාත් අවදාන�ට ලාක් කිරී� බේහැෝ ආහැාර බේබදා හැැරීම් හැරහැා බේේශීය බේවළඳබේපැාළ අස්ථාවර කිරී�.

» ප්රරතිගෝප්රෝෂණ සහ අධීක්ෂණ දත්ත්ය මත්ය කිියා කර ප්රරතිචාාරයට මඟ ගෝප්රන්වීම 
සඳහා එය භාාවිත්ය කරන්න

පැරජාාව විසින් �තු කරන ගැැටලු සම්බන්ධබේයන් කියිා කිරී�ට බේ�බේහැයු� සකස් කළ යුතු ආකාරය සාකච්ඡාා කිරී�ට පැර�ාණවත් 
කාලායක් සහිතව කාර්ය �ණ්ඩලා රැස්වීම්වලාදී, ස්බේ�ච්ඡාා සහැ කළ�නාකරණ රැස්වීම්වලාදී පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ අධීක්ෂාණ 
දත්ත ස්ථාවර නයාය පැතර අයිත�යක් බේලාස සලාකා ඒ පිළිබඳව සාකච්ඡාා කරන්න.

ගෝමවලම්: 15   ප්රරතනේප්රෝෂණ කට්ටලාු

වැඩි ධාරිතාවක්, කාලාය සහැ සම්පැත් ඇති විට දියුණු ගෝ�

» ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණය සමාගෝලෝචානය කර වුඩිදියුණු කරන්න

විවිධ කණ්ඩායම් හැරහැා පැරබේ�ශ්රයතාව සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය බේකබේරහි ඇති විශ්වාසය පිළිබඳ පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් 
කිරී� සඳහැා ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා පැැවැත්වී� සහැ යාන්තරණය වැඩිදියුණු කළ හැැකි ආකාරය සාකච්ඡාා කිරී�, 
උදාහැරණයක් බේලාස අ�තර ක�ි එකතු කිරී� බේහැෝ පැරතිචාර කාලාය ශ්රක්ති�ත් කිරී�. පැරතිබේපැෝෂාණය අභායන්තරව කියිා කරන 
ආකාරය ස�ාබේලාෝචනය කර සම්බන්ධීකරණ රැස්වීම්වලාදී පැරතිබේපැෝෂාණ භාාවිතය ශ්රක්ති�ත් කළ හැැකි ආකාරය සාකච්ඡාා කරන්න.

ගෝමවලම්: 15   ප්රරතනේප්රෝෂණ කට්ටලාු 7 CEA M&E නේමවලාම 16 FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

» ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ මත්ය බාහිර හවුල්කරුවන් සමඟ සම්බන්ධීකරණය කරන්න

පැරතිබේපැෝෂාණ විදසුන්, වාර්තා සහැ/බේහැෝ සංබේ�දී බේනාවන පැරතිබේපැෝෂාණ දත්ත බේවනත් �ානුෂීය පැාර්ශ්රවකරැවන් ස�ඟ විද�ත් 
තැපැෑලා හැරහැා බේහැෝ සම්බන්ධීකරණ රැස්වීම්වලාදී නිතිපැතා බේබදා ගැන්න. අවශ්රය වූ විට, පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණවලා �තු 
බේකබේරන පුළුල් ගැැටලු විසඳී� සඳහැා සාමූහික කියිා�ාර්ගැවලා සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සඳහැා බේහැෝ ේවිපැාර්ශ්වික රැස්වීම් 
සඳහැා සහැාය වන්න.

ගෝමවලම්: 24   අංශ්ය සහ භූමිකාවන් සඳහා CEA පිරික්සුම් ලාැයිස්ව

» ප්රරජාා නියුලීගෝම් ප්රරගෝ�ශවල සඵලත්යාවය නිරීක්ෂණය කරන්න

පැරජාා නියැලීබේම් පැරබේ�ශ්රයන් බේහැාඳින් කියිාත්�ක වන්බේන්ද යන්න සහැ පැරජාාබේ� සියලු� කණ්ඩායම් බේතාරතුරැවලා ගුණාත්�කභාාවය, 
සහැභාාගීත්වය සහැ බේ�බේහැයු� සම්බන්ධබේයන් ඔවුන්ට ඇති බලාපැෑ� පිළිබඳව සෑහී�කට පැත්වන්බේන්ද යන්න පැරීක්ෂාා කරන්න 
- අවශ්රය විබේටක බේවනස්කම් කිරී�ට වගැ බලාා ගැන්න.

ගෝමවලම්: 7   CEA M&E නේමවලාම

» ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ භාාවිත්ය කරන ආකාරය පිළිබඳ සිේධි අධයයන එකතු කරන්න

පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ බේහ්තුබේවන් වැඩසටහැන් සීරැ�ාරැ කර ඇති සහැ බලාපැෑ� වැඩිදියුණු වූ අවස්ථා පිළිබඳ උදාහැරණ 
ගැහීැණය කරගැන්න.

ගෝමවලම්: 12   CEA සිේධි අධයුන සැකි�ලා

98         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

බහමාස් රතු කුරුස සංවිධානය සුළි කුණාටු ප්රරතිචාාර සඳහා ක්ෂණික 
ඇමතුම් අංකයක් පිහිටුවීය
බහැ�ාස් රතු කුරැස සංගැ�ය (BRCS), IFRC හි සහැාය ඇතිව, බේඩෝරියන් සුළි කුණාටුවට පැරතිචාර දැක්වීබේම් බේකාටසක් බේලාස 
පැරතිබේපැෝෂාණවලාට පැරතිචාර දැක්වී� සඳහැා ගැාස්තු රහිත, නිර්නාමික සහැ රහැසය දුරකථන ඇ�තුම් අංකයක් ස්ථාපිත කබේ�ය. ක්ෂාණික 
ඇ�තුම් අංකය සඳුදා සිට සිකුරාදා දක්වා උදෑසන 9.30 සිට සවස 4.00 දක්වා විවෘතව පැවතින අතර ඉංගීසීි සහැ කිබිේයෝල් භාාෂාාබේවන් 
තිබේදබේනකුබේගැන් යුත් කාර්ය �ණ්ඩලායක් විසින් කියිාත්�ක කරනු ලාබයි. මුලාදී, සුළි කුණාටු පැරතිචාරබේ� බේකාටසක් බේලාස බේබදා හැරින 
ලාද බේපැරබේගැවුම් වීසා (visa)කා�පැත් සම්බන්ධ ගැැටලුවලාට පැරතිචාර දැක්වී� සඳහැා ක්ෂාණික ඇ�තුම් අංකය පිහිටුවන ලාද අතර එය 
BRCS සහැ IFRC කාර්ය �ණ්ඩලාය විසින් පැවත්වාබේගැන යන ලාද ජාංගැ� දුරකථන කිහිපැයක් හැරහැා කියිාත්�ක විය. බේකබේස් බේවතත්, 
බේ�� �ාර්ගැය බේකතරම් ජානපිරය වීද යත්, ඇ�තු�කට පිළිතුරැ බේනාදී ඇ�තුම් �ඟබේනාහැැබේරන බව සහැතික කිරී� සඳහැා එකවර 
ඇ�තුම් කිහිපැයක් ලාබා ගැත හැැකි ගැාස්තු රහිත ක්ෂාණික ඇ�තුම් අංකයක් දක්වා එය දියුණු කරන ලාදි. ක්ෂාණික ඇ�තුම් අංකබේ� 
අරමුණ වන්බේන් ඇ�තු� අතරතුර එක් එක් සිේධිය විසඳී� වන අතර සියලු� ක්ෂාණික ඇ�තුම් කියිාකරැවන් සඳහැා පුහුණුව, 
සම්�ත බේ�බේහැයුම් කියිා පැටිපැාටි සංවර්ධනය, ක්ෂාණික ඇ�තුම් නිලාධාරීන්ට වැඩසටහැන් කාර්ය �ණ්ඩලාබේ� උපැබේදස් සහැ ඉදිරිපැත් 
කිරීම් ලාබා දී�, සූදානම් කිරී� සහැ නිතිපැතා පැරශ්න සහැ පිළිතුරැ යාවත්කාලීන කිරී� ඇතුළු කියිා�ාර්ගැ කිහිපැයක් කියිාත්�ක 
කර ඇත. සියලු� පැරතිබේපැෝෂාණ ලුහුබැඳී� සහැ විශ්බේල්ෂාණය කිරී� සහැතික කිරී� සඳහැා, BRCS විසින් Excel සහැ Kobo Toolbox 
ඇතුළුව පැරතිබේපැෝෂාණ බේල්ඛ්යානගැත කිරීබේම් විවිධ ක�ි කිහිපැයක් උත්සාහැ කළ නමුත්, භාාවිත කළ ක�ිය කු�ක් වුවත්, පැරතිබේපැෝෂාණ 
එක තැනක සටහැන් කිරී�ට ඉඩ සලාසන ඩිජිටල් පැරතිබේපැෝෂාණ බේපැෝර�යක් වඩාත් බේහැාඳින් කියිා කළ බව අවසානබේ� බේසායා ගැන්නා 
ලාදි. අබේනකුත් බේහැාඳ භාාවිතයන් අතරට ක්ෂාණිකව පැරතිචාර දැක්විය බේනාහැැකි පැරතිබේපැෝෂාණ සඳහැා පැැහැැදිලි අභායන්තර සහැ බාහිර 
බේයාමු �ාර්ගැ පිහිටුවී� සහැ සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ ගැබඩා කිරී� සඳහැා බේවන� දත්ත සමුදායන් ඇතුළත් බේ�, පැසුව එය PGI කාර්ය 
�ණ්ඩලාය විසින් හැසුරැවනු ලාැබේ�. සියලු� පැරතිබේපැෝෂාණ විශ්බේල්ෂාණය කර දත්ත සමුදායක් �ත බේබදා ගැනු ලාැබේ�, එය �හැජානතාවට 
ද දැක ගැත හැැකිය. පැරතිබේපැෝෂාණ වාර්තා අභායන්තරව බේබදා ගැන්නා අතර ඒවා සම්බන්ධීකරණ රැස්වීම්වලාදී සාකච්ඡාා බේකබේරන අතර 
පැසු විපැරම් සාකච්ඡාා පැරජාා රැස්වීම්වලාදී සහැ ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා හැරහැා පැවත්වනු ලාැබේ�. බේ�වලාම් සහැ උගැත් පැාඩම් 
ඇතුළුව සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න.94

ගෝකාංගෝගෝ ප්රරජාාත්යන්ත්යරවාදී ජානරජාගෝ� (DRC) ඉගෝබෝලා ප්රරතිචාාරය වුඩි 
දියුණු කිරීම සඳහා ප්රරජාා දෘ�ටිගෝකෝණයට සවන් දීම
DRC රතු කුරැස සහැ IFRC විසින් බේරෝගැ පැාලානය සඳහැා වන එක්සත් ජානපැද �ධයස්ථානවලා සහැාය ඇතිව, නැබේගැනහිර බේකාංබේගැෝබේ� 
ඉබේබෝලාා බේ�බේහැයු�ට අදාළ පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ ක�ිානුකූලාව රැස් කිරී�ට, විශ්බේල්ෂාණය කිරී�ට සහැ කියිා කිරී�ට පැේධතියක් ස්ථාපිත 
කරන ලාදි. නිබේවස් සංචාර සහැ පැරජාා රැස්වීම් අතරතුර, ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකබේයෝ කඩදාසි ආකෘති පැතර භාාවිතබේයන් ගැැටලු, කටකතා 
සහැ පැරශ්න ගැහීැණය කර ගැත්හැ. පැරතිබේපැෝෂාණ දත්ත බේේශීයව බේක්තනය කර විශ්බේල්ෂාණය කර උපැාය�ාර්ගික සාකච්ඡාා සහැ තීරණ 
දැනුම් දී� සඳහැා පැළාත් පැාලාන පැරමුඛ්යා අවදානම් සන්නිබේ�දන බේකාමිෂාන් සභාා සහැ ඉබේබෝලාා පැරතිචාර නායකයින් බේ�න්� කලාාපීය සහැ 
බේගැෝලීය හැවුල්කරැවන් ස�ඟ ද බේබදා ගැනී. ඉබේබෝලාා පැරතිචාරය අවසන් වන විට, රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 800 කට අධික 
සංඛ්යායාවක් පැරතිබේපැෝෂාණ අදහැස් මිලියන 1 කට වඩා එකතු කර තිබුණි. පැරතිබේපැෝෂාණ දත්ත රතු කුරැස බේ�බේහැයු�ට පැරජාා අවශ්රයතා 
සහැ බේයෝජානාවලාට තතය කාලීනව පැරතිචාර දැක්වී�ට උපැකාරී වූ අතර එ�ඟින් බේසෞඛ්යාය �ැදිහැත්වීම් සඳහැා විශ්වාසය සහැ පිළිගැැනී� 
බේගැාඩනඟා ඇත. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, ත� ආදරණීයයා �ෘත ශ්රරීර බෑගැබේ� සිටින බවට දෘශ්රයව තහැවුරැ කර ගැැනී�ට පැවුබේල් 
සා�ාජිකයින්ට ඇති අවශ්රයතාව පිළිබඳව ලාැබුණු අදහැස්, රතු කුරැස ස�ාජාය විසින් විනිවිද බේපැබේනන බෑ� ලාබා ගැැනී�ට බේහ්තු 
විය. විනිවිද බේපැබේනන බෑ� භාාවිත කිරී�, ශ්රරීර බේකාටස් ඉවත් කර අබේලාවි කර බෑ� ගැල් බේහැෝ අපැද්රවයවලින් පුරවා ඇති බවට වන 
හැැඟී� විසඳී�ට උපැකාරී විය. DRC හි පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය පිළිබඳ වැඩි විස්තර සඳහැා, �ානුෂීය පැරාබේයෝගික ජාාලාය95 සහැ බේගැෝලීය 
බේසෞඛ්යාය ආරක්ෂාණ සඟරාබේ� ලිපි බලාන්න96.

ඉතිගෝයෝපියාගෝ� සහන ද්රවය ගෝබදා හුරීමට උප්රකාරක ගෝස්වාව සහාය 
ගෝවයි
ඉතිබේයෝපියානු රතු කුරැස සංගැ�ය (ERCS), කැබේන්ඩියානු රතු කුරැස සංවිධානබේ� සහැාය ඇතිව, පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ කළ�නාකරණය 
සඳහැා නව පැරබේ�ශ්රයන් උත්සාහැ කිරී�ට නියඟ පැරතිචාරයක් භාාවිත කළහැ. ජාාතික සමිතිය ඔවුන්බේ� බේබදාහැැරීබේම් සැලාසුම්වලාට 
පැරතිබේපැෝෂාණ බේම්සයක් එක් කබේ�ය. බේබදා හැැරී�ට බේපැර පැරජාා සා�ාජිකයින්ට බේම්සය ගැැන දැනුම් බේදන ලාද අතර පැරතිබේපැෝෂාණ, පැරශ්න 
සහැ පැැමිණිලි එකතු කරන ආකාරය සහැ ඒවාට පැරතිචාර දක්වන ආකාරය සහැ ඒවා පැසුව විශ්බේල්ෂාණය කළ හැැකි වන පැරිදි සටහැන් 
කරන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳව ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් පුහුණු කරන ලාදි. �ාසික නිරීක්ෂාණ ක්බේෂ්තර චාරිකා වලාදී ගැැටලු පිළිබඳව 
පැසු විපැරම් කිරී�ට ක�ිබේ�දයක් ද සකස් කරන ලාදි. බේපැාදු පැැමිණිල්ලාක් වූබේ� සපැයන ලාද සහැාය පැර�ාණවත් බේනාවන බවයි, එබැවින් 
ERCS හැට බේ�� පැරතිබේපැෝෂාණය �ඟින් එක් එක් නිවසට සපැයන ලාද මුදලා වැඩි කිරී� සාධාරණීකරණය කිරී�ට හැැකි විය. බේත්රීම් 
නිර්ණායක සහැ මුහුණ බේදන අරමුදල් සී�ාවන් පිළිබඳව නැවත පැැහැැදිලි කිරී�ට ජාාතික සංගැ�ය විසින් ද අවස්ථාව ලාබා ගැන්නා 
ලාදි. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න97.

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        99

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/09/Case-Study-The-Dorian-Feedback-Hotline-Bahamas-Red-Cross-3.pdf
https://odihpn.org/publication/bringing-community-perspectives-decision-making-ebola-response-democratic-republic-congo/%20
https://www.liebertpub.com/doi/pdf/10.1089/hs.2020.0195
https://www.liebertpub.com/doi/pdf/10.1089/hs.2020.0195
https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/Ethiopia-CEA-Case-Study-003.pdf


 ඇගයීම සහ ඉගෝගනීම අත්යරතුර

10 ඇගයීමට ප්රරජාාව ඇතුළත් කරන්න

ඇගයීනේම්දී ප්රරජාා සාමාජිකයින් ප්රරධාන නේතාර්රැ මූලාාශ්යරුක් විු යු්ු. නේමනේහයුම ඔවුන්ට ප්රරකෘත 
තත්ත්වුට ප්රත්වීමට උදවු නේනාකනේ� නම්, නේකාප්රමණ ආධාර භාාණ්ඩ නේබදා හැරිුත් එු කිිුාත්මක 
වී නැත.

ධාරිතාව, කාලාය සහැ සම්පැත් සීමිත වූ විට අවම වශගෝයන්

» ගෝමගෝහයුම පිළිබඳ ප්රරජාා සාමාජිකයින්ගෝ� අදහස් ඔවුන්ගෝගන් විමසන්න

සපැයා ඇති සහැබේයෝගැබේ� කාබේලාෝචිතභාාවය, ගුණාත්�කභාාවය සහැ සඵලාතාවය, එය ලාබා දුන් ආකාරය සහැ අනාගැත 
බේ�බේහැයුම් සඳහැා වැඩිදියුණු කළ හැැකි බේේ පිළිබඳව ඔවුන් සෑහී�කට පැත්වන්බේන් දැයි පැරජාා සා�ාජිකයින්බේගැන් අසන්න. 
බේ�� පැරශ්න ඇගැයුම් සමීක්ෂාණයට ඇතුළත් කරන්න බේහැෝ කිසිදු ඇගැයී�ක් සැලාසුම් කර බේනා�ැති නම්, පැරධාන බේතාරතුරැ 
සපැයන සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාා, ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා බේහැෝ පැරජාා රැස්වීම් හැරහැා බේම්වා අසන්න.

ගෝමවලම්: 7   CEA M&E නේමවලාම 16   FGD මාර්නේගෝප්රනේේශ්යු

» ඇගයීම් ගෝසායාගුනීම් අභායන්ත්යරව ගෝබදා ගන්න

අන් අයට උගැත් පැාඩම්වලින් පැරබේයෝජාන ගැැනී�ට සහැ නැවත වැරදි බේනාකිරී�ට හැැකි වන පැරිදි ඇගැයීම් බේසායාගැැනීම් සගැයන් 
ස�ඟ බේබදා ගැන්න. උදාහැරණයක් බේලාස, ඉබේගැන ගැත් පැාඩම් පිළිබඳ වැඩමුළුවක් හැරහැා බේහැෝ ඇගැයීම් බේසායාගැැනීම් සගැයන් 
බේවත විද�ත් තැපැෑබේලාන් යැවීබේ�න්.

වැඩි ධාරිතාවක්, කාලාය සහැ සම්පැත් ඇති විට දියුණු ගෝ�

» ඇගයීම සුලසුම් කිරීගෝම්දී ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගන්න

ඇගැයී� සිදු කිරී�ට බේහැාඳ� ආකාරය පිළිබඳව පැරජාා නිබේයෝජිතයින් සහැ සා�ාජිකයින්බේගැන් වි�සන්න. සහැභාාගීත්ව ඇගැයීම් 
පිළිබඳ වැඩි විස්තර සඳහැා 69 පිටුව බලාන්න.

» ප්රරජාාව විසින් ගෝමගෝහයවනු ලබන ඇගයීමක් සංවිධානය කරන්න

පැරජාාවට නායකත්වය දී ඇගැයීම් කියිාවලිය ත�න් විසින්� සිදු කරන්න. සහැභාාගීත්ව ඇගැයීම් බේ�වලාම්වලාට උදාහැරණ සඳහැා 
70 පිටුව බලාන්න.

» ප්රරජාාවන් සමඟ ඇගයීම් ගෝසායාගුනීම් සාකච්ඡාා කරන්න

පැරජාාවන් බේවත ආපැසු බේගැාස් ඇගැයීම්වලා බේසායාගැැනීම් සහැ ඔවුන් ස�ඟ ඊළඟ පියවර සාකච්ඡාා කරන්න, උදාහැරණයක් 
බේලාස රැස්වීම් බේහැෝ වැඩමුළු හැරහැා.

ගෝමවලම: 19 සන්නිනේ�දන කිම අනුකෘතු

100         ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


» බාහිර හවුල්කරුවන් සමඟ ඇගයීම් ගෝසායාගුනීම් සාකච්ඡාා කර ගෝබදා ගන්න

ඉබේගැන ගැත් පැාඩම්වලින් අන් අයට පැරබේයෝජාන ගැත හැැකි බව සහැතික කිරී�ට සහැ නැවත වැරදි බේනාකිරී�ට බාහිර 
හැවුල්කරැවන් ස�ඟ ඇගැයීම් බේසායාගැැනීම් බේබදා ගැන්න.

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ගෝකන්යාගෝ� රතු කුරුස නියඟ ප්රරතිචාාර ඇගයීම ප්රරජාා අත්දුක්රීම් 
ගෝකගෝරහි දුඩි අවධානයක් ගෝයාමු කරයි
බේකන්යාබේ� රතු කුරැස ස�ාජාය (KRCS) නියඟ පැරතිචාරයක බේකාටසක් බේලාස සපැයනු ලාබන මුදල් හුව�ාරැ කිරීම් ඇගැයී� සඳහැා 
ගැෘහැාශිරත සමීක්ෂාණ, ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා, පැරධාන බේතාරතුරැ සපැයන සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාා සහැ වඩාත්� වැදගැත් 
බේවනස්කම් ඇතුළු බේ�වලාම් මිශ්රරණයක් භාාවිත කබේ�ය. ඇගැයී� සිදු කිරීබේම්දී විධි�ත්, අවිධි�ත් සහැ ආගැමික නායකයින්, පිරිමින් 
සහැ කාන්තාවන්, සහැාය ලාබා ගැත් අය සහැ බේනාලාැබූ අය බේ�න්� අබේනකුත් පැරධාන පැාර්ශ්රවකරැවන් ස�ඟ ද කතාකබේ�ය. ඇගැයී�ට 
ඇතුළත් කර ඇති �ාතෘකා:

• අදාළත්වය සහැ මුදල් හුව�ාරැව පුේගැලායින්බේ� සැබෑ අවශ්රයතා සපුරාලාන්බේන්ද යන වගැ

• ආරක්ෂාාව ඇතුළු පැරතිචාරබේ� සඵලාතාවය, අපැබේයෝජාන බේහැෝ දූෂාණ සිදුවීම්, ඉලාක්ක කිරී� සාධාරණ යැයි 
හැැඟුබේන්ද යන වගැ, සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැැමිණිලි යාන්තරණයන් ගැැන සහැ පැරතිචාර ලාැබුබේණ් නම් ඒ සඳහැා 
ඔවුන් භාාවිත කළ නාලිකා

• පැරතිචාරබේ� කාර්යක්ෂා�තාව, එය කාබේලාෝචිත නම් සහැ සම්පැත් පැර�ාණවත් නම්

• බලාපැෑ�, සහැාය ලාැබූ අය සහැ බේනාලාැබූ අය සහැ අනබේප්ක්ෂිත ඍණාත්�ක පැරතිවිපැාක තිබේ�ද යන්න

ඉලාක්ක කිරී� සඳහැා පැරජාා-පැාදක පැරබේ�ශ්රය පැරධාන සාර්ථකත්වයක් බේලාස හැඳුනාබේගැන ඇති අතර, බේතෝරා බේනාගැත් අය ඇතුළු සියලු 
බේදනා විසින් එය සාධාරණ සහැ විනිවිද බේපැබේනන ක�ියක් බේලාස සලාකනු ලාැබීය. 93% ක් පැරතිචාර ලාැබුණු බව පැවසමින් පැරතිබේපැෝෂාණ 
යාන්තරණය අගැය කරන ලාදි. වැඩිදියුණු කිරී� සඳහැා වූ ක්බේෂ්තර අතරට පැරාබේේශීය නායකයින් හැරහැා බේබදාගැත් පැරතිබේපැෝෂාණ ගැහීැණය 
කර ගැැනී�ට ක�ිානුකූලා ක�ියක් තිබී� සහැ ස්ථාන �ාරැවීම් අවසන් වන්බේන් කවදාද යන්න පිළිබඳව වඩාත් පැැහැැදිලි සන්නිබේ�දන 
ක�ියක් බේයාදා ගැැනී� ඇතුළත් බේ�. ක�ිබේ�දය ඇතුළුව සම්පූර්ණ ඇගැයී� කියවන්න98.

ගෝකන්යාව 2017 බේකන්යාබේ� රතු කුරැස සංවිධානය නියඟ පැරතිචාරබේ� බේකාටසක් බේලාස, MPesa ස�ඟ ජාංගැ� මුදල් හැරහැා මුදල් 
හුව�ාරැ කිරීබේම් වැඩසටහැනක් (CTP) අතරතුර බේජාායිස්හැට KES 3,000 ක මුදලාක් පැරදානය  කරන ලාදි. © Pierre Grandidier / IFRC

5 වන ගෝමාඩියුලය හදිසි �රතචාාර දැක්වීනේම්දී �රජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම        101

https://www.redcross.org.uk/-/media/documents/about-us/international/evaluation-of-the-drought-cash-transfer-programme-in-kenya.pdf
https://www.redcross.org.uk/-/media/documents/about-us/international/evaluation-of-the-drought-cash-transfer-programme-in-kenya.pdf


 6 වන නේමාඩියුලාු  
ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණ

පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් යනු පැැමිණිලි, පැරශ්න, ඉල්ලීම්, බේයෝජානා, කටකතා බේහැෝ පැරශ්රංසා ඇතුළු පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබා ගැැනී�, 
විශ්බේල්ෂාණය කිරී�, පැරතිචාර දැක්වී� සහැ කියිා කිරී� සඳහැා වූ පැේධතියකි.

ප්රරජාා ප්රරතිලෝප්රෝෂණ යාන්තරණයක් සැකාසීම සහා කිියාත්මකා කිරීම

පැරතිබේපැෝෂාණය අපැ සපැයන බේස්වාවන් සහැ සහැාය ගැැන, අපැබේ� කාර්යයට අදාළ නිශ්චිත �ාතෘකාවක් බේහැෝ ගැැටලුවක් ගැැන 
(උදාහැරණයක් බේලාස �හැජාන බේසෞඛ්යාය ගැැටලුවක්) බේහැෝ අපැබේ� කාර්ය �ණ්ඩලාබේ� සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේ� හැැසිරී� සම්බන්ධබේයන් 
විය හැැකිය. බේ�යට ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජාන (SEA) සහැ දූෂාණය පිළිබඳ සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැරචණ්ඩත්වය බේහැෝ 
ආරක්ෂාණ උත්සුකයන් ස�ඟ සම්බන්ධ වූ සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ ඇතුළත් බේ�. පැරතිබේපැෝෂාණ පැරජාා සා�ාජිකයින් සහැ කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් අතර සංවාද වැනි අවිධි�ත් ක�ි හැරහැා බේහැෝ වඩාත් විධි�ත් බේලාස දුරකථන ඇ�තුම් අංකයක්, පැැමිණිලි 
බේම්සයක් බේහැෝ පැරජාා කමිටුවක් වැනි ක�ිහැරහැා ලාබා ගැත හැැකිය. වඩාත්� වැදගැත් වන්බේන් පැරතිබේපැෝෂාණය �ත කියිා කර පැරතිචාර 
දැක්වී�යි. 2018 දී Ground Truth Solutions විසින් රටවල් 6 කින් රැස් කරන ලාද සාක්ෂි �ඟින් බේපැනී ගිබේ� බේයෝජානා බේහැෝ පැැමිණිලි 
ලාබා දුන් අයබේගැන් පැරතිචාරයක් ලාැබී ඇත්බේත් 50%කට වඩා අඩු පැර�ාණයකට බවයි (පිටුව 15 බලාන්න).

සුඩානය, 2021 
ගැංවතුබේරන් පැසු සුඩානබේ� රතු අඩ සඳ 
සංවිධානය ඔවුන්බේ� ජාංගැ� බේසෞඛ්යාය සායනය 
හැරහැා පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැනී 
© Anette Selmer-Andresen / IFRC
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 6 වන නේමාඩියුලාු  
ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණ

පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් යනු පැැමිණිලි, පැරශ්න, ඉල්ලීම්, බේයෝජානා, කටකතා බේහැෝ පැරශ්රංසා ඇතුළු පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබා ගැැනී�, 
විශ්බේල්ෂාණය කිරී�, පැරතිචාර දැක්වී� සහැ කියිා කිරී� සඳහැා වූ පැේධතියකි.

ප්රරජාා ප්රරතිලෝප්රෝෂණ යාන්තරණයක් සැකාසීම සහා කිියාත්මකා කිරීම

පැරතිබේපැෝෂාණය අපැ සපැයන බේස්වාවන් සහැ සහැාය ගැැන, අපැබේ� කාර්යයට අදාළ නිශ්චිත �ාතෘකාවක් බේහැෝ ගැැටලුවක් ගැැන 
(උදාහැරණයක් බේලාස �හැජාන බේසෞඛ්යාය ගැැටලුවක්) බේහැෝ අපැබේ� කාර්ය �ණ්ඩලාබේ� සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේ� හැැසිරී� සම්බන්ධබේයන් 
විය හැැකිය. බේ�යට ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජාන (SEA) සහැ දූෂාණය පිළිබඳ සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැරචණ්ඩත්වය බේහැෝ 
ආරක්ෂාණ උත්සුකයන් ස�ඟ සම්බන්ධ වූ සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ ඇතුළත් බේ�. පැරතිබේපැෝෂාණ පැරජාා සා�ාජිකයින් සහැ කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් අතර සංවාද වැනි අවිධි�ත් ක�ි හැරහැා බේහැෝ වඩාත් විධි�ත් බේලාස දුරකථන ඇ�තුම් අංකයක්, පැැමිණිලි 
බේම්සයක් බේහැෝ පැරජාා කමිටුවක් වැනි ක�ිහැරහැා ලාබා ගැත හැැකිය. වඩාත්� වැදගැත් වන්බේන් පැරතිබේපැෝෂාණය �ත කියිා කර පැරතිචාර 
දැක්වී�යි. 2018 දී Ground Truth Solutions විසින් රටවල් 6 කින් රැස් කරන ලාද සාක්ෂි �ඟින් බේපැනී ගිබේ� බේයෝජානා බේහැෝ පැැමිණිලි 
ලාබා දුන් අයබේගැන් පැරතිචාරයක් ලාැබී ඇත්බේත් 50%කට වඩා අඩු පැර�ාණයකට බවයි (පිටුව 15 බලාන්න).

සුඩානය, 2021 
ගැංවතුබේරන් පැසු සුඩානබේ� රතු අඩ සඳ 
සංවිධානය ඔවුන්බේ� ජාංගැ� බේසෞඛ්යාය සායනය 
හැරහැා පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැනී 
© Anette Selmer-Andresen / IFRC
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ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයන් වුදගත් වන්ගෝන් ඇයි?

• වැඩිදියුණු කළ යුතු ක්බේෂ්තර හැඳුනා ගැැනීබේ�න් අපැබේ� කාර්යබේ� බලාපැෑ� වැඩිදියුණු කිරී�ට සහැ දිගු 
කාලීනව අරමුදල් සහැ සම්පැත් ඉතිරි කර ගැැනී�ට ඒවා අපැට උපැකාර කරයි.

• පැරජාා දෘෂ්ටිබේකෝණබේයන් අපැබේ� කාර්ය සාධනය නිරීක්ෂාණය කිරී�ට ඔවුන් අපැට ඉඩ සලාසයි

• මිනිසුන් ස�ඟ විශ්වාසය බේගැාඩනැගී� සඳහැා පැරතිබේපැෝෂාණවලාට සවන් දී� සහැ ඒ අනුව කියිා කිරී� 
අතයවශ්රය බේ�

• ඒවා කියිාත්�ක කිරී�ට බේහැෝ අපැබේ� කණ්ඩායම්වලා ආරක්ෂාාවට සහැ පැරබේ�ශ්රයට තර්ජානය කිරී�ට සහැ ඒවා 
උත්සන්න වී�ට බේපැර ගැැටලු විසඳී�ට අපැට උපැකාර කිරීබේ�න් එය පූර්ව අනතුරැ ඇඟවීබේම් පැේධතියක් 
බේලාස කියිා කරයි. 

• එ�ඟින් අපැබේ� කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් විසින් සිදු බේකබේරන ලිංගික සූරාකෑ� සහැ 
අපැබේයෝජාන බේහැෝ දූෂාණ පිළිබඳ සිේධීන් ආරක්ෂිතව වාර්තා කිරී�ට �ාර්ගැයක් සපැයයි

• එ�ඟින් ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට පැහැසුබේවන් පිළිතුරැ දිය බේනාහැැකි දුෂ්කර පැරශ්න බේහැෝ පැැමිණිලි බේයාමු කළ 
හැැකි ස්ථානයක් සපැයයි

• මිනිසුන්ට පැැමිණිලි කිරී�ට අයිතියක් ඇත, අපැට සවන් දී�ට වගැකී�ක් ඇත - එය වයාපැාරබේ� චර්යාධර්� 
සංගැහීැය, �ානුෂීය කියිා�ාර්ගැ සඳහැා වන මූලාධර්� සහැ රීති සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� පිළිබඳ 
බේයෝජානාබේ� ඇත.

වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

AMiRA වයාප්රෘතියට සම්බන්ධ සංකිමණිකයන්ගෝගන් ප්රරතිගෝප්රෝෂණ රැස් 
කිරීම
සංක�ිණිකයන් සඳහැා වූ කියිා�ාර්ගැය: Routes Based Assistance (AMiRA) වයාපැෘතිය �ඟින් යුබේරෝපැයට යන අතරතුර බුර්කිනා 
ෆාාබේසෝ, ගිනියාව, �ාලි, නයිජාර් සහැ ඊජිප්තුව හැරහැා ගැ�න් කරන සංක�ිණිකයන්ට බේස්වා ස්ථාන හැරහැා �ානුෂීය ආධාර, ආරක්ෂාාව 
සහැ බේතාරතුරැ සපැයන ලාදි. වයාපැෘතිබේ� බේකාටසක් බේලාස, බුර්කිනා ෆාාබේසෝ සහැ නයිජාර් රතු කුරැස ස�ාජාය විසින් බිෙතානය, 
බේඩන්�ාර්ක සහැ ස්පැාඤ්ඤ රතු කුරැස සංගැම් සහැ IFRC හි සහැාය ඇතිව, සංක�ිණිකයන්බේ� සංජාානනය සහැ බේස්වා ස්ථානවලින් 
සපැයනු ලාබන සහැබේයෝගැය පිළිබඳ තෘප්තිය ගැහීැණය කර ගැැනී� සඳහැා අදියර තුනක පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් පිහිටුවා ඇත. . 
පුේගැලායා බේස්වා ස්ථානබේයන් පිට වූ විගැස පිටවීබේම් සමීක්ෂාණයක් හැරහැා පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කරන ලාදි, පැසුව සංජාානනබේ� යම් 
බේවනසක් ගැහීැණය කර ගැැනී� සඳහැා පිටවීබේම් සමීක්ෂාණබේයන් සති කිහිපැයකට පැසු, පැසු විපැරම් සමීක්ෂාණයක් සිදු කරන ලාදි. 
අවසාන වශ්රබේයන්, පැසු විපැරම් සමීක්ෂාණ දත්ත විශ්බේල්ෂාණය කිරීබේ�න් පැසු බේසායාගැැනීම් පිළිබඳ අවබේබෝධය වැඩි කිරී�ට, විසඳුම් 
සාකච්ඡාා කිරී�ට සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ ලූපැය වසා දැමී�ට සංක�ිණිකයන් ස�ඟ කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා පැැවැත්වී�. පැරශ්නවලාට බේස්වා 
ස්ථාන පිළිබඳ අදාළත්වය සහැ තෘප්තිය සම්බන්ධබේයන් බේස්වා-විබේශ්ෂිත පැරශ්න ඇතුළත් විය. ලාබා ගැත හැැකි බේස්වාවන්, බේගැෞරවබේයන් 
සැලාකී�, රතු කුරැස සංවිධානය බේකබේරහි ඇති විශ්වාසබේ� �ට්ටම්, ඔබේරාත්තු දීබේම් හැැඟී�, �නාපැ සන්නිබේ�දන නාලිකා සහැ 
පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය භාාවිත කිරීබේම් පැහැසුව පිළිබඳව ඔවුන් දැනුවත් වී ඇත්ද යන්න ඇතුළුව රතු කුරැසය පිළිබඳ ඔවුන්බේ� 
සංජාානනය පිළිබඳ සා�ානය පැරශ්න. අවසාන වශ්රබේයන්, ජානතාවබේ� පිළිතුරැ පිටුපැස ඇති බේහ්තු වඩාත් බේහැාඳින් අවබේබෝධ කර ගැැනී� 
සඳහැා පැසු විපැරම් සාකච්ඡාාවලාදී විවෘත පැරශ්න ද අසන ලාදි. පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයට Ground Truth Solutions විසින් සහැාය දක්වන 
ලාද අතර, පුේගැලායින් ස�ඟ බේ�වැනි කියිාශීලී පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් අනුකරණය කිරී�ට අන් අයට උපැකාර කිරී� සඳහැා 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්රයක්99 ද සම්පැාදනය කරන ලාදි.

104        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/AMiRA-Final-Report-feedback-mechanism-ENG.pdf


ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණ වර්ග

පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කිරී�ට පැරධාන ක�ි බේදකක් තිබේ�. බේබදා ගැැනී�ට පැරතිබේපැෝෂාණ ඇති විට මිනිසුන් අපැ බේවත පැැමිබේණන 
පැරතිකියිාශීලී පැේධතියක් හැරහැා (උදා:: දුරකථන ඇ�තුම් අංකයක්), බේහැෝ අපි කියිාකාරීව පැරතිබේපැෝෂාණ ඉල්ලාා සිටින කියිාකාරී 
පැේධතියක් හැරහැා (උදා: ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා). ගෝදකම වුදගත් වන අත්යර යහප්රත් ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයන් 
කිියාශීලී සහ ප්රරතිකිියාශීලී කිමවල සම්මිශරණයක් භාාවිත්ය කරනු ඇත්ය.

පරතික්රිි�ාශීලී පරතිමෙපෝෂණ �ාන්තරණ� ක්රිි�ාශීලී පරතිමෙපෝෂණ �ාන්තරණ�

පුේගලයින්හට ගෝබදා ගත්ය හුකි ප්රරතිගෝප්රෝෂණ 

ඇති විට අප්ර හා සම්බන්ධ ගෝ�

අපි ප්රරශ්න ඇසීගෝමන් ප්රරතිගෝප්රෝෂණ ලබා දීම සකිියව 

ගෝප්රාළඹවන්ගෝනමු

• දුරකථාන ඇම්ම් අංකු

• ප්රරජාා උප්රකාරක කවුළුව

• නේකෙ ප්රණිවුඩ ප්රේධතු

• නේුෝජානා නේප්රට්ෙ

• ඉලාක්කගත කණ්ඩාුම් සාකච්ඡාා

• නේගයින් නේගට සංචාාර

• සංජාානනු නේහෝ තෘ�තමත් බව පිළිබඳ 

සමීක්ෂණ

• ප්රරධාන නේතාර්රැ දැනුම් නේදන්නන් සමඟ සම්මුඛා 

සාකච්ඡාාව

ඇතැම් නාලිකා පරතික්රිි�ාශීලී සැහ ක්රිි�ාකාරී වි� හැක.  
උදාහරණ�ක් මෙලසැ: පරජාවන්, පරජා කමිටු, සැ�ාජ �ාධායවල �මෙ�ච්ඡාා මෙ�වක�න්

• මිනිසුන්ට එය භාාවිත කිරී�ට අවශ්රය වූ විට 

ලාබා ගැත හැැක

• ඕනෑ� බේදයක් ගැැන පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබා ගැත 

හැැක

• විබේශ්ෂිත �ාතෘකා පිළිබඳ පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කළ 

හැැක

• ඇතැම් පුේගැලායන්ට/සංස්කෘතීන්ට එය බේනාවි�සා 

පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබා දීබේම්දී අපැහැසුතාවක් දැනිය හැැක

• පැරතිබේපැෝෂාණය ඕනෑ� බේදයක් සම්බන්ධබේයන් 

ඉදිරිපැත් විය අතර අපැ උනන්දු වන �ාතෘකාව 

සම්බන්ධබේයන් පැ�ණක් බේනාවිය හැැක

• මිනිසුන් පැේධතිය භාාවිත බේනාකරන්බේන් නම්, 

අපැට කිසිදු පැරතිබේපැෝෂාණයක් බේනාලාැබේ�

• පැරචාරණය කළ යුතුයි

• නිශ්චිත පැරශ්න ඇසීබේ�න්, අපැට බේවනත් �ාතෘකා 

පිළිබඳ පැරතිබේපැෝෂාණ �ඟ හැැබේරනු ඇත

• පුේගැලායින්හැට දිගැට� ඇදබේගැන යා�ට අවශ්රය වූ 

විට ගැැටලු වාර්තා කිරී�ට බේනාහැැකි විය හැැකිය

• ජාාතික ස�ාජායට ස්ථිර පැරතිබේපැෝෂාණ 

යාන්තරණයක් අවශ්රය වූ විට

• ගැැටලු ස�ඟ ඉක්�නින් ජාාතික ස�ාජාය 

සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට අවශ්රය වූ විට උදා:: 

මුදල් �ත පැදනම් වූ ආධාරයක්

• විබේශ්ෂිත �ාතෘකාවක් පිළිබඳ සංජාානන ගැහීැණය 

කර ගැැනී� සහැ නිරීක්ෂාණය කිරී� සඳහැා, උදා., 

වසංගැතයකදී

• වඩාත් විධි�ත් යාන්තරණයක් සැකසී�ට බේනාහැැකි 

වූ විට

උදාහරණ උදාහරණ

බහමාස සහ ඉතනේුෝපිුාව (පිටුව 99), බුරැන්ඩි, 

නේකන්ුාව සහ නේලාබනනු (පිටුව 112) සහ නේ�රැ 

(පිටුව 113) හි සිේධි අධයුනු බලාන්න

ඉතාලිු (පිටුව 68), DRC (පිටුව 99), සහ AMiRA 

වයාප්රෘතු (පිටුව 104)

ඒ 
ගෝමාකක්ද?

වාසි

අවාසි

කවදා  
ද
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සංගෝ�දී ප්රරතිගෝප්රෝෂණය යනු කුමක්ද?
සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ යනු පැරජාා සා�ාජිකයින් විසින් බේබදා ගැන්නා ඕනෑ� බේතාරතුරක් වන අතර එය ඔවුන් බේහැෝ බේවනත් අය අවදාන�ට 
ලාක් කළ හැැකි බැවින් පැරබේ�ශ්රබේ�න් හැැසිරවිය යුතුය. එය පැරජාාවන්බේ� ආරක්ෂාාව, අභි�ානය සහැ අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධ ජාාතික බේහැෝ 
ජාාතයන්තර නීතිබේ� ඕනෑ� කඩකිරී�ක් බේහැෝ අපැබේ� චර්යාධර්� සංගැහීැය බේහැෝ ආරක්ෂාා කිරීබේම් පැරතිපැත්ති උල්ලාංඝනය කිරී�කට 
සම්බන්ධ විය හැැකිය. සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණයට ඇතුළත් වන්බේන්:

• සමාජාගෝ� ඇති ගුටලු ආරක්ෂා කිරීම

- පැරජාා සා�ාජිකයින් බේහැෝ නායකයින් විසින් ලිංගික සහැ ස්තීර පුරැෂා ස�ාජාභාාවය පැදනම් කරගැත් පැරචණ්ඩත්වය, 
ළ�ා ආරක්ෂාණය බේහැෝ දූෂාණය ඇතුළුව පැරජාාව අතර පැරචණ්ඩත්වය, ගැැටුම් බේහැෝ ආරක්ෂාණ උත්සුකයන් පිළිබඳව 
ලාැබේබන ඕනෑ� පැරතිබේපැෝෂාණයක්.

• රතු කුරුස සහ රතු අඩ සඳ කාර්ය මණ්ඩලගෝ� සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන්ගෝ� ගෝහෝ මානුෂීය 
සංවිධානවලට සම්බන්ධ පුේගලයින්ගෝ� හුසිරීම් පිළිබඳ සුලකිලිමත් වීම

- ලිංගික සූරාකෑම සහ අප්රගෝයෝජානය (SEA): බලාහැත්කාරබේයන් බේහැෝ අස�ාන බේහැෝ පැරබේරෝධක බේකාන්බේේසි 
යටබේත් කාර්ය �ණ්ඩලාය බේහැෝ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් මුදල්, රැකියා, භාාණ්ඩ බේහැෝ බේස්වා බේවනුවට ලිංගික බේහැෝ 
ලිංගික අනුගැහීැය ඉල්ලාා සිටී�, දරැවන් ස�ඟ ලිංගිකව හැැසිරී� (>18), ලිංගික බේස්වා සඳහැා බේගැවී�, බේහැෝ 
සැබෑ බේහැෝ තර්ජානාත්�ක ලිංගික ස්වභාාවය

- දූෂණය: කාර්ය �ණ්ඩලාය බේහැෝ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් අරමුදල් බේසාරකම් කිරී�, පැවුබේල් අයට සහැ මිතුරන්ට 
රැකියා බේහැෝ ආධාර සඳහැා අනුගැහීැය දැක්වී�, බේහැෝ ආධාර බේහැෝ සහාය සඳහා ප්රරජාා සාමාජිකයින්ට අල්ලස් දීම

- අපැබේ� ආචාරධර්� සංගැහීැබේ� ගෝවනත් බරප්රත්යල කඩකිරීමක්.

පැරතිබේපැෝෂාණය බේබදා ගැන්නා පුේගැලායා තවදුරටත් හැානියක් බේහැෝ පැළිගැැනීබේම් අවදාන�කට ලාක් බේනාවන බව සහැතික කිරී� සඳහැා 
බේ�� ආකාරබේ� පැරතිබේපැෝෂාණ සංබේ�දීව, පැරබේ�ශ්රබේ�න් සහැ රහැසිගැතව කළ�නාකරණය කළ යුතුය. වාර්තා කිරී� සහැ පැටිගැත කිරී� 
සඳහැා බේවන� නාලිකා සහැ බේ�වැනි සිේධීන් ඉක්�නින් සහැ රහැසිගැතව කළ�නාකරණය කිරී� සහැතික කිරී� සඳහැා විබේශ්ෂා බේයාමු 
කිරීබේම් කියිාවලියක් ස�ඟින්, බේවනත් ආකාරබේ� පැරතිබේපැෝෂාණවලාට වඩා බේවනස් බේලාස එය කළ�නාකරණය කිරී�ට සිදු විය හැැක. 
SEA සහැ පැරචණ්ඩත්වය ආරක්ෂාා කිරී� සහැ වැළැක්වී� පිළිබඳ විබේශ්ෂාඥ දැනු�ක් ඇති කාර්ය �ණ්ඩලාය පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය 
සැකසීබේම් කණ්ඩායබේම් බේකාටසක් විය යුතුය. බේ�වලා� 15 බලාන්න: පැරතිබේපැෝෂාණ කට්ටලාය, හැදිසි අවස්ථා �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රක සහැ 
බේ�වලාම් කට්ටලාබේ�100 PGI අව� පැරමිතීන් සහැ වැඩි �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා PSEA අත්බේපැාත.101

ගෝමක්සිගෝකෝව 2018 ජුවාන් බේජාෝස් වැල්වර්� බේබානා (�ැද) සහැ බේ�ක්සිබේකෝබේ� බේ�ාබේරබේලාෝස් හි අබේනකුත් පැවුල් 7.1 ක භූමිකම්පැාබේවන් 
පැසු රතු කුරැස සංවිධානබේයන් �ානුෂීය ආධාර ලාබා ගැනී. ඩැනිබේයල් සි�ා / ඇ�රිකානු රතු කුරැස සංවිධානය

106        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://www.ifrc.org/sites/default/files/Minimum-standards-for-protection-gender-and-inclusion-in-emergencies-LR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/Minimum-standards-for-protection-gender-and-inclusion-in-emergencies-LR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/PSEA_operational_manual_v4.pdf


ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයක් සුකසීගෝම් පියවර

ස�ස්තයක් වශ්රබේයන් ජාාතික ස�ාජායක, වැඩසටහැනක් බේහැෝ හැදිසි බේ�බේහැයු�ක් සඳහැා කියිාකාරී පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් පිහිටුවීබේම් 
පැරධාන පියවර පැහැත �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� දැක්බේ�. එක් එක් පියවර කියිාත්�ක කරන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳ වඩාත් සවිස්තරාත්�ක 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය 15 වන බේ�වලාබේ�හි දක්වා ඇත: පැරතිබේපැෝෂාණ කට්ටලාය.

ගෝමවලම 15: ප්රරතිගෝප්රෝෂණ කට්ටලය වැඩසටහැන්, බේ�බේහැයුම් වැඩිදියුණු කිරී�ට සහැ වඩාත් පුළුල් බේලාස වැඩ කිරී�ට පැරජාා 
විදසුන් ක�ිානුකූලාව භාාවිත කිරී�ට අවශ්රය �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ බේ�වලාම් සපැයයි. මූලික පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් සැකසීබේම් පැළමු 
පියවර බේ�න්� පැරජාා සංජාානන සමීක්ෂාණ පැවත්වන ආකාරය, ගුණාත්�ක පැරතිබේපැෝෂාණ අදහැස් විශ්බේල්ෂාණය කරන ආකරය, සංබේ�දී 
පැරතිබේපැෝෂාණ හැැසිරවිය යුතු ආකාරය සහැ සියලු පැරතිබේපැෝෂාණ වගැකීම් සහැගැතව හැසුරැවන බව සහැතික කිරී� පිළිබඳ �ඟ බේපැන්වී� 
ද එහි ඇතුළත් බේ�.

1 කළමනාකරණය සහ කාර්ය මණ්ඩල සහාය ලබා ගන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණුකට කාර්ු මණ්ඩලානේ� කාලාු, අරමුද� සහ ප්රරජාාව ප්රවසන නේේ මත 
ප්රදනම්ව නේවනසකම් කිරීමට කැප්රවීම අවශ්යය නේ�, එබැවින් සෑම නේකනේනකුනේ�ම සහභාාගීත්වු 
සහ ඔවුන්නේ� කාර්ුභාාරු අවනේබෝධ කර ගැනීම වැදගත් නේ�.

• කළ�නාකාරීත්වය පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයට සහැාය දක්වන්බේන් නම්, බේ�ය අබේනකුත් සංවිධානයට 
පැරබලා පැණිවිඩයක් ලාබා බේදයි. පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් සපැයන පැරතිලාාභා ඉස්�තු කර පැරතිබේපැෝෂාණ 
යාන්තරණයක් බේනා�ැති වුවද පැරජාාවන්ට පැරතිබේපැෝෂාණ ඇති බව බේපැන්වා බේදන්න, පැරතිබේපැෝෂාණ ධනාත්�ක 
බේලාස කළ�නාකරණය කිරී�ට සහැ එය වැඩිදියුණු කිරී� සඳහැා බේ�වලා�ක් බේලාස භාාවිත කිරී�ට 
පැේධතියක් තිබී� වඩා බේහැාඳය

• රැස්වීම් සහැ වැඩමුළුවලාදී පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය සාකච්ඡාා කරන්න, එය අවශ්රය වන්බේන් �න්දැයි 
පැැහැැදිලි කර එය කියිා කළ යුතු ආකාරය පිළිබඳ ආදාන එකතු කරන්න.

• පැහැත සඳහැන් පැරධාන කණ්ඩායම් කලින් සම්බන්ධ කර ගැන්න:

 - වුඩසටහන් සහ ගෝමගෝහයුම් කාර්ය මණ්ඩලය, පැරතිබේපැෝෂාණ බේසායාගැැනීම් බේබදා ගැැනී�ට බේහැාඳ� 
ක�ිය පැහැසුබේවන් බේත්රැම් බේගැන ඒ අනුව කියිා කළ හැැකිය

 - ගෝත්යාරතුරු කළමනාකරණය පැරතිබේපැෝෂාණ දත්ත කළ�නාකරණය කිරී�ට සහැ දෘශ්රය�ාන කිරී�ට 
උපැකාරී වන අතර එය නිරීක්ෂාණය කිරී� සහැ තීරණ ගැැනී� සඳහැා භාාවිත කළ හැැක

 - විගෝශ්ෂිත්ය උපැකරණ බේහැෝ තාක්ෂාණය අවශ්රය නම් බේතාරතුරැ තාක්ෂාණ කාර්ය �ණ්ඩලාය

 - PMER නිසා පැරතිබේපැෝෂාණ දත්ත නිරීක්ෂාණයට ඇතුළත් කළ හැැක

 - සංගෝ�දී ප්රරතිගෝප්රෝෂණ කළ�නාකරණය සහැ බේයාමු කිරී� සඳහැා ආරක්ෂිත සහැ රහැසය කියිාවලීන් 
සහැතික කිරී�ට PGI කාර්ය �ණ්ඩලාය 

 - මානව සම්ප්රත් සහ නීති කාර්ය �ණ්ඩලාය SEA බේහැෝ කාර්ය �ණ්ඩලාය බේහැෝ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 
විසින් සිදු බේකබේරන වංචා සහැ දූෂාණ පිළිබඳ පැැමිණිලි වි�ර්ශ්රනවලාට සහැාය බේ�.

2 ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණය ප්රරජාාව සමඟ සාකච්ඡාා කරන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණු සැලාසුම් කිරීනේම්දී ප්රරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැනීම ඉතා වැදගත් නේ�, එනේස 
නේනාමැතනම් ඔබ ප්රරජාානේ� සිුලුම කණ්ඩාුම් සඳහා කිිුා නේනාකරන, විශ්වාස නේනාකරන නේහෝ 
භාාවිත කළ නේනාහැකි නේදුක් සැකසීනේම් අවදානමක් ඇත.

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයකින් ඔවුන්ට අවශ්රය කු�ක්ද, පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයීබේම් දී ඔවුන් කැ�ති ක�ි, 
ඔවුන් පැරතිචාර ලාැබී�ට කැ�ති ආකාරය සහැ ගැැටලු විසඳී� සඳහැා පැරජාාබේවහි දැනට�ත් පැවතින 
යාන්තරණ බේ�ානවාදැයි වි�සන්න

• සෑ� බේකබේනකුට� එක� ආකාරබේයන් පැරතිබේපැෝෂාණ බේබදා ගැැනී�ට අවශ්රය බේනාවනු ඇත, එබැවින් 
පිරිමින්, කාන්තාවන්, ගැැහැැණු ළ�යින් සහැ පිරිමි ළ�යින්, වැඩිහිටි පුේගැලායින්, ආබාධ සහිත 
පුේගැලායින් සහැ ඕනෑ� ආන්තික බේහැෝ අවදාන�ට ලාක් වූ කණ්ඩායම් වැනි විවිධ කණ්ඩායම් ස�ඟ 
කතා කරන්න

• SEA, පැරචණ්ඩත්වය බේහැෝ දූෂාණයට සම්බන්ධ සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ බේබදාගැැනීබේ�න් ඔවුන්ට ආරක්ෂිත 
සහැ සුවපැහැසුවක් දැබේනන්බේන් බේකබේස්දැයි විවිධ කණ්ඩායම් ස�ඟ සංබේ�දීව සාකච්ඡාා කරන්න. වැඩි 
�ඟ බේපැන්වී�ක් සහැ ළ�ා ආරක්ෂාණය පිළිබඳ පැරතිපැත්ති102 සහැ සම්පැත් සඳහැා PSEA අත්බේපැාත103 
බලාන්න.
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https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
%20https://www.ifrc.org/document/ifrc-child-safeguarding-policy
https://www.ifrc.org/sites/default/files/PSEA_operational_manual_v4.pdf


3 ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණය සුලසුම් කරන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ රැස කරන ආකාරු, ප්රරතචාාර දක්වන ආකාරු, විශ්නේ�ෂණු කරන ආකාරු, ඒ 
අනුව කිිුා කරන ආකාරු, සහ නේුාමු කරන ආකාරු නේමන්ම නේමු සාර්ථාකව කළමනාකරණු 
කිරීම සඳහා තබිු යු් නේේ සැලාසුම් කරන්න.

» ප්රරතිගෝප්රෝෂණ රැස් කිරීම

• පැරජාාව කැ�ැත්තක් දක්වන නාලිකා භාාවිත කරන්න, නමුත් කාලාය, අරමුදල් සහැ �ානව සම්පැත් අනුව ජාාතික 
සමිතිය, අදාලා වැඩසටහැන බේහැෝ කියිාකාරීත්වබේයහි ඇති ධාරිතාව සලාකා බලාන්න

• නාලිකා එකකින් බේහැෝ බේදකකින් ආරම්භා කරන්න (පැරතිකියිාශීලී නාලිකාවක් සහැ කියිාශීලී නාලිකාවක් ) සහැ 
ඒවා කියිා කරන ආකාරය පැරීක්ෂාා කරන්න, අවශ්රය නම් ක�ිබේයන් බේගැාඩනඟා ගැන්න

• පැරතිබේපැෝෂාණ ලාබා ගැැනීබේම් විකල්පැ අතරට උපැකාරක �ධයස්ථාන, දුරකථන ඇ�තුම්, ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්, 
ඉලාක්කගැත කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා, පැරජාා කමිටු, පැරජාා රැස්වීම්, ස�ාජා �ාධය ආදිය ඇතුළත් බේ�.

• පැරජාා කණ්ඩායම් බේවත පැරබේ�ශ්ර විය හැැකි නාලිකා බේ�ානවාද යන්න සලාකා බලාා පුේගැලායින්ට 
සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ ආරක්ෂිතව බේබදා ගැැනී�ට ඉඩ බේදන්න.

» ප්රරතිගෝප්රෝෂණයට ප්රරතිචාාර දුක්වීම

• හැැකි නම් වහැා� පැරතිබේපැෝෂාණයට පැරතිචාර දැක්විය යුතුය. පුහුණුව සහැ නිතර අසන පැරශ්න �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රයක් 
තිබී� බේපැාදු පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ දී�ට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට උපැකාර කළ හැැකිය

• ක්ෂාණිකව පිළිතුරැ දිය බේනාහැැකි පැරශ්න සටහැන් කර බේගැන පැසුව පිළිතුරැ දිය යුතුය. - උපැකල්පැනය කළ 
පිළිතුරැ ලාබා බේනාදිය යුතුය

• පැරතිචාර කාලාය සන්දර්භාය �ත රඳා පැවතින නමුත් සති 2කට වඩා වැඩි බේනාවිය යුතුය. සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ 
ඉක්�නින් බේයාමු කර ඒ සම්බන්ධබේයන් වහැා� කියිාත්�ක විය යුතුය

• පැරතිබේපැෝෂාණය �ත කියිා කළ බේනාහැැකි නම්, ඒ බව පැරජාාවට දැනුම් දී� සහැ කිසිවක් කළ බේනාහැැක්බේක් �න්දැයි 
පැැහැැදිලි කිරී� වැදගැත් බේ�, නැතබේහැාත් ඔවුන්ට යාන්තරණය බේකබේරහි විශ්වාසය නැති බේ�.

• පැරතිචාරයක් සපැයන ආකාරය පැරජාා �නාපැය, පැරතිබේපැෝෂාණ වර්ගැය සහැ ජාාතික ස�ාජාබේ� ධාරිතාව �ත රඳා 
පැවතී. උදාහැරණයක් බේලාස:

 - නිශ්චිත පැරශ්න බේහැෝ පැැමිණිලි සඳහැා ඒවා ඉදිරිපැත් කළ පුේගැලායා බේවත ඍජුව� පිළිතුරැ දිය 
හැැකිය

 - බේබාබේහැෝ පුේගැලායින් විසින් �තු කරනු ලාබන බේපැාදු ගැැටලු සඳහැා පැරජාා රැස්වී�ක් බේහැෝ දැන්වීම් 
පුවරැවක් හැරහැා පැරසිේධිබේ� පැරතිචාර දැක්විය හැැක

 - සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණවලාට සැ�විට� පුහුණු විබේශ්ෂාඥයකු රහැසිගැතව පැරතිචාර දැක්විය යුතුය

• ජාාතික ස�ාජාය ඒවාට සවන් දී ඇති බව බේපැන්නුම් කරන පැරිදි කියිා�ාර්ගැ ගැැනී� මීට බේහැාඳ� 
පැරතිචාරය බේ� - එබේහැත්යාන්තරණය බේකබේරහි විශ්වාසය ශ්රක්ති�ත් කිරී�ට ගැත් කියිා�ාර්ගැය 
කු�ක්දැයි ජානතාව දැනුවත් කළ යුතුය.

108        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



» ප්රරතිගෝප්රෝෂණ විශ්ගෝල්ෂණය කිරීම සහ ඒ අනුව කිියා කිරීම

• සියලු පැරතිබේපැෝෂාණ, එය ලාැබුණු ආකාරය (උදා. ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් හැරහැා මුහුණට මුහුණ සංවාද බේහැෝ 
දුරකථන ඇ�තුම් අංකයක් හැරහැා) බේනාසලාකා එ� ස්ථානබේ�දී� සටහැන් කර ගැත යුතු අතර එ�ඟින් එය 
පැරවණතා සඳහැා නිතිපැතා විශ්බේල්ෂාණය කළ හැැකිය. උදාහැරණයක් බේලාස, ඔබට විවිධ ආකාරබේ� පැරතිබේපැෝෂාණ 
බේක්ත කළ හැැකි සහැ පැරතිචාර සහැ කියිා නිරීක්ෂාණය කළ හැැකි Excel වැනි දත්ත සමුදායක සියලු පැරතිබේපැෝෂාණ 
ඒකාබේධ කරන්න.

• සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ ගැබඩා කර බේවන බේවන� හැැසිරවිය යුතුය

• සියලු� පැරතිබේපැෝෂාණ ආරක්ෂිතව ගැබඩා කර ඇති බවත් දත්ත ආරක්ෂාණ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සපුරාලාන බවත් 
සහැතික කර ගැන්න

• ස්ථානය, වයස, ස්තීර පුරැෂාභාාවය යනාදිය �ත පැදනම්ව බේවනස්කම් බේසායන්න

• පැරතිබේපැෝෂාණ සාකච්ඡාා කර කියිා කරන ආකාරය සැලාසුම් කරන්න. උදාහැරණයක් බේලාස, එය පැරතිබේපැෝෂාණ 
පැරවණතා ඉදිරිපැත් කිරී�ට සහැ ඒවා �ත කියිා කරන ආකාරය තීරණය කිරී�ට පැර�ාණවත් කාලායක් සහිත 
කණ්ඩායම් රැස්වීම්වලා සහැ කළ�නාකරණ රැස්වීම්වලා ස්ථාවර නයාය පැතර අයිත�යක් විය හැැකිය.

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ නිරීක්ෂාණබේ� බේකාටසක් බේලාස සැලාකිය යුතු අතර අබේනකුත් අධීක්ෂාණ දත්ත ස�ඟ 
ස�ාබේලාෝචනය කළ යුතුය

• ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සහැ ජාාතික ස�ාජාය ස�ඟ පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ පිළිබඳ යාවත්කාලීන කිරීම් 
නිතිපැතා බේබදා ගැන්න.

» ප්රරතිගෝප්රෝෂණ මත්ය ප්රදනම් වන ගෝයාමු කිරීම් සහ උප්රගෝේශනය

• ජාාතික සංගැ�බේ� විෂාය පැථබේයන් ඔ�බට ගිය බේහැෝ බේවනත් ආයතන බේහැෝ සංවිධානවලාට අදාළ පැරතිබේපැෝෂාණ 
බේයාමු කරන්බේන් බේකබේස්දැයි සැලාසුම් කරන්න. උදාහැරණයක් බේලාස, බාහිර සම්බන්ධීකරණ රැස්වීම්වලාදී 
පැරතිබේපැෝෂාණ බේබදාගැැනීබේ�න් බේහැෝ බේවනත් සංවිධානයක පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන් බේහැෝ බේක්න්ද්රස්ථාන 
සිතියම්ගැත කිරීබේ�න්

• සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ අභායන්තරව බේයාමු කර කළ�නාකරණය කරන්බේන් බේකබේස්දැයි සැලාසුම් කරන්න. බේ�ය 
ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජාන වැළැක්වී�, ළ�ා ආරක්ෂාාව, වංචාව සහැ දූෂාණය, අනාවරණය කිරී� සහැ 
චර්යාධර්� සංගැහීැය වැනි අදාළ පැරතිපැත්තිවලාට සම්බන්ධ කළ යුතුය.104

• සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ බේබදා ගැන්නා පුේගැලායින්ට �ානසික බේසෞඛ්යායය සහැ �බේනෝ ස�ාජීය සහැාය, 
වෛවදය පැරතිකාර සහැ නීති�ය බේහැෝ ස�ාජා ආධාර වැනි පැසු විපැරම් සහැාය අවශ්රය විය හැැකිය, 
එබැවින් බේයාමු කිරීම් සඳහැා විබේශ්ෂාඥ බේස්වා සිතියම්ගැත කිරී� සඳහැා PGI සගැයන් ස�ඟ කටයුතු 
කරන්න. 15 බේ�වලාබේම් සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ පිළිබඳ බේ�ාඩියුලාය බලාන්න: බේම් පිළිබඳ වැඩි �ඟ 
බේපැන්වී�ක් සඳහැා පැරතිබේපැෝෂාණ කට්ටලාය, PGI බේ�වලාම් කට්ටලාය105 සහැ PSEA අත්බේපැාත106

» සුලසුම් සම්ප්රත්

• පැරතිබේපැෝෂාණ හැසුරැවන්නන්, දත්ත ආදානය සහැ විශ්බේල්ෂාණය ඇතුළුව පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය සාර්ථකව 
කියිාත්�ක කිරී�ට පැර�ාණවත් කාර්ය �ණ්ඩලායක් සිටින බවට සහැතික වන්න. බේ�යට කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ඇතුළත් විය හැැකි අතර ඔවුන් පැරජාාබේවහි ඔවුන්බේ� කාර්යබේ� බේකාටසක් බේලාස 
පැරතිබේපැෝෂාණවලාට සවන් බේදනු ඇත

• ලාැප්බේටාප්, �ෘදුකාංගැ, දුරකථන, නිස්කලාංක කාර්යාලා අවකාශ්රය, පැරවාහැනය සහැ පුහුණු වියදම් වැනි අවශ්රය 
උපැකරණ සහැ සම්පැත් හැඳුනා ගැන්න.

• ලාබා ගැත හැැකි සම්පැත්වලාපැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය ලාබා දිය හැැකි බව සහැතික කර ගැන්න, එබේස් බේනා�ැති 
නම්, වැඩි සම්පැත් ඉල්ලාා සිටින්න බේහැෝ එය අඩු කරන්න

• පැරතිබේපැෝෂාණ එකතු කිරීබේම් කණ්ඩාය�ට පිරිමි සහැ ගැැහැැණු මිශ්රරණයක් ඇතුළත් කරන්න

• අව� වශ්රබේයන් පැළමු �ාස 12 ක බේ�බේහැයු�ක් සඳහැා පැර�ාණවත් අරමුදල් සහැතික කිරී�.

6 වන ගෝමාඩියුලය �රජාා �රතනේප්රෝෂණ ුාන්ත්රණ        109

https://www.ifrc.org/document/protection-gender-and-inclusion-emergencies-toolkit
https://www.ifrc.org/sites/default/files/PSEA_operational_manual_v4.pdf


4 ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණය ප්රරජාාවන් සමඟ සාකච්ඡාා කරන්න (නුවත්යත්)

සැලාසුම් කළ ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණු ජානතාවනේ� අනේ�ක්ෂාවන් සපුරාලාන්නේන්ද ුන්න සහ එු 
භාාවිත කිරීමට ඔවුන්ට ප්රහසුවක් දැනේනන්නේන්ද ුන්න ප්රරීක්ෂා කිරීමට නැවත ප්රරාජාව නේවත ුන්න.

• පැරජාා රැස්වීම්වලාදී බේහැෝ කණ්ඩායම් සාකච්ඡාාවලාදී බේයෝජිත පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය සාකච්ඡාා කිරී� සහැ 
වැඩිදියුණු කළ යුතු ක්බේෂ්තර හැඳුනා ගැැනී�

• රැස්වීම්වලාදී පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ස�ඟ පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය ගැැන සාකච්ඡාා කරන්න.

5 ගෝස්වකයින් සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් පුහුණු කරන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණුට සම්බන්ධ සෑම නේකනේනකුම එු කිිුා කරන ආකාරු සහ එු සුමටව 
කිිුාත්මක වීමට ඔවුන්නේ� කාර්ුභාාරු කුමක්ද ුන්න නේත්රැම් ගැනීම වැදගත්ු.

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය කියිා කරන ආකාරය පිළිබඳව සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට 
උපැබේදස් බේදන්න, එවිට ඔවුන්ට පැරජාාවන්ට එය නිවැරදිව පැැහැැදිලි කළ හැැකිය. ඔවුන්බේ� කාර්යය විබේ�චනය 
කිරී�ට සහැ අවධාරණය කිරී�ට භාාවිත කරන පැරතිබේපැෝෂාණ පිළිබඳව කාර්ය �ණ්ඩලායට ඇති ඕනෑ� 
කනස්සල්ලාක් බේහැෝ බියක් ආ�න්තරණය කර එය සංවිධානය වැඩිදියුණු කිරී�ට උපැකාරී වන බේ�වලා�ක් බව 
අවධාරණය කරන්න

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය කියිාත්�ක වන ආකාරය සහැ ඔවුන්බේ� කාර්යභාාරය කු�ක්ද යන්න පිළිබඳව එය 
කියිාත්�ක කිරී�ට සම්බන්ධ සියලු බේදනා පුහුණු කරන්න. පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කිරී�ට සම්බන්ධ වූවන් සඳහැා 
සවන්දී� සහැ සන්නිබේ�දනය වැනි �ෘදු කුසලාතා පිළිබඳ පුහුණුව ඇතුළත් කරන්න

• ආරක්ෂාාව සහැ PSEA පිළිබඳ පුහුණුබේවන් කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට සංබේ�දී 
පැරතිබේපැෝෂාණ වඩා බේහැාඳින් හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ පැරතිචාර දැක්වී�ට හැැකි වනු ඇත.

ප්රකිස්ථාානය පැකිස්ථාන රතු අඩ සඳ සංගැ�බේ� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්විකාවක් වන සාඩියා ජාමිල්, උතුරැ පැකිස්ථානබේ� බේසෞඛ්යාය සායනයක 
බේරෝගීන් ස�ඟ සම්මුඛ්යා සාකච්ඡාා පැවත්වයි. සාඩියා වයසනබේයන් විපැතට පැත් වූවන්ට වැදගැත් බේතාරතුරැ බේබදාහැරින CEA කණ්ඩාය�ක 
සා�ාජිකබේයකි. රතු කුරැස රතු අඩ සඳ සංවිධානයට ලාැබුණු පැරතිබේපැෝෂාණ �ත පැදනම්ව, අවශ්රයතා සපුරාලී� සහැතික කිරී� සඳහැා 
එහි වැඩසටහැන් වඩාත් බේහැාඳින් සකස් කළ හැැකිය. © IFRC

6 ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණය ප්රරචාාරණය කරන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණු ප්රවතන බව සහ එුට ප්රරනේ�ශ්ය වන්නේන් නේකනේසද ුන්න ප්රරජාාව දැනගත 
යු් .ු

• පැරජාාව විසින් බහුලාව භාාවිත බේකබේරන සන්නිබේ�දන �ාර්ගැ හැරහැා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය පැරචාරණය කරන්න, 
උදාහැරණයක් බේලාස ගුවන්විදුලිය, ස�ාජා �ාධය, පැරජාා කමිටු, බේපැෝස්ටර්, පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් යනාදිය 
හැරහැා.

• පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයී�ට ඔවුන්ට අයිතියක් ඇති බව සහැ ජාාතික සංගැ�යට එහි බේස්වාවන් වැඩිදියුණු කිරී�ට 
උපැකාරී වන සෘණාත්�ක පැරතිබේපැෝෂාණ පැවා සාදරබේයන් පිළිගැන්නා බව පැරජාාවට අවබේබෝධ කරවී�ට වගැ බලාා 
ගැන්න

• පැැමිණිලි කිරී� බේහ්තුබේවන් ඍණාත්�ක පැරතිවිපැාක බේනාලාැබේබන බව අවධාරණය කරන්න

• පැේධතියට පැරතිචාර දැක්විය හැැක්බේක් කු�න ආකාරබේ� පැරතිබේපැෝෂාණයකටද සහැ පැරතිචාර දැක්වී�ට බේකාපැ�ණ 
කාලායක් ගැතබේ�ද යන්න පිළිබඳව පැැහැැදිලි කිරීබේ�න් ඔවුන්බේ� අබේප්ක්ෂාා කළ�නාකරණය කරන්න

• මිනිසුන්බේ� සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ සාදරබේයන් පිළිබේගැන ආරක්ෂිතව සහැ රහැසිගැතව හැසුරැවන බවට 
සහැතික වන්න.

7 ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණය කිියා කරන්ගෝන්දුයි ප්රරීක්ෂා කරන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණු කිිුා කරන්නේන්ද ුන්න සහ එු භාාවිත කිරීමට මිනිසුන්ට තවමත් 
ප්රහසුවක් දැනේනනවාද ුන්න තහවුරැ කර ගැනීමට නිතප්රතා ප්රරීක්ෂාා කරන්න.

• ලාැබේබන පැරතිබේපැෝෂාණ පැර�ාණය කාලායත් ස�ඟ අඩුබේවමින් පැවතී නම් බේහැෝ බේවනත් අධීක්ෂාණයක් �ඟින් 
පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය හැරහැා �තු බේනාබේකබේරන ගැැටලු ඉස්�තු කරන්බේන් නම්, බේ�ය යාන්තරණය කියිා කළ 
යුතු ආකාරයට� කියිාත්�ක බේනාවන බවට සලාකුණක් විය හැැකිය.

• විවිධ ස්ථාන බේහැෝ කණ්ඩායම්වලින් ලාැබේබන පැරතිබේපැෝෂාණ පැර�ාණබේ� බේවනස්කම් බේසායන්න. උදාහැරණයක් 
බේලාස, කාන්තාවන්බේගැන් අඩු පැරතිබේපැෝෂාණ ලාැබේබන්බේන් නම්, ඔවුන්ට බේ�� යාන්තරණය බේනාගැැළබේපැන බව බේ�යින් 
ඇඟවිය හැැකිය

• පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කරන, පැරතිචාර දක්වන සහැ කියිා කරන ආකාරය පිළිබඳව ඔවුන්ට තව�ත් පැහැසුවක් දැබේන් 
දැයි බැලී�ට පැරජාාවන් ස�ඟ සාකච්ඡාා කරන්න

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණබේ� කියිාකාරිත්වය නිරීක්ෂාණය කිරී�ට දර්ශ්රක ඇතුළත් කරන්න

• සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණයක් බේනාලාැබුබේන් නම්, බේ�යින් අදහැස් වන්බේන් පැරතිබේපැෝෂාණ බේනා�ැති බව යැයි 
උපැකල්පැනය බේනාකරන්න - බේ�� පැරතිබේපැෝෂාණය බේබදා ගැැනී�ට ඔවුන්ට ආරක්ෂිත බවක් දැබේන්ද 
යන්න පැරීක්ෂාා කිරී�ට පැරජාාවන් ස�ඟ ගැැටලුව නැවත සාකච්ඡාා කරන්න.

110        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



6 ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණය ප්රරචාාරණය කරන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණු ප්රවතන බව සහ එුට ප්රරනේ�ශ්ය වන්නේන් නේකනේසද ුන්න ප්රරජාාව දැනගත 
යු් .ු

• පැරජාාව විසින් බහුලාව භාාවිත බේකබේරන සන්නිබේ�දන �ාර්ගැ හැරහැා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය පැරචාරණය කරන්න, 
උදාහැරණයක් බේලාස ගුවන්විදුලිය, ස�ාජා �ාධය, පැරජාා කමිටු, බේපැෝස්ටර්, පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් යනාදිය 
හැරහැා.

• පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයී�ට ඔවුන්ට අයිතියක් ඇති බව සහැ ජාාතික සංගැ�යට එහි බේස්වාවන් වැඩිදියුණු කිරී�ට 
උපැකාරී වන සෘණාත්�ක පැරතිබේපැෝෂාණ පැවා සාදරබේයන් පිළිගැන්නා බව පැරජාාවට අවබේබෝධ කරවී�ට වගැ බලාා 
ගැන්න

• පැැමිණිලි කිරී� බේහ්තුබේවන් ඍණාත්�ක පැරතිවිපැාක බේනාලාැබේබන බව අවධාරණය කරන්න

• පැේධතියට පැරතිචාර දැක්විය හැැක්බේක් කු�න ආකාරබේ� පැරතිබේපැෝෂාණයකටද සහැ පැරතිචාර දැක්වී�ට බේකාපැ�ණ 
කාලායක් ගැතබේ�ද යන්න පිළිබඳව පැැහැැදිලි කිරීබේ�න් ඔවුන්බේ� අබේප්ක්ෂාා කළ�නාකරණය කරන්න

• මිනිසුන්බේ� සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ සාදරබේයන් පිළිබේගැන ආරක්ෂිතව සහැ රහැසිගැතව හැසුරැවන බවට 
සහැතික වන්න.

7 ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණය කිියා කරන්ගෝන්දුයි ප්රරීක්ෂා කරන්න

ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණු කිිුා කරන්නේන්ද ුන්න සහ එු භාාවිත කිරීමට මිනිසුන්ට තවමත් 
ප්රහසුවක් දැනේනනවාද ුන්න තහවුරැ කර ගැනීමට නිතප්රතා ප්රරීක්ෂාා කරන්න.

• ලාැබේබන පැරතිබේපැෝෂාණ පැර�ාණය කාලායත් ස�ඟ අඩුබේවමින් පැවතී නම් බේහැෝ බේවනත් අධීක්ෂාණයක් �ඟින් 
පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය හැරහැා �තු බේනාබේකබේරන ගැැටලු ඉස්�තු කරන්බේන් නම්, බේ�ය යාන්තරණය කියිා කළ 
යුතු ආකාරයට� කියිාත්�ක බේනාවන බවට සලාකුණක් විය හැැකිය.

• විවිධ ස්ථාන බේහැෝ කණ්ඩායම්වලින් ලාැබේබන පැරතිබේපැෝෂාණ පැර�ාණබේ� බේවනස්කම් බේසායන්න. උදාහැරණයක් 
බේලාස, කාන්තාවන්බේගැන් අඩු පැරතිබේපැෝෂාණ ලාැබේබන්බේන් නම්, ඔවුන්ට බේ�� යාන්තරණය බේනාගැැළබේපැන බව බේ�යින් 
ඇඟවිය හැැකිය

• පැරතිබේපැෝෂාණ රැස් කරන, පැරතිචාර දක්වන සහැ කියිා කරන ආකාරය පිළිබඳව ඔවුන්ට තව�ත් පැහැසුවක් දැබේන් 
දැයි බැලී�ට පැරජාාවන් ස�ඟ සාකච්ඡාා කරන්න

• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණබේ� කියිාකාරිත්වය නිරීක්ෂාණය කිරී�ට දර්ශ්රක ඇතුළත් කරන්න

• සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණයක් බේනාලාැබුබේන් නම්, බේ�යින් අදහැස් වන්බේන් පැරතිබේපැෝෂාණ බේනා�ැති බව යැයි 
උපැකල්පැනය බේනාකරන්න - බේ�� පැරතිබේපැෝෂාණය බේබදා ගැැනී�ට ඔවුන්ට ආරක්ෂිත බවක් දැබේන්ද 
යන්න පැරීක්ෂාා කිරී�ට පැරජාාවන් ස�ඟ ගැැටලුව නැවත සාකච්ඡාා කරන්න.

6 වන ගෝමාඩියුලය �රජාා �රතනේප්රෝෂණ ුාන්ත්රණ        111



වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ  
ජාාතක සමාජාු පුරා ප්රවතන ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණ

බුරුන්ඩි රතු කුරුස ශාඛා මඟින් ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයන් ස්ථාාපිත්ය 
කර ඇත්ය
එහි පැරජාා බැඳීම් සහැ වගැවීබේම් උපැාය �ාර්ගැය දියත් කිරීබේ�න් පැසුව, බුරැන්ඩි රතු කුරැස සංවිධානය පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැැමිණිලි 
කළ�නාකරණය කිරී�ට සහැ ශ්රාඛ්යාා කියිාකාරකම් සැලාසුම් කිරී�ට සහැභාාගී වී�ට සියලු� ශ්රාඛ්යාාවලා පැරජාා කමිටු පිහිටුවී� ආරම්භා 
කබේ�ය පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ කමිටු සඳහැා ඔවුන්බේ� සහැාය ලාබා ගැැනී� සඳහැා ශ්රාඛ්යාා කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ වාර්ගික බේල්කම්වරැන් ස�ඟ 
රැස්වී�ක් පැැවැත්විණි, බේම්වා පිහිටුවන්බේන් බේකබේස්ද සහැ පැවතින ශ්රාඛ්යාා ව�හැයන්ට සම්බන්ධ කරන්බේන් බේකබේස්ද සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ 
බේල්ඛ්යානගැත කර කළ�නාකරණය කරන්බේන් බේකබේස්ද යන්න එහිදී සාකච්ඡාා බේකබේරයි. ඊළඟට, පැරතිබේපැෝෂාණ කමිටුවලා අරමුණ සාකච්ඡාා 
කිරී�ට සහැ ඔවුන්බේ� සහැාය සහැතික කිරී�ට පැරාබේේශීය නායකයින් සහැ පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා නායකයින් ස�ඟ රැස්වීම් පැවත්වන ලාදි. 
බේ�යින් අනතුරැව, සියලු� පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සහැ පැරජාා සා�ාජිකයින් ස�ඟ රැස්වී�ක් පැවත්වන ලාද අතර, එහිදී පැරතිබේපැෝෂාණ 
සහැ පැැමිණිලි අංශ්රය සහැ පැරජාාබේවහි උපැකාරක කවුළුවක් පැවත්වාබේගැන යා� සඳහැා විශ්වාසවන්ත පුේගැලායින් කණ්ඩාය�ක් බේතෝරා 
ගැැනී�ට එකඟ විය. පැසුව ඔවුන් පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය බේලාස හැැඳින්විය යුත්බේත් කු�ක් දැයි එකඟ වූ අතර එහි භූමිකාවන්, 
වගැකීම් සහැ විධි නිබේයෝගැය සාකච්ඡාා කළහැ. වාර්තාව කියවන්න107.

ගෝකන්යාගෝ� රතු කුරුස සමාජාගෝ� ජාාතික ක්ෂණික ඇමතුම් අංකයක් 
පිහිටුවීගෝම් අත්දුක්රීම
පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� ආයතනගැත කිරී� පිළිබඳ කලින් සඳහැන් කළ බේකන්යාබේ� රතු කුරැස ස�ාජාබේ� සිේධි අධයයනය108 
පැරධාන අභිබේයෝගැ සහැ උගැත් පැාඩම් ඇතුළුව ජාාතික පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැැමිණිලි ක්ෂාණික ඇ�තුම් අංකයක් පිහිටුවී�ට ඔවුන් කළ 
කියිාවලිය බේල්ඛ්යානගැත බේකබේරයි.

ජාාතික සමාජාගෝ� නියමු ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණයක් වර්ධනය කිරීම
2014 දී, බේලාබනන් රතු කුරැස ස�ාජාය (LRCS) බිෙතානය රතු කුරැස සංවිධානබේ� සහැාය ඇතිව මුදල් සහැ වවුචර් ආධාර (CVA) 
වයාපැෘතියකට සහැාය වී� සඳහැා කුඩා දුරකථන අංකයක් පැරීක්ෂාා කබේ�ය. මුලාදී ආපැදා කළ�නාකරණ කණ්ඩාය� විසින් 
කළ�නාකරණය කරන ලාද එය ඇ�තුම් ගැණන වැඩි වූ විට ඉක්�නින් PMER කණ්ඩාය�ට භාාර බේදන ලාදි. දැන් එ� යාන්තරණය 
බේබාබේහැෝ LRCS වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් ආවරණය වන පැරිදි ක�ිවත් කර ඇති අතර සෑ� වසරක� ලාැබේබන ඇ�තුම් සංඛ්යායාව 
වර්ධනය වී ඇත. වඩාත් බේපැාදු ඇ�තුම් වන්බේන් සහැාය සඳහැා වන ඉල්ලීම්, වැඩසටහැන් ආශිරත ගැැටලු, බේතාරතුරැ සඳහැා ඉල්ලීම්, 
ධනාත්�ක සහැ සෘණාත්�ක පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ සාබේප්ක්ෂා වශ්රබේයන් විධි�ත් පැැමිණිලි ඉදිරිපැත් කිරී�යි. පැරජාාවන්හි කියිාකාරකම් 
අතරතුර බේකටි පැණිවිඩ, බේපැෝස්ටර්, අත් පැතිරකා, හැවුල්කාර සංවිධාන ඇතුළු විවිධ නාලිකා හැරහැා LRCS පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණය 
පිළිබඳව පැරචාරණය කරයි. පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණබේයන් ලාැබේබන පැරධාන පැරතිලාාභා වන්බේන්, නැතිවූ මුදල් කා�පැත් බේහැෝ නිබේයෝජිතයන් 
ස�ඟ ඇති වන ද්රවශීලාතා ගැැටලු වැනි ගැැටලුවලාට LRCS හැට දැන් ඉතා ඉක්�නින් පැරතිචාර දැක්විය හැැකි වී�යි. බේ�� යාන්තරණය 
�ඟින් සපැයනු ලාබන බේතාරතුරැ ජානතාවබේ� අවශ්රයතා වඩා බේහැාඳින් සපුරාලී� සඳහැා ඔවුන්බේ� බේස්වාවන් තක්බේස්රැ කිරී�ට 
සහැ අනුවර්තනය වී�ට අතිශ්රයින් පැරබේයෝජානවත් බව වැඩසටහැන් කාර්ය �ණ්ඩලාය වාර්තා කරයි. පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණබේ� 
සාර්ථකත්වයට බේහ්තු වී ඇත්බේත් එය සුළුවට ආරම්භා වී අඛ්යාණ්ඩව වැඩිදියුණු කර අත්දැකීම් �ත අනුවර්තනය වී තිබී�යි. සම්පූර්ණ 
වාර්තාව කියවන්න109.
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වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ 
වැඩසටහන් ප්රරතනේප්රෝෂණ ුාන්තරණ

ගෝ�රු හි COVID-19 ප්රරශ්න සහ ඉල්ලීම්වලට ප්රරතිචාාර දුක්වීමට 
WhatsApp භාාවිත්ය කිරීම
COVID-19 වසංගැතය බේවනිසියුලාානු සංක�ිණික ජානගැහැනය ස�ඟ මුහුණට මුහුණ කියිාකාරකම් අත්හිටුවී�ට බේප්රැ රතු කුරැස 
සංවිධානයට (PRC) සහැ IFRC බේවත බලා කළ විට, ඔවුන්ට ආධාර සැපැයී�ට සහැ පැරතිබේපැෝෂාණවලාට පැරතිචාර දැක්වී�ට නව දුරස්ථ 
ක�ියක් බේසායා ගැැනී�ට අවශ්රය විය. බේපැර තක්බේස්රැවක් අනුව බේප්රැ හි බේවනිසියුලාානු සංක�ිණිකයන්බේගැන් සියයට 78 කට ජාංගැ� 
දුරකථනයක් සඳහැා පැරබේ�ශ්රය ඇති අතර බේතාරතුරැ ලාබා ගැැනී� සඳහැා 99% WhatsApp සහැ Facebook භාාවිත කරයි. එබැවින්, 
වසංගැතය පිළිබඳ පැරශ්න බේහැෝ සැකයන් සඳහැා පිළිතුරැ සැපැයී�, වැළැක්වී� පිළිබඳ බේතාරතුරැ සැපැයී� සහැ COVID-19 සම්බන්ධ 
කටකතා බේහැෝ වයාජා පැරවෘත්ති හැඳුනා ගැැනී�, අධීක්ෂාණය කිරී� සහැ ආ�න්තරණය කිරී� සඳහැා WhatsApp Business �ාර්ගැයක් 
පිහිටුවන ලාදි. WhatsApp බේර්ඛීය කියිාකරැවන්ට භාාවිත කිරී� සඳහැා පැරශ්න-පිළිතුරැ පැතරයක් ස�ඟ COVID-19 වැළැක්වී� සහැ 
පැරතිචාරය පිළිබඳ පැරධාන පැණිවිඩ කට්ටලායක් කල්තියා සකස් කරන ලාදි. මුලාදී බේ�ය පැරජාා සම්බන්ධීකරණ කියිාකරැවන් බේදබේදබේනකු 
ස�ඟ දියත් කළ නමුත් පැසුව ඇතැම් පැරශ්න සඳහැා සහැාය වී�ට වෛවදය කාර්ය �ණ්ඩලාය බේයාදා ගැන්නා ලාදි. පැරතිචාර සටහැන් කර 
ගැැනී� සහැ ලුහුබැඳී� සඳහැා සංවර්ධනය කරන ලාද පිළිතුරැ සහැ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සම්බන්ධීකරණය කිරී�ට කියිාකරැවන් අතර 
WhatsApp සමූහැයක් ද නිර්�ාණය කරන ලාදි. එය දියත් කළ දා සිට, ඉතා ජානපිරය වී ඇති අතර දැන් බේප්රැ ජානගැහැනයට සහැාය 
වී� ඇතුළුව පුළුල් පැරාසයක වි�සීම්වලාට පැරතිචාර දක්වනු ලාබයි. බේර්ඛ්යාාව සකසා ඇති ආකාරය දැන ගැැනී�ට සහැ උගැත් පැාඩම් 
සහැ බේ�වලාම් බේවත පැරබේ�ශ්ර වී�ට සම්පූර්ණ වාර්තාව110 කියවන්න.

ගෝකාගෝලාම්බියාව 2018 බේවනිසියුලාානු සංක�ිණිකයින් බේදබේදබේනක් බේවනිසියුලාාව හැැර ගිය පැසු පැළමු වතාවට ඔවුන්බේ� පැවුල්වලාට 
කතා කරති. © Erika Pioeros
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 7 වන නේමාඩියුලාු  
හරස් කුපුම් ප්රරගෝේශ සමඟ වුඩ 
කිරීම

ආරක්ෂාව, ස්තීර පුරුෂභාාවය සහ අන්ත්යර්කරණය

පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� (CEA) සහැ PGI යන බේදක� සියලු රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ වැඩසටහැන් සහැ හැදිසි බේ�බේහැයුම් 
�ඟින් ජානතාව බේක්න්ද්ර කරගැත්, අන්තර්කරණබේයන් යුත්, විශ්වාසදායක සහැ ආරක්ෂිත බව සහැතික කිරී� අරමුණු කරයි. ඔවුන්ට 
හැවුල් ඉලාක්කයක් තිබුණද, CEA සහැ PGI ගුණාත්�ක වැඩසටහැන්කරණබේ� විවිධ අංශ්ර බේකබේරහි අවධානය බේයාමු කරයි. CEA විසින් 
පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� හැඬට සවන් බේදනු ලාබන අතර අපැබේ� කාර්යයට �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා පැරබේ�ශ්රයන් සහැ බේ�වලාම් සපැයනු ලාබයි, 
PGI කියිා කරන්බේන් 'කිසිදු හැානියක් බේනාවන' බව සහැතික කිරී�ට සහැ කිසිවකු අතහැැර දැමී�, බැහැැර කිරී� බේහැෝ අනාරක්ෂිතව 
තැබී� සහැතික කිරී� සඳහැායි. එබැවින්, කල් පැවතින, පැරජාාවන් සඳහැා ධනාත්�ක බලාපැෑ�ක් ඇති කරන බේහැාඳ තත්ත්වබේ� 
වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් කියිාත්�ක කිරී� සඳහැා CEA සහැ PGI පැරබේ�ශ්රයන් බේදක� අවශ්රය බේ�.

PGI යනු කුමක්ද?
ආරක්ෂාාව, ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ අන්තර්කරණය (PGI) �ඟින් පැරචණ්ඩත්වය, බේවනස් බේකාට සැලාකී� සහැ බැහැැර කිරී� සඳහැා බේහ්තු, 
අවදානම් සහැ පැරතිවිපැාක ආ�න්තරණය කරන IFRC හි පැරබේ�ශ්රය ඒකාබේධ ආකාරයකින් විස්තර කරයි.

"ආරක්ෂාාව" සහැ "අන්තර්කරණය" යන්බේනන් අදහැස් කරන්බේන් අවදානම් සහිත පුේගැලායින්බේ� පැරබේයෝජානය සඳහැා ගැනු ලාබන නිශ්චිත 
කියිා�ාර්ගැ බේ�. “ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ විවිධත්වය” යන්බේනන් අදහැස් කරන්බේන් ආරක්ෂාාව සහැ අන්තර්කරණ කටයුතු ඵලාදායි බේලාස 
සිදු කිරී� සහැතික කිරී� සඳහැා අපැ විසින් සලාකා බලාන අන්තර්බේ�දන සාධක රාශියකි.

බේ�� පැරබේ�ශ්රය �ඟින් පැරචණ්ඩත්වය, බේවනස් බේකාට සැලාකී� සහැ බැහැැර කිරීබේම් අවදානම් සහැ පැරතිවිපැාකවලාට බලාපැාන අන්තර් 
සම්බන්ධිත සාධක ඒකාබේධව ආ�න්තරණය කරයි. PGI පැරබේ�ශ්රබේ� බේක්න්ද්රය වන්බේන් බේපැර පැැවති බලා සම්බන්ධතා, ව�හැයන් සහැ 
මූලික සම්පැත් බේවත ඇති පැරබේ�ශ්රය �ත පැදනම්ව එක් එක් පුේගැලායාට කම්පැන සහැ අර්බුද බේවනස් බේලාස බලාපැාන ආකාරය සහැ 
බේ�ය විවිධ �ට්ටබේම් අවදානම්, ධාරිතා අවදානම් සහැ පැරචණ්ඩත්වයට නිරාවරණය වී�ට බේහ්තු වන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳ 
විශ්බේල්ෂාණයකි. බේ�ය අවසානබේ� ඔවුන්බේ� ආධාර සහැ ආරක්ෂාාව සඳහැා පැරබේ�ශ්රය සහැ ඒවාට මුහුණ දී�ට සහැ පැරකෘති�ත් වී�ට 
ඇති හැැකියාව බේකබේරහි බලාපැායි.

PGI ගැැටලු විසඳී� සඳහැා IFRC හිකාර්යභාාරය සඳහැාපැහැත සඳහැන් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර මූලාධර්� හැතබේරන් සහැාය දක්වයි, "හැදිසි 
අවස්ථාවන්හිදී ආරක්ෂාාව, ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ අන්තර්කරණය සඳහැා IFRC හි අව� පැරමිතීන්" වටා ඇති හැරය වන ගැරැත්වය, 
පැරබේ�ශ්රය, සහැභාාගීත්වය සහැ ආරක්ෂාාව (DAPS).111” 

ආබාධිතභාාවය අන්තර්කරණය, ලිංගික හැා ස්තීර පුරැෂා සුළුතරයන් අන්තර්කරණය, ස්තීර පුරැෂා ස�ානාත්�තාව, ජාාතිවාදයට එබේරහිව 
සටන් කිරී�, ළ�ා ආරක්ෂාාව, ලිංගික සහැ ස්තීර පුරැෂා ස�ාජාභාාවය �ත පැදනම් වූ පැරචණ්ඩත්වය (SGBV) වැළැක්වී� සහැ පැරතිචාර 
දැක්වී�, ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජාන වැළැක්වී� (PSEA), සහැ පුේගැලායින් ජාාවාරම් කිරී� (TiP) ඇතුළු අදාළ පුහුණුව සහැ 
තාක්ෂාණික කුසලාතා ඇති අය පැ�ණක් ලාබා දිය යුතු විබේශ්ෂිත බේස්වාවන් රැසක් PGI හි ඇතුළත් බේ�.

CEA පිළිබඳ විස්තරයක් සඳහැා, 11 පිටුව බලාන්න.

ගෝන්ප්රාලය, 2014 
කබිලාාෂ් ේවිතීයික පැාසලා කනිෂ්ඨ 
රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 
(JRCVs) ස�ඟ රතු කුරැස 
වැඩසටහැනක් පැවත්වයි, ඔවුහු 
ආපැදා සූදාන� සහැ හැදිසි අවස්ථාවක 
කළ යුතු බේේ ගැැන ඉබේගැන 
ගැනිති. ළ�යින් භූමිකම්පැා සහැ 
නායයෑම්වලින් ත� පැාසලා ආරක්ෂාා 
කර ගැැනී� සඳහැා රැඳවුම් බිත්තියක් 
ඉදිකර ඇත, මූලික පැරථ�ාධාර 
අධයයනය කර ඉවත් කිරී� සහැ 
බේවනත් හැදිසි කියිා පැටිපැාටි  
පුහුණු කර ඇත. 
© Rob Few / IFRC

114        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://media.ifrc.org/ifrc/document/minimum-standards-protection-gender-inclusion-emergencies/
https://media.ifrc.org/ifrc/document/minimum-standards-protection-gender-inclusion-emergencies/


 7 වන නේමාඩියුලාු  
හරස් කුපුම් ප්රරගෝේශ සමඟ වුඩ 
කිරීම

ආරක්ෂාව, ස්තීර පුරුෂභාාවය සහ අන්ත්යර්කරණය

පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� (CEA) සහැ PGI යන බේදක� සියලු රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ වැඩසටහැන් සහැ හැදිසි බේ�බේහැයුම් 
�ඟින් ජානතාව බේක්න්ද්ර කරගැත්, අන්තර්කරණබේයන් යුත්, විශ්වාසදායක සහැ ආරක්ෂිත බව සහැතික කිරී� අරමුණු කරයි. ඔවුන්ට 
හැවුල් ඉලාක්කයක් තිබුණද, CEA සහැ PGI ගුණාත්�ක වැඩසටහැන්කරණබේ� විවිධ අංශ්ර බේකබේරහි අවධානය බේයාමු කරයි. CEA විසින් 
පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� හැඬට සවන් බේදනු ලාබන අතර අපැබේ� කාර්යයට �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා පැරබේ�ශ්රයන් සහැ බේ�වලාම් සපැයනු ලාබයි, 
PGI කියිා කරන්බේන් 'කිසිදු හැානියක් බේනාවන' බව සහැතික කිරී�ට සහැ කිසිවකු අතහැැර දැමී�, බැහැැර කිරී� බේහැෝ අනාරක්ෂිතව 
තැබී� සහැතික කිරී� සඳහැායි. එබැවින්, කල් පැවතින, පැරජාාවන් සඳහැා ධනාත්�ක බලාපැෑ�ක් ඇති කරන බේහැාඳ තත්ත්වබේ� 
වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් කියිාත්�ක කිරී� සඳහැා CEA සහැ PGI පැරබේ�ශ්රයන් බේදක� අවශ්රය බේ�.

PGI යනු කුමක්ද?
ආරක්ෂාාව, ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ අන්තර්කරණය (PGI) �ඟින් පැරචණ්ඩත්වය, බේවනස් බේකාට සැලාකී� සහැ බැහැැර කිරී� සඳහැා බේහ්තු, 
අවදානම් සහැ පැරතිවිපැාක ආ�න්තරණය කරන IFRC හි පැරබේ�ශ්රය ඒකාබේධ ආකාරයකින් විස්තර කරයි.

"ආරක්ෂාාව" සහැ "අන්තර්කරණය" යන්බේනන් අදහැස් කරන්බේන් අවදානම් සහිත පුේගැලායින්බේ� පැරබේයෝජානය සඳහැා ගැනු ලාබන නිශ්චිත 
කියිා�ාර්ගැ බේ�. “ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ විවිධත්වය” යන්බේනන් අදහැස් කරන්බේන් ආරක්ෂාාව සහැ අන්තර්කරණ කටයුතු ඵලාදායි බේලාස 
සිදු කිරී� සහැතික කිරී� සඳහැා අපැ විසින් සලාකා බලාන අන්තර්බේ�දන සාධක රාශියකි.

බේ�� පැරබේ�ශ්රය �ඟින් පැරචණ්ඩත්වය, බේවනස් බේකාට සැලාකී� සහැ බැහැැර කිරීබේම් අවදානම් සහැ පැරතිවිපැාකවලාට බලාපැාන අන්තර් 
සම්බන්ධිත සාධක ඒකාබේධව ආ�න්තරණය කරයි. PGI පැරබේ�ශ්රබේ� බේක්න්ද්රය වන්බේන් බේපැර පැැවති බලා සම්බන්ධතා, ව�හැයන් සහැ 
මූලික සම්පැත් බේවත ඇති පැරබේ�ශ්රය �ත පැදනම්ව එක් එක් පුේගැලායාට කම්පැන සහැ අර්බුද බේවනස් බේලාස බලාපැාන ආකාරය සහැ 
බේ�ය විවිධ �ට්ටබේම් අවදානම්, ධාරිතා අවදානම් සහැ පැරචණ්ඩත්වයට නිරාවරණය වී�ට බේහ්තු වන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳ 
විශ්බේල්ෂාණයකි. බේ�ය අවසානබේ� ඔවුන්බේ� ආධාර සහැ ආරක්ෂාාව සඳහැා පැරබේ�ශ්රය සහැ ඒවාට මුහුණ දී�ට සහැ පැරකෘති�ත් වී�ට 
ඇති හැැකියාව බේකබේරහි බලාපැායි.

PGI ගැැටලු විසඳී� සඳහැා IFRC හිකාර්යභාාරය සඳහැාපැහැත සඳහැන් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර මූලාධර්� හැතබේරන් සහැාය දක්වයි, "හැදිසි 
අවස්ථාවන්හිදී ආරක්ෂාාව, ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ අන්තර්කරණය සඳහැා IFRC හි අව� පැරමිතීන්" වටා ඇති හැරය වන ගැරැත්වය, 
පැරබේ�ශ්රය, සහැභාාගීත්වය සහැ ආරක්ෂාාව (DAPS).111” 

ආබාධිතභාාවය අන්තර්කරණය, ලිංගික හැා ස්තීර පුරැෂා සුළුතරයන් අන්තර්කරණය, ස්තීර පුරැෂා ස�ානාත්�තාව, ජාාතිවාදයට එබේරහිව 
සටන් කිරී�, ළ�ා ආරක්ෂාාව, ලිංගික සහැ ස්තීර පුරැෂා ස�ාජාභාාවය �ත පැදනම් වූ පැරචණ්ඩත්වය (SGBV) වැළැක්වී� සහැ පැරතිචාර 
දැක්වී�, ලිංගික සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජාන වැළැක්වී� (PSEA), සහැ පුේගැලායින් ජාාවාරම් කිරී� (TiP) ඇතුළු අදාළ පුහුණුව සහැ 
තාක්ෂාණික කුසලාතා ඇති අය පැ�ණක් ලාබා දිය යුතු විබේශ්ෂිත බේස්වාවන් රැසක් PGI හි ඇතුළත් බේ�.

CEA පිළිබඳ විස්තරයක් සඳහැා, 11 පිටුව බලාන්න.

ගෝන්ප්රාලය, 2014 
කබිලාාෂ් ේවිතීයික පැාසලා කනිෂ්ඨ 
රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 
(JRCVs) ස�ඟ රතු කුරැස 
වැඩසටහැනක් පැවත්වයි, ඔවුහු 
ආපැදා සූදාන� සහැ හැදිසි අවස්ථාවක 
කළ යුතු බේේ ගැැන ඉබේගැන 
ගැනිති. ළ�යින් භූමිකම්පැා සහැ 
නායයෑම්වලින් ත� පැාසලා ආරක්ෂාා 
කර ගැැනී� සඳහැා රැඳවුම් බිත්තියක් 
ඉදිකර ඇත, මූලික පැරථ�ාධාර 
අධයයනය කර ඉවත් කිරී� සහැ 
බේවනත් හැදිසි කියිා පැටිපැාටි  
පුහුණු කර ඇත. 
© Rob Few / IFRC
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CEA සහ PGI අත්යර සහගෝයෝගීත්යාව
CEA PGIහට සහාය වන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

• ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ විවිධත්ව විශ්බේල්ෂාණය සිදු කිරීබේම්දී විවිධ කණ්ඩායම්වලා පුේගැලායන්ට පැරතිබේපැෝෂාණ 
බේබදාගැැනී�ට වඩාත් පැහැසුවක් දැබේනන්බේන් බේකබේස්ද යන්න ඇතුළුව පැරජාාව තුළ ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ විවිධ වයස් 
කාණ්ඩ විසින් විශ්වාසවන්ත බේලාස සලාකන සහැ ඔවුන් කැ�ති නාලිකා සහැ බේතාරතුරැ මූලාාශ්රර වඩා බේහැාඳින් අවබේබෝධ 
කර ගැැනී� සඳහැා අදාළ පැරශ්න ඇතුළත් කර ඇත.

• PGI වැඩසටහැන් සහැ කියිාකාරකම් සැලාසුම් කිරී�, කියිාත්�ක කිරී� සහැ �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා පැරජාාවන්ට කියිාකාරී 
සහැ අර්ථවත් කාර්යභාාරයක් ඉටු කළ හැැකි බව සහැතික කිරී� සඳහැා සහැභාාගීත්ව සැලාසුම් සහැ වයාපැෘති 
කළ�නාකරණ පැරබේ�ශ්රයන් පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ බේ�වලාම්

• පැරජාා කමිටු සහැ වැඩසටහැන් නිබේයෝජිතයන් ස�ඟ පැරාබේයෝගිකව වැඩ කරන ආකාරය සහැ ඔවුන් ඔවුන්බේ� කාර්යභාාරය 
ඉටු කරන බව සහැතික කරන ආකාරය පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ බේ�වලාම්

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන් ස්ථාපිත කිරී� සඳහැා බේ�වලාම් සහැ සහැාය, PGI බේස්වා පිළිබඳ පැරතිබේපැෝෂාණ බේ�න්� 
සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ ගැහීැණය කර ගැැනී�

• පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් පැරබේ�ශ්රයන් පිළිබඳව PGI කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සඳහැා 
පුහුණුව

• PGI කියිාකාරකම් සහැ වැඩසටහැන් තුළ පැරජාා තෘප්තිය සහැ සහැභාාගීත්ව �ට්ටම් සහැ වගැවී� අධීක්ෂාණය කිරී� 
සඳහැා �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ බේ�වලාම්.

PGI CEAහට සහාය වන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

• ස්තීර පුරැෂාභාාවය සහැ විවිධත්වය විශ්බේල්ෂාණය කිරී� සඳහැා බේ�වලාම් සහැ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය (සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණයක 
බේකාටසක් බේලාස - 46 පිටුව බලාන්න) එය මිනිසුන්බේ� ලිංගැබේ�දය, ආබාධිතභාාවය, වයස, වාර්ගික සම්භාවය, 
ජාාතිකත්වය බේහැෝ පුරවැසිභාාවය, භාාෂාාව, ආගැමික විශ්වාසයන්, බේේශ්රපැාලාන �තය, ස�ාජා පැසුබි�, ලිංගික දිශ්රානතිය, 
ශ්රාරීරික බේපැනු� සහැ වර්ණය යන අංගැ අවබේබෝධ කර ගැැනී� සහැ මූලික අවශ්රයතා සපුරාලී�ට, හැඳුනා ගැැනී�ට 
සහැ අන්තර්කරණය කිරී�ට සහැ හැානිවලින් ආරක්ෂාා වී�ට ඔවුන් දරන පැරයත්නයන්හිදී ඔවුන් මුහුණ බේදන බාධක 
�ට්ට�ට බලාපැෑම් කිරී� අරමුණු කරයි.

• ස්තීර පුරැෂාභාාවය, වයස සහැ ආබාධිත බව බේවන් කර ක�ිානුකූලාව දත්ත එක් රැස් කිරී�ට උදවු කරයි

• විවිධ කණ්ඩායම්වලාට වඩා බේහැාඳින් ළඟා වී�ට බේතාරතුරැ සංවර්ධනය කිරී� සහැ අනුවර්තනය කිරී� පිළිබඳ 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සහැ සහැාය, උදාහැරණයක් බේලාස ළමුන්, කාන්තාවන් සහැ ආබාධ සහිත පුේගැලායින්

• SGBV, ස්තීර පුරැෂා ස�ාජාභාාවය, ආන්තික කණ්ඩායම් බේවනස් බේකාට සැලාකී�, බේහැෝ ළ�ා ආරක්ෂාාව වැනි සංබේ�දී 
�ාතෘකාවලාට හැානියක් බේනාකර ආරක්ෂිතව පැරජාාවන් ස�ඟ සම්බන්ධ වන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය

• PSEA බේවත සම්බන්ධ වූ සංබේ�දී පැරතිබේපැෝෂාණ, ළ�ා ආරක්ෂාාව, SGBV සහැ අබේනකුත් ආරක්ෂාණ ගැැටලු ඇතුළු 
පැරචණ්ඩත්වයට බේගැාදුරැ වූවන්, අභායන්තර ආරක්ෂාණ යාන්තරණයකට සහැ බේයාමු කිරීබේම් �ාර්ගැවලාට සම්බන්ධ වී 
ඇති බව තහැවුරැ කිරී�ට සහැ ගැලාවා ගැත් අය බේක්න්ද්ර කරගැත් පැරබේ�ශ්රයකට අනුකූලාව ඔවුන්ව නිවැරදිව හැසුරැවන 
බව සහැතික කිරී� සඳහැා �ඟ බේපැන්වී� සහැ සහැාය

• වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් සැලාසුම් කිරීබේම්දී සහැ බේ�බේහැයවීබේම්දී කාන්තාවන්, ළමුන්, වැඩිහිටියන්, ආබාධ 
සහිත පුේගැලායින් සහැ අබේනකුත් ආන්තික කණ්ඩායම්වලා කියිාකාරී සහැ ආරක්ෂිත සහැභාාගීත්වය සඳහැා වන 
අභිබේයෝගැවලාට මුහුණ දී� සඳහැා සහැාය වී� සහැශිල්පීය ක�ි - එබේ�න්� අපැ භාාවිත කරන පැරබේ�ශ්රයන් හැරහැා 
පැරජාාවන් අතර පැවතින අස�ානතා සහැ ආරක්ෂාණ අවදානම් වැඩි කිරී�ට අපි දායක බේනාබේවමු.

116        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි



CEA සහ PGI එකට වුඩ කිරීම සම්බන්ධගෝයන් වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

බංගලාගෝේශගෝ� ගෝකාක්ස් බසාර්හි SGBV සමඟ කටයුතු කිරීම
බේකාක්ස් බසාර් සරණාගැත කඳවුරැවලා, COVID-19 වසංගැත ස�බේ�දී SGBV, ළ�ා ශ්රරමිකයන් සහැ පුේගැලා ජාාවාරම් උගැ ී බව 
තක්බේස්රැවකින් බේසායා ගැත් විට, බංගැලාාබේේශ්ර රතු අඩ සඳ සංගැ�බේ� (BDRCS) CEA සහැ PGI කණ්ඩායම් එක්ව SGBV, ජාාවාරම්, 
වසංගැත කාලාබේ�දී බේහැාඳ �ාපිය රැකවරණයක් ලාබා දී� සහැ කඳවුබේර් බේනාමිබේල් ලාබා බේදන බේස්වා සහැ බේයාමු කිරීබේම් �ාර්ගැ පිළිබඳ 
බේතාරතුරැ නිර්�ාණය කිරී�ට සහැ බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී�ට එක්ව කටයුතු කළහැ. PGI පැරජාාව අතර සැසි බේ�බේහැයවූ අතර CEA 
කණ්ඩාය� ශ්ර�ද විකාශ්රන යන්තර, බේතාරතුරැ �ධයස්ථාන සහැ ගැෘහැාශිරත චාරිකා හැරහැා බේතාරතුරැ බේබදා හැැරී�ට සහැාය වී ඇත.

ගෝමාසුම්බික්හි ගෝබදාහුරීම් අත්යරතුර CEA සහ PGI ශක්තිමත් කිරීම 
සඳහා සහන කණ්ඩායම්වලට සහාය වීම
ඉඩායි සුළි කුණාටුවට පැරතිචාර දැක්වීබේම් බේකාටසක් බේලාස, සහැන බේබදාහැැරීම් සඳහැා ඒකාබේධ පිරික්සුම් ලාැයිස්තුවක් නිර්�ාණය 
කිරී�ට CEA සහැ PGI කාර්ය �ණ්ඩලාය එක්ව කටයුතු කළහැ. CEA සහැ PGI සඳහැා වන අව� පැරමිතීන් බේදක� සපුරාලී� සඳහැා 
බේබදා හැැරී�ට බේපැර, බේබදා හැැරී� අතරතුර සහැ බේබදා හැැරීබේ�න් පැසුව ගැත යුතු පැරාබේයෝගික කියිා�ාර්ගැ ස�ඟින්, එක් පිටුවක දළ 
විශ්බේල්ෂාණයක් ලාබා දීබේ�න් පිරික්සුම් ලාැයිස්තුව සහැන කාර්ය �ණ්ඩලායට උපැකාර විය.

ඔබට සහාය වීමට PGI ගෝමවලම්

• PGI ගැැන බේකටිබේයන්112

• PGI හි අව� පැරමිතීන්113

• හැදිසි අවස්ථා බේ�වලාම් කට්ටලාබේ� PGI114

• අන්තර්කරණ වැඩසටහැන් රාමුව115

බංගලාගෝේශය 2020 ජාපැන් රතු කුරැස සංවිධානබේ� PSS නිබේයෝජිත ක්බේයෝබේකෝ මියාබේ�ාබේටෝ බංගැලාාබේේශ්රබේ� හැකිම්පැරා කඳවුබේර් ළ�ා 
හිතකාමී අවකාශ්රයකදී තරැණ ගැැහැැණු ළ�යින් ස�ඟ කටයුතු කියිා කරයි. © Victor Lacken / IFRC
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හුසිරීම් ගෝවනස් කිරීම සහ අවදානම් සන්නිගෝ�දනය සහ ප්රරජාා 
සහභාාගීත්වය

සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන් බේසෞඛ්යාය, WASH සහැ ආපැදා අවදානම් අව� කිරීබේම් හැැසිරීම් බේවනස් කිරීබේම් වැඩසටහැන්වලා eCBHFA116,  ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන් සඳහැා වසංගැත පැාලානය (ECV)117 සනීපැාරක්ෂාාව පැරවර්ධන කියිා�ාර්ගැ118 සහැ බේේශ්රගුණික ස්�ාර්ට් වැඩසටහැන්කරණය සහැ 
කියිාත්�ක වී� සඳහැා පියවර 8ක් සහැ බේේශ්රගුණික ස්�ාර්ට් වැඩසටහැන්කරණය සහැ කියිාකාරීත්වය119 බේ�න්� බේසෞඛ්යාය හැදිසි අවස්ථා 
සඳහැා පැරතිචාර දැක්වීබේම් වැදගැත් බේකාටසකි. බේකබේස් බේවතත්, සියලුම රතු කුරැස රතු අඩ සඳ වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් හැතරවන 
බේ�ාඩියුලාබේ� (පිටුව 38 බලාන්න) සහැ පැස්වන බේ�ාඩියුලාබේ� (පිටුව 74 බලාන්න) ආවරණය කර ඇති යහැපැත් පැරජාා සහැභාාගීත්වයක් සහැ 
වගැවී� සාක්ෂාාත් කර ගැැනී� සඳහැා අව� කියිා�ාර්ගැ සපුරා ඇති බවට තව�ත් සහැතික විය යුතුය. බේ�� කියිා�ාර්ගැ දැනට�ත් 
සිදු කරමින් පැවතින බේේ පිළිබඳව 'හැරස් පැරීක්ෂාා කිරී�ට' සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වය ශ්රක්ති�ත් කළ හැැකි කිසියම් හිඩැසක් බේහැෝ 
ක්බේෂ්තර හැඳුනා ගැැනී�ට බේහැාඳ සිහිකැඳවී�ක් බේහැෝ බේ�වලා�ක් බේලාස භාාවිත කළ හැැක. බේ�� බේ�ාඩියුලාය, වැඩසටහැන හැරහැා උගැත් 
පැාඩම් උකහැා ගැනිමින් හැැසිරීම් බේවනස් කිරීබේම් වැඩසටහැන් සහැ වසංගැත පැරතිචාරබේ� ගුණාත්�කභාාවය, බලාපැෑ� සහැ තිරසාර බව 
වැඩිදියුණු කිරී� සඳහැා පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් බේ�වලාම් සහැ පැරබේ�ශ්රයන් භාාවිත කළ හැැකි වඩාත් බේපැාදු ක�ි කිහිපැයක් 
බේගැනහැැර දක්වයි.

හුසිරීම ගෝවනස් කිරීම යනු කුමක්ද?
හැැසිරීම් බේවනස් කිරීබේම් අරමුණ වන්බේන් පැරජාා සා�ාජිකයින්ට ආරක්ෂිත සහැ බේසෞඛ්යාය සම්පැන්න හැැසිරීම් අනුගැ�නය කිරී�ට සහැාය 
වී� �ඟින් පැවතින තත්වය වැඩිදියුණු කිරී�යි. නිදසුනක් වශ්රබේයන්, දිගු කල් පැවතින කෘමිනාශ්රක පිළියම් කළ �ඳුරැ දැල් භාාවිත 
කිරී�ට බේහැෝ ජානතාවට පැරධාන අවස්ථාවලාදී අත් බේස්දී�ට අවස්ථාව ලාබා දීබේ�න්. බේකබේස් බේවතත්, හැැසිරී� බේවනස් කිරී� එක් වරකින් 
සිදු බේනාබේ�: එය අදියර කිහිපැයක් හැරහැා ගැ�න් කරන කියිාවලියකි. අදියර ආරම්භා වන්බේන් ගැැටලුව පිළිබඳ ඉබේගැන ගැැනීබේ�නි (1 
= දැනු�), ගැැටලුව විසඳී� සඳහැා හැැසිරීබේම් බේවනසක් පිළිබඳ ධනාත්�ක �තයක් තිබී� (2 = අනු�ැතිය), හැැසිරී� බේවනස් කිරීබේම් 
අභිපැරාය වර්ධනය කිරී� (3 = අභිපැරාය), බේකබේනකුබේ� පුරැදුවලාට නව හැැසිරී� ඇතුළත් කිරී� (4 = භාාවිතය) සහැ අවසානබේ� බේ�� 
හැැසිරී� අන් අය අතර පැරවර්ධනය කිරී� (5 = අනුබලා දී�). බේ�� �ාතෘකාව පිළිබඳ වැඩි විස්තර සඳහැා IFRC හැැසිරීම් බේවනස් කිරීබේම් 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය120 බලාන්න.

අවදානම් සන්නිගෝ�දනය සහ ප්රරජාා සහභාාගීත්වය යනු කුමක්ද?
අවදානම් සන්නිබේ�දනය සහැ පැරජාා සහැභාාගීත්වය (RCCE)121 යනු වසංගැතයක ස�ස්ත බේසෞඛ්යාය පැරතිචාරබේ� පැරධාන අංගැයක් වන අතර 
බේසෞඛ්යාය සම්පැන්න චර්යාවන් අනුගැ�නය කිරී�ට සහැ බේබෝවන බේරෝගැ පැැතිරී� වැළැක්වී�ට දිරිගැැන්වී� සහැ සකීයි කිරී� සඳහැා 
පුේගැලායින් සහැ පැරජාාවන් ස�ඟ ක�ිානුකූලාව සම්බන්ධ වී සන්නිබේ�දනය කිරීබේම් කියිාවලීන් සහැ පැරබේ�ශ්රයන් බේවත බේයාමු වී�යි. 
බේ�යට ඇතුළත් වන්බේන්:

• බේරෝගැය පිළිබඳව පැරජාාව අතර සංසරණය වන විශ්වාසයන්, බිය, කටකතා, පැරශ්න සහැ බේයෝජානා බේත්රැම් ගැැනී�ට 
සහැ පැරතිචාරය දැනුම් දී�ට බේ�ය භාාවිත කිරී� සඳහැා ක�ිානුකූලා පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන් ස්ථාපිත 
කිරී�.

• වඩාත් විශ්වාසදායක ක�ිහැරහැා වසංගැතය පිළිබඳ කාබේලාෝචිත, නිවැරදි බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී�, ආසාදන 
පැැතිරී� අව� කරන පිළිබේවත් අනුගැ�නය කිරී�ට සහැ කටකතා සහැ වැරදි බේතාරතුරැ ආ�න්තරණය කිරීබේ�න් 
බිය, අපැකීර්තිය සහැ භීතිය අඩු කිරී�ට සහැාය වී�.

• ආසාදනය පැැතිරී� වැළැක්වී� සහැ පැැතිරී� පැාලානයට බේගැන ඒ� සඳහැා පැරජාා මූලික විසඳුම් හැඳුනා ගැැනී� 
සහැ සහැාය දී�, බේම්වා වයාප්තියක් අවසන් කරන බේහැෝ පැවත්වා බේගැන යන පැරජාා සා�ාජිකයින් විසින් සිදු කරන 
ලාද කියිා බේ�.

භීතිය, වැරදි බේතාරතුරැ සහැ කටකතා පැැතිරී�කදී විශ්වාසදායක සහැ විශ්වාසදායක බේතාරතුරැ බේ�ානවාදැයි හැඳුනා ගැැනී�ට 
මිනිසුන්ට අපැහැසු වන අවස්ථාවක �ානුෂීය පැරතිචාර දක්වන්නන් බේකබේරහි විශ්වාසය බේගැාඩනඟා ගැැනී�ට RCCE උපැකාර කරයි. බේ�ය 
පුේගැලායින් අකාර්යක්ෂා� වැළැක්වීබේම් පියවරයන් අනුගැ�නය කිරී�ට බේහ්තු විය හැැකි අතර එ�ඟින් ඔවුන්බේ� ආසාදන අවදාන� 
වැඩි බේ�. බේකාංබේගැෝ පැරජාාතන්තරවාදී ජානරජාබේ� (DRC) ඉබේබෝලාා වයාප්තිය අතරතුර පැරදර්ශ්රනය වූ පැරිදි බේසෞඛ්යාය �ැදිහැත්වීම් බේනාබේත්බේරන 
බේහැෝ පිළිබේනාගැන්නා බේහැෝ ඒවා තර්ජානයක් බේලාස බේනාසලාකන පැරජාාවන් පැරචණ්ඩත්වයට බේයාමු වන බව කවුරැත් දන්නා කරැණකි. බේ�� 
විශ්වාසබේ� ඌනතාව, පැරජාා සහැභාාගීත්වය සී�ා කරන අතර බේ�ගැබේයන් වාර්තා කිරී� සහැ සිේධීන් හුදකලාා කිරී� වැනි ආසාදන 
පැැතිරී� නැවැත්වී�ට සැලාසුම් කර ඇති කියිාකාරකම් සඳහැා ජානතාව සහැබේයෝගැය බේනාදක්වනු ඇත.
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https://ecbhfa.ifrc.org/
https://ifrcgo.org/ecv-toolkit/
https://ifrcgo.org/ecv-toolkit/
https://watsanmissionassistant.org/emergency-hygiene/
https://www.ifrc.org/climate-smart-disaster-risk-reduction
https://www.ifrc.org/climate-smart-disaster-risk-reduction
https://drive.google.com/file/d/1PU0ZjgUx-iTgwl0KOOQfDdaY7MMGOqux/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PU0ZjgUx-iTgwl0KOOQfDdaY7MMGOqux/view?usp=sharing


ප්රරජාා සහභාාගීත්වය හුසිරීම් ගෝවනස්වීම් සහ අවදානම් සන්නිගෝ�දනගෝ� 
වුදගත් ගෝකාටසක් වන්ගෝන් ඇයි?

1. ඔවුන් ගෝවනුගෝවන් මිනිසුන්ගෝ� හුසිරීම් ගෝවනස් කිරීමට අප්රට හුකියාවක් නුත්ය

ඔවුන් කියිාශීලීව සහැභාාගී වී, අවබේබෝධබේයන් යුතුව කියිාවලියට සහැාය විය යුතුය

2. හුසිරීම් ගෝවනස් කිරීම සංක්රීර්ණයි

කු�ක් කළ යුතු දැයි පැැවසූ විට මිනිසුන් එය කිරී� තරම් කලාාතුරකින් සිදු වන බේදයකි.

3. ගෝහාඳම ගෝේ දන්ගෝන් සමාජායයි

ආරක්ෂිත, බේසෞඛ්යාය සම්පැන්න පිළිබේවත් සාර්ථකව දිරිගැැන්වී�ට අවශ්රය වන්බේන් කු�ක්ද සහැ ඒවා වැළැක්විය හැැකි බේේ පිළිබඳව 
කාටත් වඩා බේහැාඳින් දන්බේන් පැරජාාවයි.

4. විශ්වාසය ප්රරධාන අංගයකි

පැරජාාව අපැව විශ්වාස බේනාකරන්බේන් නම්, ඔවුන් වැඩසටහැන්වලාට සවන් දී� බේහැෝ දායක වී� බේහැෝ වසංගැතය පැාලානය කිරී�ට 
අවශ්රය කියිා�ාර්ගැ අනුගැ�නය බේනාකරන අතර වෛවරීව සහැ පැරචණ්ඩව පැරතිචාර දැක්විය හැැකිය.

5. අපි සවන් දී කිියා කළ යුතුය

පැරතිබේපැෝෂාණ වැදගැත් වන්බේන් පැරජාා සංජාානනය අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට සහැ අපැබේ� වැඩසටහැන් සහැ පැරතිචාර අදාළත්වයකින් යුතුව 
සහැ ඵලාදායි බේලාස තබා ගැැනී�ටය.

ත්යායිලන්ත්යය 2019 තායිලාන්තය 2019 පැාසලා පැදනම් කරගැත් ආපැදා අවදානම් අව� කිරීබේම් වයාපැෘතියක බේකාටසක් බේලාස, තායි 
රතු කුරැස සහැන සහැ පැරජාා බේසෞඛ්යාය කාර්යාංශ්රය පැාසල් සිසුන්ට පැරථ�ාධාර කුසලාතා උගැන්වයි. © TRCS
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ප්රරජාා සහභාාගීත්වය චාර්යා ගෝවනස් කිරීගෝම් වුඩසටහන් සහ RCCE 
සඳහා සහාය වන්ගෝන් ගෝකගෝස්ද?

1. නිශ්චිත්ය හුසිරීම්වලින් ඔ�බට ප්රරජාාව පිළිබඳ ගුඹුරු අවගෝබෝධයක් ලබා ගන්න

චර්යාත්�ක බේවනස්කම් සහැ වසංගැත පැරතිචාර ඇගැයීම්වලාට පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවීබේම් තක්බේස්රැ බේ�වලාබේ�න් පැරශ්න 
ඇතුළත් කිරීබේ�නි. උදාහැරණයක් බේලාස, විවිධ කණ්ඩායම් විශ්වාස කරන සහැ භාාවිත කරන බේතාරතුරැ මූලාාශ්රර බේ�ානවාද, 
පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයීබේම්දී ඔවුන්ට වඩාත් පැහැසුවක් දැබේනන්බේන් බේකබේස්ද, රතු කුරැස රතු අඩ සඳ පිළිබඳ ඔවුන්බේ� සංජාානනය බේහැෝ 
විවිධ කණ්ඩායම් අතර ස�ාජා ඒකාබේධතාවබේ� �ට්ටම් බේත්රැම් ගැැනී� සඳහැා පැරශ්න.

• ඇගැයීම් සහැ සන්දර්භා විශ්බේල්ෂාණය පිළිබඳ �ඟ බේපැන්වී� සඳහැා 40 පිටුව බලාන්න

• බේ�වලා� 13 භාාවිත කරන්න: CEA තක්බේස්රැ කිරීම් සහැ බේ�වලාම් 16: FGD �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය

2. හුසිරීම් ගෝහෝ අවදානම් ප්රමණක් ගෝනාව - වුඩසටහගෝන් අරමුණු ගුන සන්නිගෝ�දනය කරන්න

සංවිධානය සහැ වැඩසටහැනක බේහැෝ පැරතිචාරබේ� අරමුණ පිළිබඳ බේතාරතුරැ සැපැයී�, වගැවීබේම් පැරධාන කුළුණක් වන අතර 
එ�ඟින් සංවිධානය සහැ එය බේස්වය කරන පැරජාාවන් අතර විශ්වාසය වැඩි දියුණු කරයි. සාම්පැරදායිකව, ජාාතික ස�ාජාය බේසෞඛ්යාය, 
සනීපැාරක්ෂාාව සහැ DRR ගැැටලු පිළිබඳව සන්නිබේ�දනය කිරී�ට ඉතා දක්ෂායි, එබේහැත් ස�හැර විට ජාාතික ස�ාජාය යනු 
කවුරැන්ද, වැඩසටහැන් බේහැෝ බේ�බේහැයුම් අරමුණු සහැ කාලා නිය�යන් සහැ පැර�ාදයන්, අභිබේයෝගැ බේහැෝ බේවනස්කම් පිළිබඳව පැැහැැදිලි 
කිරී�ට ඔවුන්ට අ�තක බේ�.

• විනිවිද බේපැබේනන සන්නිබේ�දනය පිළිබඳ වැඩි විස්තර සඳහැා 61 සහැ 93 පිටුව බලාන්න

• බේ�වලා� භාාවිත කරන්න: 17 වන පැරජාා රැස්වීම් බේ�වලා� සහැ 19 වන බේ�වලා�: සන්නිබේ�දන ක�ි 
අනුකෘතිය

3. ප්රරජාා සහභාාගීත්වය ශක්තිමත් කිරීම සහ ප්රරජාා මූලික විසඳුම් සඳහා සහාය වීම

හැැසිරීම් බේවනස් කිරීබේම් වැඩසටහැන් දැනට�ත් ඔවුන්බේ� පැරබේ�ශ්රයට සහැභාාගී බේ�. බේකබේස් බේවතත්, බේ�� �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රබේ� ඇති 
ඇතැම් බේ�වලාම් සහැ පිරික්සුම් ලාැයිස්තු වැඩසටහැන් චකයි පුරා� සහැභාාගීත්වය ශ්රක්ති�ත් කිරී�ට උපැකාරී බේ�. උදාහැරණයක් 
බේලාස, ස�බර සහැ නිබේයෝජිත පැරජාා කමිටු පිහිටුවී�, බේත්රීම් නිර්ණායකවලාට එකඟ වී� සහැ ඉලාක්ක කිරී� සහැ වැඩසටහැන 
පුරාවට සහැභාාගීත්වය සහැතික කිරී� පිළිබඳ �ඟ බේපැන්වී� හැරහැා. වසංගැතයක් අතරතුර, ආසාදනය පැැතිරී� වැළැක්වී� සඳහැා 
බේේශීය, පැරාබේයෝගික විසඳුම් බේසවී� සඳහැා පැරජාාවන් ස�ඟ වැඩ කිරී� ඉතා වැදගැත් බේ�. පැරජාාසා�ාජිකබේයෝ ත� පැරජාාව මුහුණ 
බේදන අේවිතීය අභිබේයෝගැ සහැ බේභාෞතික දුරස්ථභාාවය, සම්බන්ධතා ලුහුබැඳී� වැනි නිරීක්ෂාණ පැේධති සහැ හුදකලාා කිරී� වැනි 
�හැජාන බේසෞඛ්යාය පියවරයන් ඔවුන්බේ� සන්දර්භායට අනුවර්තනය කළ හැැකි ආකාරය බේත්රැම් ගැනිති.

• ඇගැයීම්වලාට සහැභාාගී වී� පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සඳහැා 42 පිටුව බලාන්න

• සැලාසුම් කිරී� සහැ නිර්�ාණය කිරී�ට සහැභාාගීත්වය පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සඳහැා 52 පිටුව බලාන්න

• බේත්රීම් නිර්ණායක සාකච්ඡාා කිරී�ට සහැ සැකසී�ට සහැභාාගීත්වය පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සඳහැා 89 
පිටුව බලාන්න

• කියිාත්�ක කිරී� සහැ අධීක්ෂාණය අතරතුර සහැභාාගීත්වය පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සඳහැා 64 පිටුව 
බලාන්න

• ඇගැයීම්වලාට සහැභාාගී වී� පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සඳහැා 69 පිටුව බලාන්න

• බේ�වලා� 16 භාාවිත කරන්න: FGD �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය, බේ�වලා� 17: පැරජාා රැස්වීම් බේ�වලා� සහැ 18 වන 
බේ�වලා�: බේත්රීම් නිර්ණායක සඳහැා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන්

• COVID-19 සඳහැා පැරජාා මූලික විසඳුම් සංවර්ධනය කිරීබේම් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය බලාන්න122

• COVID-19 පැරතිචාරයට ළමුන්බේ� සහැභාාගීත්වය පැරවර්ධනය කිරී� පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රයබලාන්න123.

4. ප්රරජාා ප්රරතිගෝප්රෝෂණ යාන්ත්යරණ සුකසීම

කියිාශීලී පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන්124 පැරජාා විශ්වාසයන්, බිය, කටකතා, පැරශ්න සහැ බේයෝජානා යන බේදක� පැාලානය කර ගැැටලුව 
සහැ සංවිධානය පිළිබඳව නිරීක්ෂාණය කිරී� සඳහැා හැැසිරීම් බේවනස් කිරීබේම් වැඩසටහැන් සහැ වසංගැතවලාට පැරතිචාර දැක්වී� 
සඳහැා උපැකාර කරයි. පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණවලාට සවන් දී� සහැ ඒ අනුව කියිා කිරී�, �ැදිහැත්වී� බේකබේරහි විශ්වාසය බේගැාඩනඟයි. 
පැරජාාව ස�ඟ බේබදා ගැන්නා බේතාරතුරැ සහැ පැණිවිඩ පැරජාාව අතර සංසරණය වන නවත� උත්සුකයන්, සංජාානන සහැ කටකතා 
ආ�න්තරණය කිරී� සඳහැා නිතිපැතා යාවත්කාලීන කළ හැැකි බැවින්, බලාපැෑ� ශ්රක්ති�ත් කිරී�ට ද එය උපැකාරී බේ�. පැරජාා 
සා�ාජිකයින් ස�ඟ වඩාත් අර්ථවත්ව සාකච්ඡාා කිරී�ට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට සහැාය වී� බේ�යට ඇතුළත් වන අතර විවිධ 
කණ්ඩායම්වලා විබේශ්ෂිත අවශ්රයතා බේහැෝ උත්සුකයන් අනුව බේතාරතුරැ සකස් කිරී�ට ද ඉඩ සලාසයි. පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයන්ට 
ආරක්ෂිත, බේසෞඛ්යාය සම්පැන්න හැැසිරීම් කියිාවට නැංවී�ට මිනිසුන්බේ� හැැකියාව සී�ා කරන වැසිකිළි, අත් බේස්දීබේම් පැහැසුකම් බේහැෝ 
පැරතිකාර �ධයස්ථාන වැනි දෘඩාංගැ සම්බන්ධ ගැැටලු ගැහීැණය කර ගැැනී�ට ද උදවු කළ හැැකිය.

120        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/community-led-solutions-package-webinar-recordings-and-resources/
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Moving-Towards-Children-as-Partners-in-Child-Protection-in-COVID-19-Guide-From-Participation-to-Partnerships.pdf


• පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් පිහිටුවී� පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සඳහැා 103 පිටුව බලාන්න

• බේ�වලා� 15 භාාවිත කරන්න: පැරතිබේපැෝෂාණ කට්ටලාය

• COVID-19 පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ පැැබේක්ජාය බලාන්න125

5. ජාන මාධය සහ ඩිජිටල් සන්නිගෝ�දනය හරහා සමාජා බලමුලු ගුන්වීගෝම් උත්සාහයන් පුළුල් කිරීම

ගුවන්විදුලිය, රෑපැවාහිනිය සහැ ස�ාජා �ාධය වැනි ජාන සන්නිබේ�දන පැරබේ�ශ්රයන් බේකටි කාලායකදී විශ්රාලා පිරිසක් ඉලාක්ක 
කර ගැනිමින් සාම්පැරදායික මුහුණට මුහුණ ස�ාජා බලාමුලු ගැැන්වීබේම් පැරබේ�ශ්රය පුළුල් කිරී�ට උපැකාරී බේ�. උදාහැරණ බේලාස, 
සවන්බේදන්නන්ට පැරශ්න ස�ඟ ඇ�තී�ට හැැකි විබේශ්ෂාඥ අමුත්තන් ස�ඟ ගුවන්විදුලි කතාබස් සංදර්ශ්රන, බේකටි චිතරපැට ස�ඟ 
ජාංගැ� සින�ා සංදර්ශ්රන, පැරශ්නවලාට පිළිතුරැ දී�ට පැරවීණයන් සිටින WhatsApp කණ්ඩායම්, බේහැෝ පැරචාරණ කියිාත්�ක කිරී�ට 
Facebook බේහැෝ Twitter වැනි ස�ාජා �ාධය බේ�දිකා භාාවිත කිරී� ඇතුළත් බේ�.

• බේ�වලා� 19 භාාවිත කරන්න: සන්නිබේ�දන ක�ි අනුකෘතිය 

• ගුවන්විදුලිය ,ජාංගැ� සින�ාව සහැ ස�ාජා �ාධය භාාවිත කිරී� පිළිබඳ පුහුණු පැැබේක්ජා සඳහැා පැරජාාව සහැ 
සම්බන්ධ වීබේම් �ධයස්ථානය බලාන්න126

• අවදානම් සන්නිබේ�දනය සඳහැා ස�ාජා �ාධය භාාවිත කිරී� පිළිබඳ COVID-19 �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය බලාන්න127.

6. ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩලය සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් පුහුණු කිරීම

සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලායට සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් සඳහැා පැරජාාව අර්ථවත් බේලාස සම්බන්ධ කර 
ගැැනී�ට අවබේබෝධය, දැනු� සහැ හැැකියාව තිබිය යුතුය. බේසෞඛ්යායය, WASH සහැ DRR පුහුණු පැැබේක්ජා වැඩි දියුණු කිරී� සඳහැා 
භාාවිත කළ හැැකි පැරබේයෝජානවත් බේ�ාඩියුලා බේහැෝ කියිාකාරකම් පැරජාා සම්බන්ධීකරණ පුහුණු පැැබේක්ජා �ඟින් සැපැයිය හැැකි ය. 
උදාහැරණයක් බේලාස, ශ්රාඛ්යාා සඳහැා බේදදින පැරජාා සහැභාාගීත්ව පුහුණුව විනිවිද බේපැබේනන සන්නිබේ�දනය, සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන් 
සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ පිළිබඳ බේ�ාඩියුලා ඇත. අපිරකාබේ� COVID-19 පැරතිචාරය සඳහැා, බේසෞඛ්යාය සහැ පැරජාා සම්බන්ධීකරණ සහැ 
වගැවීබේම් කණ්ඩායම් ඒකාබේධ වී ECV සහැ RCCE පුහුණු පැැබේක්ජායක් සංවර්ධනය කරන ලාද අතර ඒ සඳහැා බේසෞඛ්යායය, පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී�, WASH සහැ ආපැදා කළ�නාකරණ කාර්ය �ණ්ඩලාබේ� සම්මිශ්රරණයක් ලාබා බේදන ලාදි.

• ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වක, ශ්රාඛ්යාා සහැ වැඩසටහැන් කළ�නාකරැ �ට්ටබේම් CEA පුහුණු පැැබේක්ජා රාශියක් සඳහැා 
පැරජාා සහැභාාගීත්ව �ධයස්ථානය බලාන්න128

• COVID-19 ECV සහැ RCCE පුහුණු පැැබේක්ජාය බාගැත කරගැන්න129

ගෝප්රාදු වුරදි ගෝහෝ අභිගෝයෝග ගෝමානවාද?
• පැරජාා සහැභාාගීත්වය සහැ වගැවී� IEC ද්රවය (බේතාරතුරැ සහැ අධයාපැනික සන්නිබේ�දනය) සහැ පැරධාන පැණිවිඩ �ත පැදනම් විය යුතු 

නැත - බේම්වා ඊට අදාළ බේසෞඛ්යාය, WASH සහැ ආපැදා අවදානම් අව� කිරීබේම් තාක්ෂාණික විබේශ්ෂාඥයින් සංවර්ධනය කළ යුතුය.

• හැැසිරීම් බේවනස් කිරීබේම් �ාර්ගැයක් බේලාස ඒක �ාර්ගික පැණිවිඩ බේකබේරහි වැඩි අවධානය බේයාමු කරන්න

• පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණය භාාවිත වන්බේන් අපැ කියන බේේ (පැණිවිඩ) බේවනස් කිරී�ට පැ�ණක් වන අතර, අපැ කරන බේේ (වැඩසටහැන් 
කියිාකාරකම් බේවනස් කිරී�) එ�ඟින් බේවනස් බේනාබේ�.

• පැරජාාව තුළ අනුපිටපැත් කිරී�, අපැබේත් යන සම්පැත් සහැ වයාකූලාත්වයට තුඩු බේදන පැරජාා සහැභාාගීත්වය, ස�ාජා බලාමුලු ගැැන්වී�, 
බේසෞඛ්යාය පැරවර්ධනය, සනීපැාරක්ෂාක පැරවර්ධනය සහැ අවදානම් සන්නිබේ�දන කියිාකාරකම් සම්බන්ධීකරණය කිරී� බේනාකළ 
යුතුය. බේබාබේහැෝ විට බේ�� සියලු කියිාකාරකම් කරන බේ�න් ඉල්ලාා සිටින්බේන් එක� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් වන බැවින් බේ�ය 
ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් අතර වයාකූලාත්වයක් ඇති කරයි

• වැඩසටහැනක බේහැෝ පැරතිචාරයක කු�න කියිාකාරකම්වලාට නායකත්වය දිය යුත්බේත් කවුරැන්ද යන්න පැැහැැදිලි නැත, 
එබේහැත්සා�ානයබේයන් සෑ� බේකබේනකුට� පැර�ාණවත් වන තරම් වැඩ ඇති බැවින්, අංශ්ර සහැ කණ්ඩායම් අතර බේහැාඳ 
සම්බන්ධීකරණයකින් සහැ හැවුල් වැඩ සැලාසුම් සංවර්ධනය කිරීබේ�න් බේ�ය විසඳිය හැැකිය.

• දැනට�ත් ලාබා ගැත හැැකි විශිෂ්ට සම්පැත් සම්භාාරයක් ඇති විට ඒවා පැරතිනිර්�ාණය කිරී� - බේසෞඛ්යායය, බේස්දී� සහැ ආපැදා 
අවදාන� අඩු කිරීබේ�න් පැරබේයෝජානවත් හැැසිරීම් බේවනස්වීම් සහැ RCCE සම්පැත්වලා සබැඳි සඳහැා පැහැත ලාැයිස්තුව බලාන්න.

7 වන ගෝමාඩියුලය හරස කැපුම් �රනේේශ්ය සමඟ වැඩ කිරීම        121

https://communityengagementhub.org/resource/ifrc-covid-19-community-feedback-package/
https://communityengagementhub.org/guides-and-tools/
https://communityengagementhub.org/guides-and-tools/
https://communityengagementhub.org/resource/tips-for-using-social-media/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/
https://communityengagementhub.org/resource/updated-epidemic-control-training-package-for-volunteers/


ප්රරජාාව විසින් ගෝමගෝහයවන විසඳුම් ගෝමානවාද සහ අප්ර ඒවා 
හඳුනාගෝගන සහාය දිය යුත්ගෝත් ඇයි?
COVID-19 වසංගැතය සහැ බටහිර අපිරකාව සහැ DRC ඉබේබෝලාා පැැතිරී� ඇතුළු �ානුෂීය හැා බේසෞඛ්යාය අර්බුදවලින් අපැට උගැන්වා ඇති 
පැාඩම් අනුව බේරෝගැ වැළැක්වීබේම් කියිා�ාර්ගැ අනුවර්තනය වී�ට, පිළිගැැනී�ට, බේහැාඳින් අවබේබෝධ කර ගැැනී�ට පැරාබේේශීය පැරජාාවන් සහැ 
විශ්වාසවන්ත නායකයින් ස�ඟ නිර්�ාණාත්�ක හැා අර්ථවත් සම්බන්ධයක් අතයවශ්රය බේ�. පැරාබේයෝගික බේනාවන බේහැෝ බලාහැත්කාරබේයන් 
පැරතිචාර දැක්වීබේම් කියිා�ාර්ගැ සහැ පැරජාාවන් ස�ඟ සංවාද ඌනතා ආසාදනය පැැතිරී�ට අ�තරව අබේප්ක්ෂාා භාංගැත්වය, පැරතිබේරෝධය 
සහැ අනුකූලා බේනාවීබේම් ගැැටලුද ඇති කරයි.

නිදසුනක් වශ්රබේයන්, බටහිර අපිරකාබේ� ඉබේබෝලාා පැැතිරී� අතරතුර ලායිබීරියාබේ� රජාය බේ�ාන්බේරෝවියා අගැනුවර නිබේරෝධායනය කළ 
විට, ඔවුන් පැරජාා අදහැස් වි�සුබේ� නැත. මිනිසුන්ට ආහැාර, ජාලාය බේහැෝ බේසෞඛ්යාය පැහැසුකම් ලාබා ගැැනී�ට බේනාහැැකි වූ විට ඔවුන් එ� 
පැරබේේශ්රබේයන් පැලාා ගිය අතර එ� නිසා නිබේරෝධායනය අත්හැැරී�ට සිදු විය. පැරජාා නායකයින් කියිාකාරීව සම්බන්ධ වූ රබේට් අබේනකුත් 
පැරබේේශ්රවලා, වෛවරසය පැැතිරී� නැවැත්වී� සඳහැා නව අතුරැ වයවස්ථා සහැ කාර්ය සාධක බලාකායන් හැඳුන්වා දී�ට ඔවුන් සහැාය 
විය. වැළැක්වීබේම් පැරයත්නවලාට නාඳුනන පුේගැලායින් පැරජාාවට ඇතුළුවී� තහැනම් කිරී�, අමුත්තන්ට ත� නිවබේස් නිදාගැැනී� තහැනම් 
කිරී� සහැ පැරජාාවට යා�ට කැ�ති අය ඉබේබෝලාාබේවන් බේතාර බව සහැතික කිරී� සඳහැා දින 21 ක බේපැාබේරාත්තු කාලායක් අනිවාර්ය 
කිරී� ඇතුළත් විය. ඉබේබෝලාා බේරෝගීන් පිළිබඳව පැරජාා සා�ාජිකයින් දැනුවත් කිරී�, නිබේරෝධායනය සහැ හුදකලාා වී සිටින අයට ආහැාර, 
ජාලාය සහැ ඖෂාධ ලාබා දී� සහැතික කිරී�, නව බේරෝගීන් බේසෞඛ්යාය පැහැසුකම් බේවත බේයාමු කිරී� සහැ බේරෝගැාබාධ බේහැෝ භූ�දානය 
සැඟවී�ට දරන උත්සාහැයන් හැඳුනා ගැැනී� සඳහැා පැරජාා කාර්ය සාධක බලාකායන් පිහිටුවන ලාදි. ජානාධිපැති එලාන් බේජාාන්සන් සර්ලීෆ් 
නිබේරෝධායනය යනු වැරදී�ක් බව නිගැ�නය කරමින් බේ�බේස් පැරකාශ්ර කබේ�ය “දැන් �� දන්නවා මිනිසුන්බේ� හිමිකාරිත්වය, පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය, බේ�වැනි අවස්ථාවක වඩා බේහැාඳින් කියිා කරන බව. �� හිතන්බේන් ඒ අත්දැකී� අපිත් එක්ක රැබේ�වි.””

COVID-19 ට පැරතිචාර දැක්වීබේම් බේකාටසක් බේලාස රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ ජාාතික සමිති සහැාය දක්වන පැරජාා මූලික විසඳුම් සඳහැා 
උදාහැරණ බේලාස, ඉන්දුනීසියානු රතු කුරැස සංවිධානය (PMI) විසින් පැරජාා-පැාදක කියිාකාරී කණ්ඩායම් බේවත ඔවුන්බේ� පැරජාාබේ� විබේශ්ෂිත 
අවශ්රයතා �ත පැදනම්ව �හැජාන බේසෞඛ්යාය කියිා�ාර්ගැ කියිාත්�ක කිරී� සඳහැා ලාබා බේදන ආධාර මුදල් (96 පිටුව බලාන්න), පැරජාාවන් 
පුහුණු කිරී� සහැ ඔවුන්බේ�� අත් බේස්දීබේම් �ධයස්ථාන ඉදිකිරී� සඳහැා බේේශීයව ලාබා ගැත හැැකි ද්රවය ලාබා දී�, ගුවන්විදුලි සංදර්ශ්රන 
පැැවැත්වී� සහැ ආරක්ෂිත භාාවිතයන් පැරවර්ධනය කිරී� සඳහැා බේවළඳපැලා සංගැම් පුහුණු කිරී�, ඔවුන්බේ�� මුහුණු ආවරණ සෑදී�ට 
පැරජාාවන්ට සහැාය වී� සහැ කඳවුරැ සහැ නාගැරික අවිධි�ත් ජානාවාස වැනි ඉහැළ ඝනත්ව සැකසුම්වලා බේවබේසන පුේගැලායින් ස�ඟ 
කටයුතු කිරී�, ශ්රාරීරික දුරස්ථභාාවය සහැ බේරෝගී පුේගැලායින් හුදකලාා කිරී� සඳහැා නිර්�ාණාත්�ක විසඳුම් බේසවී�. වැඩි විස්තර සඳහැා 
COVID-19 පැරජාාව විසින් බේ�බේහැයවන විසඳුම් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සටහැන, උදාහැරණ සහැ බේවබිනාර්(අන්තර්ජාාලාය ඔස්බේස් සජීවිව 
පැැවැත්බේවන අධයාපැනික වැඩමුළුව) පැටිගැත කිරී� බලාන්න130.

ටිගෝමෝර් ගෝලස්ගෝට් 2013 රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකබේයකු වන ඇබේගැෝස්බේටෝවා බේඩෝ සැන්බේටාස් රිබීරිබේයෝ, �දුරැ දැල් භාාවිත කිරීබේම් 
වැදගැත්ක� පැැහැැදිලි කිරී� සඳහැා බිටිරායි, ටිබේ�ෝර් බේලාස්බේට්හි පිහිටි ඔහුබේ� පැරජාාබේ� සා�ාජිකබේයකුබේ� නිවසකට පැැමිබේණ්. "අපි �දුරැ 
දැල් බේබදාහැරින විට ගැර්භාණී කාන්තාවන්ට සහැ දරැවන්ට පැරමුඛ්යාත්වය දී�ට අන් පුේගැලායින්ට උගැන්වමු", ඔගැස්ටු පැැහැැදිලි කරයි..© 
Victor Lacken / IFRC..© Victor Lacken / IFRC

122        ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/community-led-solutions-package-webinar-recordings-and-resources/
https://communityengagementhub.org/resource/community-led-solutions-package-webinar-recordings-and-resources/


ඔබට උප්රකාර කිරීම සඳහා ප්රරජාා සහභාාගීත්ව සහ හුසිරීම් ගෝවනස් 
කිරීගෝම් සම්ප්රත් සහ ගෝමවලම්
ගෝමවලම 21: හුසිරීම් ගෝවනස් කිරීම සහ RCCE සම්ප්රත් �ඟින් ඉබේබෝලාා, COVID-19 සහැ සීකා වැනි වසංගැත බේරෝගැ සඳහැා 
වැඩසටහැන් සහැ පැරතිචාර යන බේදක� සඳහැා වයාපැාරය හැරහැා නිෂ්පැාදනය කරන ලාද වඩාත් පැරබේයෝජානවත් සහැ අනුවර්තනය කළ 
හැැකි හැැසිරීම් බේවනස් කිරීම් සහැ RCCE සම්පැත් බේවත දළ විශ්බේල්ෂාණය සහැ සබැඳි සපැයනු ලාබයි. බේ�� බේ�වලා�ට හැැසිරීම් බේවනස් 
කිරීබේම් වැඩසටහැන් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර, හැැසිරීම් බේවනස් කිරී� සඳහැා නිදසුන් සහැ RCCE සැලාසුම්, පුහුණු පැැබේක්ජා, ගුවන්විදුලි සහැ ජාංගැ� 
සින�ාව වැනි බේ�වලාම් භාාවිත කිරී� පිළිබඳ �ගැබේපැන්වී�, පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ සංජාානන සමීක්ෂාණ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ සැකිලි, සහැ 
අවිශ්වාසය බේහැෝ එන්නත්කරණයට පැසුබට වී� වැනි ගැැටලු පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සටහැන් ඇතුළත් බේ�.

රුවන්ඩාව 2018 රැවන්ඩාබේ� රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාාබේස්වකබේයෝ ර්ව�ගැනා (Rwamagana) පැරජාාබේවහි ජාංගැ� සින�ා පැරදර්ශ්රනය 
ආරම්භා කළහැ. සින�ාව සනීපැාරක්ෂාක පිළිබේවත්, �ැබේල්රියා වැළැක්වී� සහැ අබේනකුත් බේසෞඛ්යාය සම්බන්ධ ගැැටලු පිළිබඳව පැරජාාව 
දැනුවත් කරයි. © Aija Kuparinen
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වයාප්රාරගෝයන් උදාහරණ

ලිබියාගෝ� සෑම වීදියකම ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකගෝයක් COVID-19 ට එගෝරහි 
සටනට නායකත්වය ගෝදයි
COVID-19 වයාපැාර සී�ා කිරීම් ලිබියානු රතු අඩ සඳ සංගැ�බේ� (LRCS) පැරජාා බේසෞඛ්යාය ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයින්හැට පැරජාාවට පැරබේ�ශ්ර වී� 
සී�ා කළ විට, ජාාතික සංගැ�බේ� බේබන්ගැාසි ශ්රාඛ්යාාව සෑ� වීදි මුලාපිරී�කට� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකබේයකු ලාබා බේදන ලාදි. COVID-19 ස�ාජා 
බලාමුලු ගැැන්වී�ට ඔවුන්බේ�� අසල්වැසි පැරබේේශ්රවලාට නායකත්වය දී� සඳහැා පැරාබේේශීය පැරජාා සා�ාජිකයින් බඳවා ගැැනී� බේ�� 
පැරබේ�ශ්රබේ� අරමුණයි. COVID-19, ආරක්ෂිත පූර්වාරක්ෂාාවන්, ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේ� කාර්යභාාරය සහැ සන්නිබේ�දන කුසලාතා පිළිබඳ 
බේතාරතුරැ ඇතුළත් ස්බේ�ච්ඡාා �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රයක් සහැ වීඩිබේයෝවක් නිෂ්පැාදනය කරන ලාදි. පැරජාා සංජාානනය සහැ වෛවරසය පිළිබඳ 
දැනු� වඩා බේහැාඳින් අවබේබෝධ කර ගැැනී� සඳහැා ස�ාජා �ාධය හැරහැා සමීක්ෂාණයක් දියත් කරන ලාදි. පැරජාාවන්බේ� ඇති පැරධාන 
විශ්වාසයන්, කටකතා සහැ දැනුම් හිඩැස් �ත පැදනම්ව නිතර අසනු ලාබන පැරශ්න �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රයක් සංවර්ධනය කිරී�ට එකතු 
කරන ලාද බේතාරතුරැ භාාවිත කරන ලාදි. ස�ාජා �ාධයවලා පැළ කිරීම් සහැ වීඩිබේයෝ හැරහැා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් බඳවා ගැැනීබේම් 
වයාපැාරයක් දියත් කළ අතර, තක්බේස්රැ පැරීක්ෂාණයකින් පැසුව, ඔවුන්බේ� අසල්වැසි පැරබේේශ්රවලා COVID-19 බේතාරතුරැ සැපැයී�ට බේහැෝ 
විශ්බේල්ෂාණය කිරී�ට, පැරිවර්තනය කිරී�ට සහැ පැර්බේ�ෂාණ කිරී� වැනි කාර්යයන් සඳහැා දුරස්ථව සහැාය දැක්වී�ට ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන් 202 ක් බඳවා ගැන්නා ලාදි. නව ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට වයාපැාරයට බේප්රරණයක් ලාබා දුන් අතර බේබන්ගැාසිය පුරා විහිදුණු 
පැරජාා කණ්ඩායම් 18න් එකකට අනුයුක්ත කරන ලාද අතර ඔවුන්බේ� අසල්වැසි පැරබේේශ්රවලා බේගැයින් බේගැට සංචාර ආරම්භා කරන ලාදි. 
සම්බන්ධීකරණය සඳහැා සහැ ස්බේ�ච්ඡාා කණ්ඩායම් සඳහැා අඛ්යාණ්ඩව සහැාය සැපැයී�ට Telegram භාාවිත කරන ලාදි. ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන් ඔවුන්බේ� අසල්වාසීන් දන්නා හැඳුනන සහැ සදායක අය බැවින්, කටකතා සහැ වැරදි බේතාරතුරැ �ැඩලී�ට ඔවුන්ට හැැකි 
වූ අතර වැඩිහිටියන්, රෑපැවාහිනිය බේහැෝ අන්තර්ජාාලාය වැනි බේවනත් බේතාරතුරැ මූලාාශ්රරවලාට සීමිත පැරබේ�ශ්රයක් ඇති අය වැනි පැරජාාබේ� 
අවදාන�ට ලාක්විය හැැකි සා�ාජිකයින් බේවත ළඟා වී�ට ඔවුන් බේයාදා ගැැනී� ඉතා වටිනා බව ඔප්පු විය. එක් පැරජාා සා�ාජිකබේයක් 
බේ�බේස් අදහැස් දැක්වීය: "මුලාදී, වෛවරසය වටා බේබාබේහැෝ කටකතා පැැතිර ගිය අතර, එය සම්බන්ධබේයන් කටයුතු කිරී� ගැැන �ට 
අපැහැසුතාවයක් ඇති විය, එබේහැත්ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේ� පැැමිණීබේ�න් පැසුව, �� වෛවරසය පිළිබඳව නිවැරදිව බේත්රැම් ගැත් අතර 
එය වළක්වා ගැැනී� වඩාත් පැහැසු විය." පැරබේ�ශ්රය දැන් ලිබියාබේ� සහැ ඊජිප්තුබේ� කියිාත්�ක බේවමින් පැවතින අතර පැරජාාබේ� අබේනකුත් 
බේසෞඛ්යාය ගැැටලු විසඳී�ට උපැකාරී වන ක�ියක් බේලාස සැලාබේක්. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය131 කියවන්න.

ලිබියාව 2020 ලිබියානු රතු අඩ සඳ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් ඔවුන්බේ� COVID 19 පැරතිචාර බේ�බේහැයුම්වලා බේකාටසක් බේලාස සංක�ිණිකයන්ට 
සහැාය දක්වයි. ඔවුන් අභායන්තරව අවතැන් වූවන් සහැ රැඳවුම් �ධයස්ථානවලින් පිටත සංක�ිණිකයන් ඉලාක්ක කර ගැනිමින් දැනුවත් 
කිරීබේම් වයාපැාර පැවත්වාබේගැන බේගැාස් ඇත. © ලිබියානු රතු අඩ සඳ 
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https://communityengagementhub.org/wp-content/uploads/sites/2/2021/08/Volunteer-In-Every-Street-English-1.pdf


චාර්යාත්මක ගෝවනස්කම් සහ RCCE සඳහා නවය ප්රරගෝ�ශයන් භාාවිත්ය 
කිරීම: චාුට්ගෝබෝට්, ජාංගම සිනමා ශාලා, ජාංගම ගෝර්ඩිගෝයෝ සහ 
ගෝර්ඩිගෝයෝ චාුට් සංදර්ශන
බේලාාව වටා ඇති ජාාතික ස�ාජා බේසෞඛ්යාය, WASH සහැ DRR �ාතෘකා සම්බන්ධබේයන් පැරජාාව සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට විවිධ පැරබේ�ශ්රයන් 
පැරාසයක් භාාවිත කරයි. COVID-19 පිළිබඳ බේතාරතුරැ සඳහැා �හැජාන ඉල්ලු� සපුරාලී� සඳහැා, කසකස්තානබේ� රතු අඩ සඳ 
සංගැ�ය විසින් ස�ාජා �ාධය හැරහැා පුේගැලායින්බේ� පැරශ්නවලාට ස්වයංකීයිව පැරතිචාර දැක්වී�ට, ඔවුන්ට අවශ්රය බේස්වාව බේවත 
බේයාමු කිරී�ට බේහැෝ විද�ත් තැපැෑබේලාන් ජාාතික ස�ාජාබේ� යබේ�කුට අදහැස් දැක්විය හැැකි චැට්බේබෝට් බේස්වාවක් දියත් කරන ලාදි. රබේට් 
වඩාත්� විශ්වාසදායක බේතාරතුරැ මූලාාශ්රර අතර ස�ාජා �ාධය සහැ රෑපැවාහිනිය ඇති බව බේසායා ගැත් සමීක්ෂාණයක් අනුගැ�නය 
කරමින් චැට්බේබෝට් භාාවිත කරන ලාදි. චැට්බේබෝට් දැන් COVID-19 පිළිබඳ බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී�ට පැ�ණක් බේනාව, ස�ාජා ආධාර 
සඳහැා අයදුම් කරන ආකාරය සහැ ශ්රාඛ්යාා සඳහැා සම්බන්ධතා බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී� සඳහැා ද භාාවිත බේකබේර්. චැට්බේබෝට් භාාවිත 
කරන ආකාරය පිළිබඳ පැරතිබේපැෝෂාණය මිනිසුන්ට වඩාත්� අවශ්රය බේතාරතුරැ බේ�ානවාදැයි බේත්රැම් ගැැනී�ට කසකස්තානබේ� රතු අඩ 
සඳ ස�ාජායට උපැකාර කරයි. සම්පූර්ණ වාර්තාව කියවන්න132. රැවන්ඩාබේ�, COVID-19 වසංගැතය ඇතුළු බේසෞඛ්යාය, WASH සහැ DRR 
�ාතෘකා පිළිබඳ පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර ගැැනී�ට ජාාතික ස�ාජාය ජාංගැ� සින�ා ශ්රාලාා සහැ ගුවන් විදුලි සංදර්ශ්රන භාාවිත කරයි. 
ජාංගැ� සින�ා සංදර්ශ්රනවලාට පැරජාාව සහැ බේේශීය පැරවීණයන් ස�ඟ ආදර්ශ්රන, පැරශ්න සහැ පිළිතුරැ සැසි සහැ විවිධ �ාතෘකා පිළිබඳ 
බේකටි සජීවිකරණ ඇතුළත් බේ�; එබේ�න්� ගැමින් ගැ�ට ගැ�න් කළ හැැකි යතුරැපැැදියක පිටුපැස ස්පීකර්වලින් වාදනය වන සංදර්ශ්රන 
ජාංගැ� ගුවන් විදුලිබේ� පූර්ව පැටිගැත කර ඇත. ජාාතික සංගැ�ය එහි ශ්රාඛ්යාා කිහිපැයක් හැරහැා �ාසික ගුවන්විදුලි සංවාද විකාශ්රනය 
කරයි. ජාංගැ� සින�ා ශ්රාලාාවට පැැමිණි එක් අබේයක් බේ�බේස් අදහැස් දැක්වීය: “පැසුගිය වතාබේ� �� ජාංගැ� සින�ා ශ්රාලාාවට පැැමිණි 
අවස්ථාබේ� ජාලාබේයන් බේබෝබේවන බේරෝගැ, ඒවා පැැතිබේරන ආකාරය සහැ ඒවා වළක්වා ගැන්බේන් බේකබේස්ද යන්න පිළිබඳව �� ඉබේගැන 
ගැත්තා. �� පැරාබේයෝගිකව කරන්න පුළුවන් බේේවල් ගැණනාවක් ඉබේගැන ගැත්තා. උදාහැරණයක් බේලාස, භාාජාන බේහැාඳින් පිරිසිදු කර ඒවා 
භාාවිත කිරී�ට බේපැර වියළී�ට තබන ආකාරය, ආහැාර පිළිබේයලා කිරී�ට බේපැර බේහැාඳින් පිරිසිදු කරන ආකාරය සහැ අත් බේහැාඳින් 
බේස්දීබේම් වැදගැත්ක� ගැැන �� ඉබේගැන ගැත්තා. ඒ නිසා �� ඉබේගැන ගැත්ත බේේවල් අනුව �බේ� හැැසිරී� බේවනස් කරගැත්තා.” සම්පූර්ණ 
වාර්තාව කියවන්න133. පැරජාා සම්බන්ධීකරණ �ධයස්ථානබේ� ගුවන්විදුලි134 සහැ ජාංගැ� සින�ාව පිළිබඳ තවත් සිේධි අධයයන135 සහැ 
ආකෘති බලාන්න.

ප්රළමුගෝවන් ඉන්දුනීසියාගෝ� විශ්වාසය ගෝගාඩනුගීගෝම් වුදගත්කම
2018 සිට, ඉන්දුනීසියානු රතු කුරැස සංවිධානය (PMI), IFRC හි සහැාය ඇතිව, පැරජාා වසංගැත සහැ වසංගැතයට සූදානම් වීබේම් 
වැඩසටහැන (CP3) හැරහැා බේරෝගැ පැැතිරී� සඳහැා සූදානම් වී�ට සහැ ඒවා වළක්වා ගැැනී�ට පැරජාාවන්ට උපැකාර කරයි. බේ�යට පැරජාා 
පැාදක නිරීක්ෂාණ (CBS) ස්ථාපිත කිරී� ඇතුළත් වී ඇති අතර, එය බේරෝගැ පැැතිරී�කදී කල්තියා හැඳුනා ගැැනී�ට සහැ ඉක්�න් 
කියිා�ාර්ගැ ගැැනී�ට සහැාය බේ�. PMI විසින් එහි පුහුණු පැැබේක්ජා බේදක එළිදැක්වී� අතර �ාස හැයක කාලාය භාාවිත කරන ලාදි, එයට 
පැරජාා සහැභාාගීත්වය, පැළාත් පැාලාන ආයතන සහැ පැරජාාවන් ස�ඟ සබඳතා ශ්රක්ති�ත් කිරී�, විශ්වාසය බේගැාඩනැගී� සහැ බේසෞඛ්යාය 
අධයාපැනය සහැ පැරවර්ධන කටයුතු සිදු කිරී� පිළිබඳ බේ�ාඩියුලායක් ඇතුළත් විය. බේ�� බේ�දිකාගැත පැරබේ�ශ්රබේ�දී, පැාර්ශ්රවකරැවන් 
සහැභාාගී වී වැඩසටහැනට කැපැවී සිටින අතර, පැරජාාවන්ට දැනට�ත් පැරතිලාාභා ලාැබේබමින් පැවතී; රතු කුරැස ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 
බේසෞඛ්යාය බේතාරතුරැ සම්බන්ධබේයන් වටිනා මූලාාශ්රර බේලාස සැලාකී� නිසා වැඩි පැරතිචාරයක් සහැ වඩා බේහැාඳ පැරතිඵලායක් ස�ඟින් CBS 
සු�ටව පිහිටුවී�ට දායක විය. එහි පැරතිඵලායක් වශ්රබේයන්, බරපැතලා බේරෝගැාබාධ පිළිබඳව ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට දැනුම් දී�ට පැරජාාවන් 
වඩාත් බේපැළඹී ඇති අතර CBS ඇඟවීම් පිළිබඳව පැරාබේේශීය බේසෞඛ්යාය බලාධාරීන්ට දැනුම් දී�ට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් වඩාත් දක්ෂා විය. 
සම්පූර්ණ වාර්තාව කියවන්න136.

ශීර ලංකාගෝ� අප්රද්රවය කළමනාකරණ ගුටලු විසඳීම සඳහා 
සහභාාගීත්ව ප්රරගෝ�ශයන්
ශීර ලාංකා රතු කුරැස ස�ාජාය (SLRCS) පැාසලාක ඔසප් අපැද්රවය පිළිබඳ ගැැටලුවක් විසඳී� සඳහැා ‘හැැසිරීම්බේවනස් කිරී�ට සහැාය වී�’ 
(ABC) නමින් පියවර දහැයක සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයක් භාාවිත කරන ලාදි. නිරීක්ෂාණ චාරිකාවකදී, SLRCS ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් විසින් 
පැාසබේල්දී සහැ ඊට යාබදව භාාවිත කරන ලාද සනීපැාරක්ෂාක තුවා ඇතුළත් විශ්රාලා කුණු බේගැාඩවල් නිරීක්ෂාණය කරන ලාදි. SLRCS 
විසින් ABC පැරබේ�ශ්රය අනුගැ�නය කරමින්, පැරථ�බේයන් පැරජාා බලාපැෑම් කරන්නන්, ගුරැවරැන්, බේද�ාපියන් සහැ පැාසල් සිසුවියන් ස�ඟ 
පැහැසු කණ්ඩායම් සාකච්ඡාා පැැවැත්වීබේ�න් ගැැටලුවට බේහ්තුව බේත්රැම් ගැැනී�ට උත්සාහැ කරන ලාදි. කාන්තා වැසිකිලිවලා ඇති බඳුන් 
සනීපැාරක්ෂාක තුවාවලින් පිරී ඇති විට පිරිමි පිරිසිදු කරන්නන් ඒවා හැැසිරවී�ට අක�ැති වී� නිසා පැාසලා අවට අපැද්රවය බේගැාඩගැැසී 
ඇති බව ඔවුන්ට බේපැනිණි. පැරධාන ගැැටලු තුනක් විසඳී� සඳහැා පැරිශීලාක බේක්න්ද්රීය නිර්�ාණ කියිාවලියක් භාාවිත කරන ලාදි; 1) 
ඔසප් අපැද්රවය පුළුස්සා ද�න්බේන් බේකබේස්ද, 2) පිරිමින් සනීපැාරක්ෂාක තුවා හැැසිරවීබේ�න් වළක්වන්බේන් බේකබේස්ද, 3) ගැැහැැණු ළ�යින්බේ� 
බේපැෞේගැලිකත්වය සහැතික කරන්බේන් බේකබේස්ද. කාන්තා වැසිකිළිය අසලා ස්ථාපැනය කරන ලාද දහැන යන්තරයක් විසඳු� බේලාස බේයාදා 
ගැත් අතර එහිදී ගැැහැැණු ළ�යින්ට බේපැෞේගැලිකත්වය රැක ගැනිමින් එයට අපැද්රවය බැහැැර කළ හැැකි අතර පිරිමි පිරිසිදු කරන්නන් 
අපැද්රවය බේගැනයා�කින් බේතාරව පුළුස්සා ද�නු ඇත. ඉදිකිරී� සහැ ස්ථාපැනය සඳහැා සහැාය වී�ට පිරිමි බේද�ාපියන් එකඟ වී�ත් 
ස�ඟ ඊළඟට කළා යුත්බේත් කු�ක්ද යන්න තීරණය කිරී�ට බේද�ාපියන් සහැ පැාසල් කාර්ය �ණ්ඩලාය ස�ඟ බේතවන උපැබේේශ්රන 
සැසියක් පැවත්වන ලාදි. කියිාවලිබේ� අඛ්යාණ්ඩ වැඩිදියුණු කිරීම් සිදු කර ඇති අතර එහි සාර්ථකත්වය බේහ්තුබේවන් පැසුව, පැරබේේශ්රබේ� 
අබේනකුත් පැාසල් විසින් ද එ� පැරබේ�ශ්රය අනුගැ�නය කර ඇත. සම්පූර්ණ සිේධි අධයයනය කියවන්න137.

7 වන ගෝමාඩියුලය හරස කැපුම් �රනේේශ්ය සමඟ වැඩ කිරීම        125
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ඇමුණුම 1

CEA ගෝමවලම් කට්ටලය

# CEA මෙ�වල� අරමුණ

1 CEA බේජායෂ්ඨ නායකයින් 
සඳහැා දැනුවත් කිරීබේම් 
සැසිය

CEA යනු කු�ක්ද යන්න සහැ සංවිධානබේ� කීර්තිය, අරමුදල් සහැ හැවුල්කාරිත්වය, 
කාර්යක්ෂා�තාව, ගුණාත්�කභාාවය සහැ මූලාය තිරසාරභාාවය සඳහැා එයින් ලාබාගැත හැැකි 
පැරතිලාාභා පැැහැැදිලි කිරී� සඳහැා බේජායෂ්ඨ නායකයින් සඳහැා බේකටි PPT සැසියක්. 

2 CEA පැරතිපැත්ති සැකිල්ලා එක් එක් බේකාටබේසහි ඇතුළත් කළ යුතු බේේ සහැ ආරම්භාබේ�දී ඔබට උපැකාරී වන ඇතැම් 
අන්තර්ගැතයන් පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහිත CEA පැරතිපැත්තියක් සංවර්ධනය කිරී�ට ඔබට 
උපැකාර වන සැකිල්ලාක්. CEA හි පැරතිපැත්තියක් �ඟින් සංවිධානය කැපැවී සිටින බේේ සහැ 
විවිධ බේදපැාර්තබේම්න්තුවලා කාර්යභාාරයන් සහැ වගැකීම් සඳහැන් කරයි. 

3 CEA ස්වයං ඇගැයී� සහැ 
සැලාසුම් වැඩමුළුව

බේ�� බේ�වලා� එක්දින CEA ස්වයං ඇගැයීම් සහැ සැලාසුම් වැඩමුළුවක් ලාබා දී� සඳහැා 
පැහැසුකාරක සටහැන්, වැඩ පැතිරකා සහැ PowerPoint ස්ලායිඩ සපැයයි. ආයතනික වශ්රබේයන් 
ජාාතික ස�ාජායට සහැ වැඩසටහැන් සහැ බේ�බේහැයුම් තුළ CEA ශ්රක්ති�ත් කළ හැැකි ආකාරය 
පිළිබඳ පැැහැැදිලි කියිාකාරී සැලාැස්�ක් සකස් කිරී� සඳහැා බේ�� වැඩමුළුව දින තුනක CEA 
පුහුණුවට එක් කළ හැැක.

4 CEA උපැාය �ාර්ගැය 
සැකිල්ලා

ඔබට ආරම්භා කිරී�ට උපැකාර වන එක් එක් බේකාටබේසහි ඇතුළත් කළ යුතු බේේ සහැ ඇතැම් 
අන්තර්ගැතයන් ස�ඟින්, CEA උපැාය �ාර්ගැයක් සංවර්ධනය කිරී�ට ඔබට උපැකාර වන 
සැකිල්ලාක්. ඉදිරි වසර කිහිපැබේ�දී CEA ශ්රක්ති�ත් කරන ආකාරය උපැාය �ාර්ගැයක් �ඟින් 
බේපැන්වා බේදනු ලාැබේ�.

5 CEA වැඩ සැලාැස්බේම් 
සැකිල්ලා

උදාහැරණ පැරතිඵලා, පැරතිදාන, කියිාකාරකම්, දර්ශ්රක සහැ කාලා නිය�යන් ස�ඟින්, සටහැන් 
කර ගැත් රාමුව සහැ කියිාකාරකම් සැලාැස්� ඇතුළුව CEA වාර්ෂික වැඩ සැලාැස්�ක් 
සංවර්ධනය කිරී� සඳහැා ඔබට උපැකාර වන සැකිල්ලාක්. 

6 CEA අයවැය සැකසීබේම් 
බේ�වලා� 

CEA අයවැය සැකිල්ලා, ඇතුළත් කළ යුතු බේේ සහැ පිරිවැය ගැණනය කරන ආකරය පිළිබඳ 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය. 

7 CEA M&E බේ�වලා� ආයතනික �ට්ටමින් සහැ වැඩසටහැන් සහැ හැදිසි බේ�බේහැයුම් තුළ CEA නිරීක්ෂාණය කිරී� 
සඳහැා දර්ශ්රක, පැරශ්න, සතයාපැන �ාධය සහැ බේයෝජිත ඉලාක්ක ඇතුළත් CEA සඳහැා පුළුල් 
M&E බේ�වලා�ක්. සෑ� පැටිත්තකට� පැරමුඛ්යාතා දර්ශ්රක ඇතුළත් වන අතර, අවශ්රය නම් 
පුළුල් බේත්රී�ක් සිදු කළ හැැක. IFRC, ICRC සහැ හැවුල්කාර ජාාතික සමිති සඳහැා ඔවුන්බේ� 
සංවිධානබේ�දී�� CEA �ට්ටම් සහැ CEA හි ඇති අව� කැපැවීම්වලාට එබේරහිව පැරගැතිය 
�ැනී� සඳහැා ජාාතික සංගැම් සහැ බේගැෝලීය දර්ශ්රක සඳහැා සපැයනු ලාබන CEA සහැබේයෝගැබේ� 
ගුණාත්�කභාාවය නිරීක්ෂාණය කිරී� සඳහැා දර්ශ්රක සහිත පැටිත්තක් ද ඇත. මූලික 
සමීක්ෂාණ සහැ ඇගැයීම් සඳහැා පැරශ්න සහැ පිළිතුරැ විකල්පැ සහිත පැටිත්තක් ද ඇත. 

8 CEA රැකියා විස්තර රැකියා විස්තර, නියැදි CEA-විබේශ්ෂිත රැකියා විස්තර, CEA නිපුණතා සහැ CEA ඉහැළ යාබේම් 
භූමිකාවන් බේවත එක් කළ හැැකි CEA වගැකීම් පිළිබඳ උදාහැරණ ඇතුළත් බේ�. 

9 නව කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 
සඳහැා CEA පිළිබඳ 
විස්තර කිරී�

CEA යනු කු�ක්ද, එහි අව� කැපැවීම් සහැ කියිා, CEA කියිාකාරකම් සහැ රට බේහැෝ කලාාපැය 
තුළ සම්බන්ධතා සහැ මිනිසුන්ට වැඩිදුර බේතාරතුරැ සහැ සම්පැත් ලාබා ගැත හැැකි පැරිදි නව 
කාර්ය �ණ්ඩලාය සඳහැා සම්පැාදිත සැකිලිවලින් සංක්ෂිප්ත වූ බේල්ඛ්යානයක්. 

10 ආචාර ධර්� සංගැහීැය 
පිළිබඳ බේකටි හැැඳින්වී�

නව කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සඳහැා චර්යාධර්� සංගැහීැය සහැ ලිංගික 
සූරාකෑ� සහැ අපැබේයෝජාන වැළැක්වී�, ළ�ා ආරක්ෂාාව වැනි ආරක්ෂාණ පැරතිපැත්ති පිළිබඳ 
දළ විශ්බේල්ෂාණයක් ඇතුළුව පැරජාාව තුළ ඔවුන්බේ� හැැසිරීම් ගැැන බේ�යින් අදහැස් බේකරන්බේන් 
කු�ක්ද යන්න පිළිබඳ බේකටි විස්තරයක්. 

11 සැලාසුම් සඳහැා CEA 
පිරික්සුම් ලාැයිස්තුව

වැඩසටහැන් සැලාැස්�ක් පැර�ාණවත් බේලාස CEA ඇතුළත් කර තිබේ�ද යන්න තක්බේස්රැ කිරී�ට 
වැඩසටහැන් කළ�නාකරැවන්, අංශ්ර, බේදපැාර්තබේම්න්තු පැරධානීන් සහැ PMER කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සඳහැා සරලා පිරික්සුම් ලාැයිස්තුවක්.

12 CEA සිේධි අධයයන 
සැකිල්ලා

CEA හි පැරබේ�ශ්රයන් බේහැෝ කියිාවට නංවා ඇති කියිාකාරකම්, ඒවායින් ඇති වූ බලාපැෑ� සහැ 
උගැත් පැාඩම් බේල්ඛ්යානගැත කිරී� සඳහැා CEA හි සිේධි අධයයනයක් ලිවීබේම් සැකිල්ලා සහැ �ඟ 
බේපැන්වී� 

126   ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි

https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/


# CEA මෙ�වල� අරමුණ

13 තක්බේස්රැ බේ�වලාබේ�හි 
CEA

එකතු කිරීබේම් ක�ි, ඇගැයීම් සමීක්ෂාණවලාට ඇතුළත් කළ යුතු පැරමුඛ්යාතා පැරශ්න, දත්ත 
රැස් කිරී� සඳහැා ඉඟි සහැ ේවිතීයික දත්ත මූලාාශ්රර ඇතුළුව තක්බේස්රැවකදී CEA සඳහැා 
එකතු කළ යුතු දත්ත වර්ගැය පිළිබඳ දළ සටහැනක්. බේ�වලා� හැදිසි පැරතිචාරයක එක් එක් 
අදියබේර්දී රැස් කළ යුතු දත්ත සිතියම් ගැත කරන අතර IFRC විශ්බේල්ෂාණ රාමුව භාාවිතබේයන් 
පැරජාා සහැභාාගීත්ව දත්ත විශ්බේල්ෂාණය කරන ආකාරය පිළිබඳ �ඟ බේපැන්වී�ක් ද සපැයයි. 

14 ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් 
සඳහැා පැරශ්න සහැ 
පිළිතුරැ පැතිරකාව

පැරජාා සා�ාජිකයින්බේ� පැරශ්නවලාට නිවැරදිව පැරතිචාර දැක්වී�ට ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සඳහැා 
සරලා නිතර අසන පැරශ්න සහැ පිළිතුරැ පැතිරකාවක්. 

15 පැරතිබේපැෝෂාණ කට්ටලාය වැඩසටහැන්, බේ�බේහැයුම් වැඩිදියුණු කිරී� සහැ වඩාත් පුළුල් බේලාස වැඩ කිරී� සඳහැා පැරජාා 
පැරතිබේපැෝෂාණ ක�ිානුකූලාව භාාවිත කිරී�ට අවශ්රය �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ බේ�වලාම් සපැයයි. 
මූලික පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණයක් සැකසීබේම් පැළමු පියවර බේ�න්� පැරජාා සංජාානන සමීක්ෂාණ 
පැවත්වන ආකාරය, ගුණාත්�ක පැරතිබේපැෝෂාණ අදහැස් විශ්බේල්ෂාණය කරන ආකරය, සංබේ�දී 
පැරතිබේපැෝෂාණ හැැසිරවිය යුතු ආකාරය සහැ සියලු පැරතිබේපැෝෂාණ වගැකීම් සහැගැතව හැසුරැවන 
බව සහැතික කිරී� පිළිබඳ �ඟ බේපැන්වී� ද එහි ඇතුළත් බේ�. 

16 FGD �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය සංවිධානය සහැ භූමිකාවන් සහැ වගැකීම් ඇතුළුව, පැරජාා සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන් සැලාසුම් 
කිරී�ට සහැ අධීක්ෂාණය කිරී�ට උපැකාර කරන පැරශ්න ඇතුළුව, ඵලාදායි ඉලාක්කගැත 
කණ්ඩායම් සාකච්ඡාාවක් පැවත්වාබේගැන යා� පිළිබඳ �ඟ බේපැන්වී�. 

17 පැරජාා රැස්වීම් බේ�වලා� සංවිධානය, පැරශ්න සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ බේල්ඛ්යානගැත කරන ආකාරය සහැ විභාව අභිබේයෝගැ සහැ 
ඒවා අව� කර ගැන්නා ආකාරය ඇතුළුව ඵලාදායී පැරජාා රැස්වී�ක් පැවත්වාබේගැන යා� පිළිබඳ 
�ඟ බේපැන්වී�. 

18 බේත්රීම් නිර්ණායක සඳහැා 
සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන්

පැරජාාව ස�ඟ බේත්රීම් නිර්ණායකවලාට එකඟ වී�ට විවිධ සහැභාාගිත්ව පැරබේ�ශ්රයන්, ශිල්පීය 
ක�ි සහැ හැානියක් බේනාවන සලාකා බැලීම් සහිතව සහැාය ලාැබිය යුත්බේත් කාටදැයි හැඳුනා 
ගැැනී� පිළිබඳ පැරාබේයෝගික �ගැබේපැන්වී�.

19 සන්නිබේ�දන නාලිකා 
අනුකෘතිය

විවිධ සන්නිබේ�දන නාලිකාවලා වාසි සහැ අවාසි සහැ විවිධ ආකාරබේ� කියිාකාරකම් සහැ 
ඉඟි සඳහැා වඩාත් සුදුසු නාලිකා බේ�ානවාද යන්න විස්තර කරයි.

20 පිටවීබේම් උපැාය �ාර්ගැ 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය

ඔවුන් බේහැාඳින් දැනුවත් බව සහැතික කිරී�, මීළඟට සිදුවන බේේ පිළිබඳ තීරණවලාට 
සහැභාාගී විය හැැකි ආකාරය, පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයී�ට බේහැෝ පැරශ්න ඇසී�ට අවස්ථා ඇති බව 
සහැතික කිරී� ඇතුළුව වැඩසටහැන් වසා දැමීම් සැලාසුම් කිරීබේම්දී පැරජාාවන් සම්බන්ධ කර 
ගැැනී� පිළිබඳ �ඟ බේපැන්වී�. 

21 හැැසිරීම් බේවනස් කිරී� 
සහැ RCCE සම්පැත්

ඉබේබෝලාා, COVID-19 සහැ සීකා වැනි වසංගැත බේවනුබේවන් කියිාත්�ක වන වැඩසටහැන් සහැ 
පැරතිචාර සඳහැා වයාපැාරය හැරහැා නිෂ්පැාදනය කරන ලාද හැැසිරීම් බේවනස්වීම් සහැ RCCE 
සම්පැත් බේවත දළ විශ්බේල්ෂාණයක් සහැ සබැඳි සපැයයි. බේ�යට හැැසිරීම් බේවනස් කිරීබේම් 
වැඩසටහැන් �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර, චර්යා බේවනස්වීම් සහැ RCCE සැලාසුම් සඳහැා නිදසුන්, පුහුණු 
පැැබේක්ජා, ගුවන්විදුලි සහැ ජාංගැ� සින�ාව වැනි බේ�වලාම් භාාවිත කිරී� පිළිබඳ �ගැබේපැන්වී�, 
පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ සංජාානන සමීක්ෂාණ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ සැකිලි, සහැ අවිශ්වාසය බේහැෝ 
එන්නත්කරණයට පැැකිලී� වැනි ගැැටලු පිළිබඳ �ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සටහැන් ඇතුළත් බේ�.  

22 CEA හැදිසි සැලාැස්�ක් 
සකස් කිරී�

හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයුම් සඳහැා CEA උපැාය �ාර්ගැයක් සහැ වැඩ සැලාැස්�ක් සකස් කිරී�ට 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සහැ සැකිල්ලාක්. බේ�� සැලාසුබේම් දත්ත පැරතිචාරබේ� ස�ස්ත හැදිසි කියිාකාරී 
සැලාැස්� බේපැෝෂාණය කිරී�ට බේයාදා ගැත හැැක. 

23 හැදිසි අවස්ථාවලාදී CEA 
සඳහැා SOP

CEA කාර්ය �ණ්ඩලාබේ� සහැ නිබේයෝජිතයින්බේ� පැරධාන කාර්යයන් සහැ වගැකීම් පිළිබඳ දළ 
විශ්බේල්ෂාණය, කියිාවන් සඳහැා කාලා රාමු ඇතුළුව හැදිසි බේ�බේහැයුම්වලා බේස්වය කරන සහැ 
වගැකිව යුතු අය.

24 අංශ්ර සහැ භූමිකාවන් 
සඳහැා CEA පිරික්සුම් 
ලාැයිස්තු (හැදිසි පැරතිචාර 
වශ්රබේයන්)

හැදිසි පැරතිචාරයක විවිධ අවධීන් හැරහැා බේහැාඳ �ට්ටබේම් සහැභාාගීත්වයක් සහැතික කිරී� 
සඳහැා විවිධ අංශ්රවලා කාර්ය �ණ්ඩලාය විසින් ගැත යුතු පැරාබේයෝගික කියිා�ාර්ගැ පිළිබඳ 
�ඟ බේපැන්වී�. බේ�� පිරික්සුම් ලාැයිස්තු පැරජාා සහැභාාගීත්වය ශ්රක්ති�ත් කළ හැැකි කිසියම් 
හිඩැසක් බේහැෝ ක්බේෂ්තර හැඳුනා ගැැනී�ට උපැකාරී බේ�.

25 CEA කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සඳහැා හැදිසි අවස්ථා 
පිළිබඳ බේකටි 
හැැඳින්වී�ක්

හැදිසි අවස්ථාවකදී පැරජාාව ස�ඟ සම්බන්ධ වී�ට අවශ්රය වන්බේන් ඇයිද යන්න ඇතුළුව 
හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයු�කට සම්බන්ධ වන කාර්ය �ණ්ඩලාය සඳහැා CEA පිළිබඳ බේකටි 
විස්තරයක් සහැ පැරතිචාරයක් අතරතුර CEA ශ්රක්ති�ත් කිරීබේම්දී සියලු� කාර්ය �ණ්ඩලාබේ� 
කාර්යභාාරය සහැ වගැකීම්. 

   �රජාා �රතනේප්රෝෂණ ුාන්ත්රණ   127
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ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීගෝම් පුහුණු ප්රාඨමාලා

සියලු� පුහුණු ද්රවය www.communityengagementhub.org හැරහැා බාගැත කළ හැැක 

පුහුණු පාඨ�ාලාව අරමුණ
ඉලක්ක�ත 
කණ්ඩා��

පුහුණු කාල� පවතින සැම්පත්

CEA ගෝත්යදින 
පුහුණුගෝ� විෂය 
මාලාව 

ජාාතික සමිති සඳහැා, ඔවුන්බේ� 
වැඩසටහැන්, බේ�බේහැයුම් සහැ 
ආයතනික ක�ිවලා CEA 
ශ්රක්ති�ත් කිරී�ට අවශ්රය IFRC, 
ICRC සහැ හැවුල්කාර ජාාතික 
සමිති කාර්ය �ණ්ඩලාය.
අන්තර්ගැතය:
CEA හි අරමුණ සහැ පැරතිලාාභා
වැඩසටහැන් චකයි පුරා CEA 
ඒකාබේධ කරන ආකාරය
CEA හැදිසි බේ�බේහැයුම්
CEA ආයතනගැත කිරී�

වැඩසටහැන් 
සහැ බේ�බේහැයුම් 
සැලාසුම් කිරී� සහැ 
කළ�නාකරණය 
කිරී� සම්බන්ධ 
වගැකී� දරන අය. 
උදාහැරණයක් 
බේලාස, බේජායෂ්ඨ 
කළ�නාකාරීත්වය, 
අංශ්ර පැරධානීන්, 
වැඩසටහැන් 
කළ�නාකරැවන්, 
ආපැදා පැරතිචාර 
කළ�නාකරැවන්, 
PMER, PGI, 
ආයතනික 
සංවර්ධන 
කළ�නාකරැවන්, 
ශ්රාඛ්යාා 
කළ�නාකරැවන්. 

දින තුනක්.
CEA හි සැසිබේ� 
පැළමු අර්ධ 
දින හැැඳින්වී� 
සඳහැා බේජායෂ්ඨ 
නායකත්වයට 
සම්බන්ධ වී�ට 
විකල්පැයක් ඇත. 
ස්වයං ඇගැයීම් 
සහැ සැලාසුම් 
වැඩමුළුවක් සිදු 
කිරී� සඳහැා 
සි�වන දිනයක් 
එකතු කළ හැැකිය.

ඉංගීසීි, පැරංශ්ර සහැ අරාබි 
භාාෂාාබේවන් දින තුනක CEA 
පුහුණු පැැබේක්ජාය. 
පුහුණු �ාර්බේගැෝපැබේේශ්රය 
සහැ කථික සටහැන්; 
කණ්ඩායම් අභායාස; 
පැහැසුකාරක සටහැන්; සිේධි 
අධයයන බේත්රීම් ස�ඟ 
PowerPoints
CEA බේ�වලා� 3: ස්වයං 
ඇගැයීම් සහැ සැලාසුම් 
වැඩමුළුවට එක්දින CEA 
ස්වයං ඇගැයීම් සහැ 
සැලාසුම් වැඩමුළුවක් 
ලාබා දී� සඳහැා පැහැසුකම් 
සපැයන සටහැන්, වැඩ 
පැතිරකා සහැ PowerPoint 
ස්ලායිඩඇතුළත් බේ�. 

ශාඛා කාර්ය 
මණ්ඩලය 
සහ ස්ගෝ�ච්ඡාා 
ගෝස්වකයන් සඳහා 
ප්රරජාා සහභාාගීත්ව 
පුහුණුව

ශ්රාඛ්යාා කාර්ය �ණ්ඩලායට 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට 
ඔවුන්බේ� කාර්යයන්වලාදී 
පැරජාා සහැභාාගීත්වබේ� �ට්ටම් 
වැඩිදියුණු කිරී�ට සහැාය වී� 
සඳහැා යි. 
අන්තර්ගැතය:
පැරජාා සහැභාාගීත්වය යනු 
කු�ක්ද සහැ එය වැදගැත් 
වන්බේන් ඇයි?
පැරජාාව ස�ඟ සන්නිබේ�දනය 
කිරී� 
පැරජාා සහැභාාගීත්වය
පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ පැැමිණිලි 

ශ්රාඛ්යාා කාර්ය 
�ණ්ඩලාය 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන්, 
වැඩසටහැන් 
සහැායකයින්. 
වැඩසටහැන් සහැ 
බේ�බේහැයුම් බේබදා 
හැැරී�ට සම්බන්ධ 
නමුත් ඒවා 
සැලාසුම් කිරී� බේහැෝ 
කළ�නාකරණය 
බේනාකරන ඕනෑ� 
අබේයක්.

දින බේදකක් ඉංගීසීි, පැරංශ්ර සහැ අරාබි 
යන භාාෂාාවලින් පැරජාා ශ්රාඛ්යාා 
�ට්ටමින් සහැභාාගිත්ව 
පුහුණුව ලාබා ගැත හැැකිය.
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http://www.communityengagementhub.org
https://communityengagementhub.org/resource/cea-three-day-training-package-english/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-three-day-training-package-english/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-three-day-training-package-english/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-branch-level-training-2/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-branch-level-training-2/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-branch-level-training-2/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-branch-level-training-2/


පුහුණු පාඨ�ාලාව අරමුණ
ඉලක්ක�ත 
කණ්ඩා��

පුහුණු කාල� පවතින සැම්පත්

හදිසි අවස්ථාා 
පුහුණු ප්රාඨමාලා 
සඳහා CEA

හැදිසි පැරතිචාර බේ�බේහැයු�කදී 
බේහැාඳ CEA �ට්ට�ක් ලාබා 
ගැැනී�ට සියලු� අංශ්රවලා 
දැනගැත යුතු මූලික කරැණු 
ආවරණය කරයි. 
අන්තර්ගැතය:
CEA පැරබේ�ශ්රයන් සහැ ඒවා 
පැරතිචාර බේ�බේහැයුම්වලාට දායක 
වන ආකාරය සහැ සහැාය බේදන 
ආකාරය 
එක් එක් අංශ්රබේ� බේ�බේහැයුම් 
සඳහැා CEA ඒකාබේධ කිරී�ට 
ගැත හැැකි අව� කියිා�ාර්ගැ
හැදිසි අවස්ථාවලාදී CEA හැට 
සහැාය වී�ට සම්පැත් සහැ 
සහැාය ලාබා ගැත හැැක 

හැදිසි පැරතිචාර 
බේ�බේහැයුම් සැලාසුම් 
කිරී� සහැ බේබදා 
හැැරී� සම්බන්ධ 
සියලු� අංශ්ර.
උදාහැරණයක් බේලාස, 
බේසෞඛ්යාය, ආපැදා 
කළ�නාකරණය, 
WASH, නවාතැන්, 
සහැන, ආහැාර 
සුරක්ෂිතතාව සහැ 
ජීවබේනෝපැාය, මුදල්, 
ආහැාර, ශ්රාඛ්යාා 
කළ�නාකරැවන්.

එක් දිනක 
බේහැෝ පැැය 3ක 
අනුවාදයක් ලාබා 
ගැත හැැක

එක්දින සහැ පැැය තුනක 
පුහුණු පැැබේක්ජා පැරංශ්ර සහැ 
ඉංගීසීි භාාෂාාබේවන් ලාබා 
ගැත හැැකිය.
කථික සටහැන්; කණ්ඩායම් 
අභායාස; පැහැසුකාරක 
සටහැන්; සිේධි අධයයන 
බේත්රීම් ස�ඟ PowerPoints

ප්රුයක CEA 
හුඳින්වීම

CEA සඳහැා මූලික 
හැැඳින්වී�ක්, ගුණාත්�ක 
වැඩසටහැන්කරණයට සහැාය 
දැක්වී� සම්බන්ධබේයන් එහි 
කාර්යභාාරය සහැ එය අපැබේ� 
කාර්යයට ඒකාබේධ කිරී�ට 
අව� කියිා�ාර්ගැ.  

කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ බේජායෂ්ඨ 
ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන් ඉලාක්ක 
කරගැත් දැනුවත් 
කිරීබේම් සැසිය.

පැැය එකයි ඉංගීසීි, පැරංශ්ර සහැ අරාබි 
භාාෂාාබේවන් කථික සටහැන් 
ස�ඟ ඉදිරිපැත් කිරී�.

CEA ගෝජාය�ඨ 
නායකයින් සඳහා 
දුනුවත් කිරීගෝම් 
සුසිය

CEA යනු කු�ක්ද යන්න 
සහැ සංවිධානබේ� කීර්තිය, 
අරමුදල් සහැ හැවුල්කාරිත්වය, 
කාර්යක්ෂා�තාව, 
ගුණාත්�කභාාවය සහැ මූලාය 
තිරසාරභාාවය සඳහැා එයින් 
ලාබාගැත හැැකි පැරතිලාාභා 
පැැහැැදිලි කිරී� සඳහැා බේජායෂ්ඨ 
නායකයින් සඳහැා බේකටි PPT 
සැසියක්.

�හැබේල්කම්වරැන්, 
අධයක්ෂාවරැන්, 
අංශ්ර සහැ 
බේදපැාර්තබේම්න්තු 
පැරධානීන්, සහැ 
�ණ්ඩලාය සහැ 
පැාලානය ඇතුළුව 
වයාපැාරබේ� බේජායෂ්ඨ 
නායකත්වය

විනාඩි 30-60
පැවතින කාලාය 
අනුව ඇතුළත් කළ 
හැැකි සැඟවුණු 
ස්ලායිඩ

බේ�වලා� 1: බේජායෂ්ඨ 
නායකත්වය සඳහැා වන 
CEA උපැබේදස් සැසියට 
කථික සටහැන් සහිත PPT 
ස්ලායිඩසහැ සකස් කිරී� 
සහැ බේබදා හැැරී� පිළිබඳ 
�ාර්බේගැෝපැබේේශ්ර සටහැනක් 
ඇතුළත් බේ�.

සන්නිගෝ�දන 
සහ ප්රරතිගෝප්රෝෂණ 
කුසලත්යා පිළිබඳ 
එක්දින පුහුණුව

පැරජාා ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්ට 
ඔවුන්බේ� සන්නිබේ�දන 
කුසලාතා වැඩි දියුණු කිරී�ට 
සහැ පැරජාාවට ඇති දුෂ්කර 
පැරශ්න බේහැෝ තත්වයන් 
කළ�නාකරණය කිරී�ට සහැාය 
වී�. 
අන්තර්ගැතය:
පැරජාාවන් ස�ඟ බේහැාඳින් 
සම්බන්ධ වී� වැදගැත් වන්බේන් 
ඇයි?
මූලික මූලාධර්� සහැ ඒවා 
පැරජාාවන් ස�ඟ කටයුතු 
කිරීබේම්දී අදාළ වන ආකාරය
සන්නිබේ�දන කුසලාතා 
පැරජාා පැරතිබේපැෝෂාණවලාට පැරතිචාර 
දැක්වී�

පැරජාාවන් ස�ඟ වැඩ 
කරන ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයන්

එක් දින ඉංගීසීි, පැරංශ්ර සහැ 
ස්පැාඤ්ඤ භාාෂාාබේවන් 
PowerPoints, කීඩිා සහැ 
පැහැසුකාරක සටහැන් සහිත 
පුහුණු පැැබේක්ජාය.
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https://communityengagementhub.org/resource/cea-one-day-training-package-english/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-one-day-training-package-english/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-one-day-training-package-english/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-one-day-training-package-english/
https://communityengagementhub.org/resource/an-introduction-to-cea-1-hour/
https://communityengagementhub.org/resource/an-introduction-to-cea-1-hour/
https://communityengagementhub.org/resource/an-introduction-to-cea-1-hour/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/resource/cea-toolkit/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/bite-sized-training-packages/


පුහුණු පාඨ�ාලාව අරමුණ
ඉලක්ක�ත 
කණ්ඩා��

පුහුණු කාල� පවතින සැම්පත්

CEA Surge 
පුහුණුව 

CEA Surge පැාඨ�ාලාාව හැදිසි 
බේ�බේහැයුම් සඳහැා බේයදවී�ට 
CEA හි විභාව නිබේයෝජිතයින් 
පුහුණු කර සූදානම් කරයි. 
බේ�� පැාඨ�ාලාාව IFRC හි 
පැරබලා කියිා පැටිපැාටි සහැ 
හැදිසි තක්බේස්රැ කිරීම් සහැ 
සැලාසුම්වලාට CEA ඒකාබේධ 
කරන ආකාරය බේ�න්� විනිවිද 
බේපැබේනන සන්නිබේ�දනය, 
සහැභාාගීත්ව පැරබේ�ශ්රයන්, 
පැරතිබේපැෝෂාණ යාන්තරණ සහැ 
අවදානම් සන්නිබේ�දනය 
වැනි මූලික CEA තාක්ෂාණික 
කුසලාතා ආවරණය කරයි. 
ආරක්ෂාාව, ස්තීර පුරැෂාභාාවය 
සහැ අන්තර්කරණය (PGI) 
සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන්බේ� 
ධාරිතාව බේගැාඩනැගී� වැනි 
හැරස් ගැැටලු ද බේ�හිදී 
ආවරණය බේකබේර්.

හැදිසි අවස්ථා 
බේකබේරහි අවධානය 
බේයාමු කරමින් පැරජාා 
සහැභාාගීත්වය සහැ 
වගැවී� පිළිබඳ 
අත්දැකීම් සහිත 
රතු කුරැස සහැ 
රතු අඩ සඳ කාර්ය 
�ණ්ඩලා

සම්පූර්ණබේයන්� 
බේන්වාසික දින අටක්

CEA කණ්ඩාය� විසින් 
බේගැෝලීය වශ්රබේයන් බේ�� 
පුහුණුව ලාබා බේදනු ලාැබේ�. 
වැඩි විස්තර සඳහැා CEA.
Geneva@ifrc.org අ�තන්න

ජාංගම සිනමා 
පුහුණුව

අවදානම් සන්නිබේ�දනය සහැ 
පැරජාා සහැභාාගීත්වය බේහැෝ 
ස�ාජා සහැ හැැසිරීම් බේවනස් 
කිරීබේම් සන්නිබේ�දනයට 
සහැාය වී� සඳහැා ජාංගැ� 
සින�ා පැරදර්ශ්රනයක් සැලාසුම් 
කර පැවත්වාබේගැන යන 
ආකාරය සම්බන්ධබේයන් 
සහැභාාගිවන්නන්ව පුහුණු 
කරන්න. 

ජාාතික සංගැ�බේ� 
කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ මූලාස්ථානබේ� 
සහැ ශ්රාඛ්යාා 
�ට්ටබේම් ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයින්. බේසෞඛ්යාය, 
WASH සහැ ආපැදා 
අවදානම් අව� 
කිරීබේම් වැඩසටහැන් 
බේබදා හැැරී�ට 
සම්බන්ධ අය.

දින හැතරක් ඉංගීසීි සහැ පැරංශ්ර 
භාාෂාාබේවන් PowerPoints 
සහැ අභායාස සහිත පුහුණු 
පැැබේක්ජාය. පැරාබේයෝගිකව 
සජීවී ජාංගැ� සින�ා 
ශ්රාලාාවක් ලාබ දී� ඇතුළත් 
බේ�.

ගෝර්ඩිගෝයෝ කත්යාබස් 
සංදර්ශන පුහුණුව

ගුවන්විදුලි සංවාද 
සංදර්ශ්රනයක් සැලාසුම් 
කිරී� සහැ ධාවනය කිරී�ට, 
පුළුල් පැරාසයක �ාතෘකා 
ඔස්බේස් පැරජාාවන් ස�ඟ 
බේතාරතුරැ බේබදා ගැැනී�ට සහැ 
සවන්බේදන්නන්බේගැන් ඇ�තුම් 
සහැ පැණිවිඩ ලාබා ගැැනී�ට 
සහැභාාගිවන්නන්ව පුහුණු 
කරන්න. 

ජාාතික සංගැ�බේ� 
කාර්ය �ණ්ඩලාය 
සහැ මූලාස්ථානබේ� 
සහැ ශ්රාඛ්යාා 
�ට්ටබේම් ස්බේ�ච්ඡාා 
බේස්වකයින්. බේසෞඛ්යාය, 
WASH සහැ ආපැදා 
අවදානම් අව� 
කිරීබේම් වැඩසටහැන් 
බේබදා හැැරී�ට 
සම්බන්ධ අය.

දින හැතරක් ඉංගීසීි සහැ පැරංශ්ර 
භාාෂාාබේවන් PowerPoints 
සහැ අභායාස සහිත පුහුණු 
පැැබේක්ජාය. පැරාබේයෝගික 
බේලාස සජීවී ගුවන් විදුලි 
සංදර්ශ්රනයක් කියිාත්�ක 
කිරී� ඇතුළත් බේ�.

130   ප්රරජාා සහභාාගීත්වු සහ වගවීම සඳහා ර් කුරැස ර් අඩ සඳ මාර්නේගෝප්රනේේශ්යුකි
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ඇමුණුම 3 

ප්රරජාා සහභාාගීත්වය සහ වගවීම සඳහා වයාප්රාරය පුරාවට සිදු 
කරන කුප්රවීම්වලින්

• වගවීම – වගැවී� යන්බේනන් අදහැස් කරන්බේන් වයාපැාරබේ� සියලු� සංරචක ත� බලාය සහැ සම්පැත් 
සදාචාරාත්�කව හැා වගැකීබේ�න් යුතුව භාාවිත කිරී� සඳහැා වන අබේනයෝනය වගැකී�යි. තීරණ ගැැනීබේම් දී 
ඔවුන් බේස්වය කරන ජානතාවබේ� සහැ පැරජාාවන්බේ� අවශ්රයතා බේක්න්ද්රස්ථානබේ� තැබී�ට වගැවී� අතයවශ්රය 
බේ�. එ�ඟින් �ානුෂීය කියිාවන් ඔවුන්ට හැැකි උපැරි� පැරතිඵලා කරා බේගැන යන බව සහැතික කරන අතර�, 
ඔවුන්බේ� අයිතිවාසිකම් සහැ අභි�ානය ආරක්ෂාා කර, ඒවා සංරක්ෂාණය කර ගැනිමින්, අවදානම් සහැ අර්බුදකාරී 
තත්ත්වයන්ට මුහුණ දී� සඳහැා ඔවුන්බේ� ඔබේරාත්තු දීබේම් හැැකියාව වැඩි කරයි. ඔවුන්බේ� අවශ්රයතා, පැරමුඛ්යාතා 
සහැ �නාපැයන්ට ස�ානුපැාතිකව ආධාර සඳහැා සාධාරණ පැරබේ�ශ්රයට මිනිසුන්බේ� අයිතිවාසිකම්, බේතාරතුරැ 
දැනගැැනීබේම් අයිතිය සහැ පැරතිබේපැෝෂාණ සැපැයී� සහැ ඔවුන්ට බලාපැාන තීරණවලාට සහැභාාගී වීබේම් අයිතිය 
බේ�යට ඇතුළත් බේ�. 

වයාපැාරබේ� කාර්ය �ණ්ඩලාය සහැ ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකයන් සියලු නීති�ය හැා සදාචාරාත්�ක බැඳීම්වලාට අනුකූලා වන බව සහැතික 
කිරීබේම් වගැකී� ද වගැවී�ට ඇතුළත් බේ�. අපැ බේස්වය කිරී�ට අබේප්ක්ෂාා කරන අයබේ� අඛ්යාණ්ඩතාව සහැ බේගැෞරවය ආරක්ෂාා 
කිරී�ට සහැ සංරක්ෂාණය කිරී�ට, ලිංගික සූරාකෑ�, අපැබේයෝජානය, දූෂාණය සහැ සම්පැත් අනිසි බේලාස භාාවිත කිරී� වැළැක්වී�ට 
සහැ පැරතිපැත්ති�ය �ානුෂීය කියිා�ාර්ගැවලාට බාධා කරන තත්වයන් ස�ඟ කටයුතු කිරී� සඳහැා කාබේලාෝචිත හැා සුදුසු නිවැරදි 
කියිා�ාර්ගැ ගැැනී�ට ඔවුහු බැඳී සිටීසිටිති.

• ප්රරජාා සහභාාගීත්වය – පැරජාා සහැභාාගීත්වය යනු පුේගැලායින් සහැ පැරජාාවන් ස�ඟ සහැබේයෝගැබේයන් වැඩ කිරීබේම් 
ක�ිබේ�දයයි. රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ කියිා ඵලාදායී සහැ අන්තර්කරණබේයන් යුත් අතර තිරසාර බව සහැ 
වගැවී� සහැතික කරයි. එ�ඟින්, මිනිසුන්ට සහැ පැරජාාවන්ට ඔවුන්බේ�� ජීවිතවලා සහැ ඔවුන්බේ�� බේකාන්බේේසි 
�ත ධනාත්�කව, තිරසාර බේලාස බේවනස්කම් බේ�බේහැයවී�ට සහැ හැැඩගැැස්වී�ට සහැාය වී� සඳහැා වයාපැාරයට 
හැැකියාව ලාබා බේදයි. මිනිසුන්ට සහැ පැරජාාවන්ට ක�ිානුකූලාව සවන් දී�, සම්බන්ධ වී� සහැ සන්නිබේ�දනය කිරී� 
යන කියිාවලි පැරජාා සහැභාාගීත්වයට ඇතුළත් බේ�. එය වයාපැාරයට ඉඩ බේදන්බේන්:

- එ�ඟින් සහැාය ලාැබන පුේගැලායින්බේ� විවිධ අවශ්රයතා, දුර්වලාතා සහැ හැැකියාවන් වඩා බේහැාඳින් බේත්රැම් 
ගැන්න

- ඔවුන්බේ� පැරමුඛ්යාතා සහැ �නාපැයන් පිළිබඳ පැරතිබේපැෝෂාණ සහැ ආදානය රැස් කිරී�, පැරතිචාර දැක්වී� සහැ කියිා 
කිරී�

- ඔවුන්ට බලාපැාන තීරණවලාට කියිාකාරීව සහැභාාගී වී�ට ආරක්ෂිත සහැ සාධාරණ අවස්ථා ලාබා දී�.

වයාපැාරබේ� මූලාධර්� සහැ සාරධර්�, වයාපැාරබේ� කියිාකාරීත්වය සහැ උපැබේේශ්රනබේ� අරමුණු සහැ අභිපැරායන්, ඔවුන් අබේපැන් අබේප්ක්ෂාා 
කළ හැැකි බේේ සහැ පුේගැලායන්ට සහැ පැරජාාවට සහැභාාගී වී ඔවුන්බේ� බේයදවුම් ලාබා දිය හැැකි ආකාරය පිළිබඳ විනිවිදභාාවබේයන්, උචිත 
ආකරයට සහැ පැරබේ�ශ්ර විය හැැකි පැරිදි සන්නිබේ�දනය කිරීබේම් වගැකී� සහැ ඒවාට බලාපැාන ගැැටලු සහැ තීරණ ද බේ�යට ඇතුළත් බේ�.

• ආරක්ෂාව – ආරක්ෂාාව පිළිබඳ සංකල්පැය ඇතුළත් බේ�: අදාළ නීති ආයතනවලා ලිපියට සහැ නිය� 
අර්ථයට අනුකූලාව පුේගැලායාබේ� අයිතිවාසිකම්වලා පූර්ණ බේගැෞරවය සහැතික කිරී� අරමුණු කරගැත් සියලු� 
කියිාකාරකම්, එනම් �ානව හිමිකම් නීතිය, ජාාතයන්තර �ානුෂීය නීතිය සහැ සරණාගැත නීතිය. �ානව 
හිමිකම් සහැ �ානුෂීය සංවිධාන බේ�� කියිාකාරකම් අපැක්ෂාපැාතී ආකාරයකින් සිදු කළ යුතුය (ජාාතිය, ජාාතික 
බේහැෝ වාර්ගික සම්භාවය, භාාෂාාව බේහැෝ ස්තීර පුරැෂාභාාවය �ත පැදනම් බේනාවිය යුතු ය). 
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128 https://communityengagementhub.org/learn-and-share/

129 https://communityengagementhub.org/resource/updated-epidemic-control-training-package-for-volunteers/

130 https://communityengagementhub.org/resource/community-led-solutions-package-webinar-recordings-and-resources/

131 https://drive.google.com/drive/folders/16egB-hZ9vWP4yCq3hDbI4HkPZTAVWXyV?usp=sharing

132 https://communityengagementhub.org/resource/chatbots-a-conversation-with-the-community-a-kazakhstan-case-study/

133 https://communityengagementhub.org/resource/engaging-communities-for-behaviour-change/

134 https://communityengagementhub.org/guides-and-tools/radio-programming/

135 https://communityengagementhub.org/guides-and-tools/mobile-cinema/

136 https://media.ifrc.org/ifrc/wp-content/uploads/2021/04/CaseStudy_Indonesia_CommunityBasedSurveillance_IFRC-PMI04-2021.pdf

137 https://watsanmissionassistant.org/wp-content/uploads/2021/01/20210106_CaseStudies_ONLINE.pdf
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https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Moving-Towards-Children-as-Partners-in-Child-Protection-in-COVID-19-Guide-From-Participation-to-Partnerships.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Moving-Towards-Children-as-Partners-in-Child-Protection-in-COVID-19-Guide-From-Participation-to-Partnerships.pdf
https://communityengagementhub.org/resource/ifrc-covid-19-community-feedback-package/
https://communityengagementhub.org/guides-and-tools/
https://communityengagementhub.org/resource/tips-for-using-social-media/
https://communityengagementhub.org/learn-and-share/
https://communityengagementhub.org/resource/updated-epidemic-control-training-package-for-volunteers/
https://communityengagementhub.org/resource/community-led-solutions-package-webinar-recordings-and-resources/
%20https://communityengagementhub.org/resource/volunteers-in-every-street-a-lybian-red-crescent-and-benghazi-branch-case-study/
https://communityengagementhub.org/resource/chatbots-a-conversation-with-the-community-a-kazakhstan-case-study/
https://communityengagementhub.org/guides-and-tools/radio-programming/
https://communityengagementhub.org/guides-and-tools/mobile-cinema/
https://media.ifrc.org/ifrc/wp-content/uploads/2021/04/CaseStudy_Indonesia_CommunityBasedSurveillance_IFRC-PMI04-2021.pdf




ජාාත්යයන්ත්යර රතු කුරුස සංවිධානගෝ�  
සහ රතු අඩ සඳ වයාප්රාරගෝ�  

මූලික මූලධර්ම

මනුෂයත්වය 
ජාාතයන්තර රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ වයාපැාරය, 
යුධ පිටිබේ� සිටින තුවාලාකරැවන්ට බේ�දයකින් බේතාරව 
ආධාර බේගැන ඒබේම් ආශ්රාබේවන් උපැත ලාැබූවක් වන 
අතර බේකාතැනක සිටියත් එහි ජාාතයන්තර සහැ ජාාතික 
හැැකියාබේවන්, මිනිසුන්බේ� දුක් බේ�දනා වැළැක්වී�ට සහැ 
ඒවා ස�නය කිරී�ට උත්සාහැ කරයි. එහි පැර�ාර්ථය 
වන්බේන් ජීවිතය සහැ බේසෞඛ්යායය ආරක්ෂාා කිරී� සහැ 
මිනිසාබේ� බේගැෞරවය සහැතික කිරී�යි. එය සියලු ජාාතීන් 
අතර අබේනයෝනය අවබේබෝධය, මිතරත්වය, සහැබේයෝගීතාව 
සහැ කල්පැවත්නා සා�ය පැරවර්ධනය කරයි.

අප්රක්ෂප්රාතිත්වය 
එය ජාාතිකත්වය, ජාාතිය, ආගැමික විශ්වාසයන්, ස�ාජා 
පැංතිය බේහැෝ බේේශ්රපැාලාන �තයන්ට අනුව කිසිදු බේවනසක් 
බේනාකරයි. එය පුේගැලායන්බේ� දුක් බේ�දනා ස�නය කිරී�ට 
උත්සාහැ කරයි, ඔවුන්බේ� අවශ්රයතා අනුව පැ�ණක් �ඟ 
බේපැන්වන අතර හැදිසි ආපැදා අවස්ථා සඳහැා පැරමුඛ්යාත්වය 
ලාබා බේදයි.

මධයස්ථාභාාවය
සියලු බේදනාබේ� විශ්වාසය දිනා ගැැනී�ට නම්, වයාපැාරය 
බේේශ්රපැාලාන, වාර්ගික, ආගැමික බේහැෝ �තවාදී ස්වභාාවබේ� 
�තබේ�දවලාදී කිසිදු අවස්ථාවක පැක්ෂාපැාතී බේනාවිය යුතු ය.

ස්වාධීනත්වය
බේ�� සංවිධානය ස්වාධීනයි. ජාාතික සමිති, ඔවුන්බේ� 
රජායන්හි �ානුෂීය බේස්වාවන්හි සහැායකයින් වන අතර� 
අදාළ රටවලා නීතිවලාට යටත්ව, සෑ� විට� වයාපැාරබේ� 
මූලාධර්�වලාට අනුකූලාව කිියා කිරී�ට හැැකි වන පැරිදි 
ඔවුන්බේ� ස්වාධීනත්වය සැ�විට� පැවත්වා ගැත යුතුය.

ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වය 
එය ස්බේ�ච්ඡාා සහැන වයාපැාරයක් වන අතර එය කිසිඳු 
අයුරකින් ලාාභා ලාැබී�ට බේපැළඹී නැත.

එකමුතුකම 
ඕනෑ� රටක තිබිය හැැක්බේක් එක් රතු කුරැස බේහැෝ රතු 
අඩ සඳ සංගැ�යක් පැ�ණි. එය සැ�ට විවෘත විය යුතුය. 
එය ත� �ානුෂීය කටයුතු බේේශ්රභූමිය පුරා සිදු කළ යුතුය.

සර්වසාධාරණත්වය 
ජාාතයන්තර රතු කුරැස සහැ රතු අඩ සඳ වයාපැාරය, 
සියලු ස�ාජායන්ට ස�ාන තත්වයක් ලාබා දී ඇති අතර 
එකිබේනකාට උපැකාර කිරීබේම්දී ස�ාන වගැකීම් සහැ යුතුකම් 
බේබදා ගැනී.



ජාාත්යයන්ත්යර රතු කුරුස සහ රතු අඩ සඳ සමිති (IFRC) යනු බේලාාව විශ්රාලාත� 
�ානුෂීය ජාාලාය වන අතර, නේලාාව පුරා ජාාතික රතු කුරුස සහ රතු අඩ 
සඳ සමිති 192ක් සහැ ස්ගෝ�ච්ඡාා ගෝස්වකයන් මිලියන 14ක් ප්රමණ ඇත. 
අපැබේ� ස්බේ�ච්ඡාා බේස්වකබේයෝ, අර්බුදයකට බේහැෝ වයසනයකට බේපැර, අතරතුර සහැ 
පැසු පැරජාාවන් අතර සිටිති. අපි කියිා කරන්බේන් බේලාෝකබේ� ළඟා වී�ට අපැහැසු� 
සහැ සංකීර්ණ සැකසුම්වලා, ජීවිත බේ�රා ගැැනී� සහැ �ානව බේගැෞරවය පැරවර්ධනය 
කිරී�ටයි. මිනිසුන්ට ආරක්ෂිත සහැ බේසෞඛ්යාය සම්පැන්න ජීවිතයක් ගැත කළ හැැකි 
සහැ දියුණු වී�ට අවස්ථා ඇති වඩාත් ශ්රක්ති�ත් සහැ ඔබේරාත්තු බේදන ස්ථාන බවට 
පැත්වී�ට අපි පැරජාාවන්ට සහැාය බේදමු.

twitter.com/ifrc  |  facebook.com/ifrc | instagram.com/ifrc |  youtube.com/user/ifrc |  tiktok.com/@ifrc
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	මගේ භූමිකාව තුළ ප්රජා සහභාගීත්වය සහ වගවීම ශක්තිමත් කිරීමට මට උපකාර කළ හැක්කේ කෙසේද?
	මානුෂීය අංශය තුළ වගවීම
	ප්රජා සහභාගීත්වයේ මූලාශ්ර 
සහ වගවීමේ සහාය

	2 වන මොඩියුලය 
ප්රජා සහභාගීත්වය සහ වගවීම සඳහා ව්යාපාරයේ පුළුල් කැපවීම්
	3 වන මොඩියුලය 
ප්රජා සහභාගීත්වය සහ වගවීම ආයතනගත කිරීම
	ආයතනගතකරණය යනු කුමක්ද?
	ප්රජා සහභාගීත්වය සහ වගවීම ආයතනගත කරන්නේ ඇයි?
	ප්රජා සහභාගීත්වය සහ වගවීම ආයතනගත කිරීම සඳහා වනඅවම ක්රියාමාර්ග සහ මගපෙන්වීම
	ප්රජා සහභාගීත්වය සහ වගවීම සඳහා සක්රීය පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම

	4 වන මොඩියුලය 
වැඩසටහන්වල ප්රජා සහභාගීත්වය සහ වගවීම
	ඇගයීම් සහ සන්දර්භ විශ්ලේෂණය
	සැලසුම්කරණය සහ නිර්මාණය කිරීම
	ක්රියාත්මක කිරීම සහ අධීක්ෂණය
	ඇගයීම සහ ඉගෙනීම

	5 වන මොඩියුලය 
හදිසි ප්රතිචාර දැක්වීමේදී ප්රජා සහභාගීත්වය සහ වගවීම
	හදිසි ප්රතිචාර දැක්වීමේදී ප්රජා සහභාගීත්වයට උපකාර කරන්නේ කුමක්ද සහ එයට බාධා කරන්නේ කුමක්ද?  
	ප්රජා සහභාගීත්වයේ සූදානම
	හදිසි ප්රතිචාර මෙහෙයුම්වලදී ප්රජාවන් සම්බන්ධ කර ගන්නා ආකාරය
	ප්රතිචාරයේ සෑම අදියරකදීම
	හදිසි තක්සේරුව අතරතුර
	සැලසුම් කිරීමේදී
	ක්රියාත්මක කිරීමේදී
	ඇගයීම සහ ඉගෙනීම අතරතුර

	6 වන මොඩියුලය 
ප්රජා ප්රතිපෝෂණ යාන්ත්රණ
	ප්රතිපෝෂණ යාන්ත්රණයන් වැදගත් වන්නේ ඇයි?
	ප්රතිපෝෂණ යාන්ත්රණ වර්ග
	ප්රතිපෝෂණ යාන්ත්රණයක් සැකසීමේ පියවර

	7 වන මොඩියුලය 
හරස් කැපුම් ප්රදේශ සමඟ වැඩ කිරීම
	ආරක්ෂාව, ස්ත්රී පුරුෂභාවය සහ අන්තර්කරණය
	හැසිරීම් වෙනස් කිරීම සහ අවදානම් සන්නිවේදනය සහ ප්රජා සහභාගීත්වය
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